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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

[LEI MUNICIPAL N° 066/2010)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL DE SANTANA DE MAN-
GUEIRA.

. A PREFEITA MU I ) \NA_DE MANGUEIRA, no uso de suas atribuices legais,
:ispegjyls o contido na Lei Orginica do Municipio em seu art. 42, “IV”, mcgﬂe: :g élﬁlsll:rlg
unicipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de Margo de 2010, aprovou por unanimidade de

votos dos Vereadores presentes  Sessio e ela SANCIO e PRO a seguinte Lei:

TITULO |
Da_aﬂl_)_igposicﬁ_cs Introdutdrias
CAPITULO |

Das Disposicoes Iniciais

. Art. 1° - Iiste Projeto de Lei Complementar dispoe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoes dos Servidores do Magistério Pdblico Munici-

pal de Santana de Mangueira, contendo as normas de direito piiblico que lhe sio peculia-
res. ;

Art. 2° - Sao servidores do Magistério Piblico Municipal de

Santana de Mangueira, os profissionais de educacio que exercem atividades de docéncia,
gestao escolar, planejamento, organizacao, acompanhamento e avaliacio das atividades
pedagogicas.
T Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores do Magis-
tério Piiblico Municipal de Santana de Mangueira é o Estatutdrio.

Art. 3° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino pibli-
co municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento
do processo de ensino aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacao adequa-
da entre o mimero de alunos e o professor, a carga hordria, os demais profissionais do
magistério e as condigoes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a
vista das condicoes financeiras disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

Art. 4° - Para efeito desta lei entende-se:

[ - Girupo Ocupacional - O conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e ao
grau de conhecimento;




. Il - Categoria Funcional - O conjunto de cargos da mesma
natureza funcional e igual denominacao:

o 1lI - Carge - O conjunto de funcoes substancialmente seme-
Ihantes, quanto a natureza das atribuicges e quanto ao nivel de dificuldade ¢ responsabi-
lidade, agrupadas sob a mesma denominacio;

IV - Nivel - Desdobramento do cargo, segundo a escolarida-
de, formacao ou habilitacio;

V - Carreira - £ o processo de desenvolvimento funcional do
servidor dentro do servigo piiblico desde o scu ingresso até a sua aposentadoria;

VI- Referéncia - A posicdo horizontal do servidor na escala
de vencimento;

VIl - Yencimento - A retribuicao pecuniiria paga ao servidor
cujo valor corresponde a cada nivel e referéncia do cargo;

VIII - Remuneracao - Corresponde ao vencimento do cargo
cletivo, acrescido das vantagens pecunidrias especificas do cargo:

IX - Servidor - I} o ocupante do cargo cfetivo, ou funcio de
confianca, designado de forma legal para exercer as fungées especificas do cargo;

X - Area de Atuacio 01 - Correspondente a educacio infan-
Lil ¢ as séries iniciais do ensino fundamental:

XI - Area de Atuacao 02 - Correspondente as 4 (quatro) sé-
ries finais do ensino fundamental:

CAPITULO Il

Dos Preceitos Eticos do Magistério ¢ da Administracao Piiblica

Art. 5* - Constituem preceilos éticos proprios do Magistério:

I - O Esforco em prol da educacao integral do aluno que as-
segure a formagdo para o exercicio da cidadania;

Il - A preservacao dos ideais ¢ dos fins da educacao brasilei-
ra;

[l - A participacdo nas atividades educacionais, pedagdgicas,
técnico-administrativas e cientificas. tanto nas unidades de ensino, nas unidades Lécnicas
da Secretaria Municipal de Educacao, bem como na comunidade a que serve:

IV - O desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do
espirito de solidaricdade humana, de justica e de cooperagio:

V - A defesa do direito ¢ da dignidade do Magistério;

VI - O excrcicio de praticas democraticas que possibilitem o
preparo do cidadao para efctiva participacio na vida da comunidade, contribuindo para
o fortalecimento da aulonomia municipal ¢ da soberania e unidade nacional;



. VII - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e
_da capacidade reflexiva dos alunos:

VIl - O cumprimento dos scus deveres profissionais ¢ fun-
cionais, a exemplo da pontualidade ¢ da assiduidade, ¢ a contribuicao para gestao demo-
cralica;

IX - Aperfeicoamento técnico-profissional;

Art. 6° - Constituem preceitos éticos proprios da Administra-
cao Publica:

| - Reconhecimento da Educacdo Bisica piblica e gratuita
como direito de lodos e dever do Eslado, que a deve prover de acordo com o padrao de
qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, LDB, sob os principios da gestao democritica,
de contetidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento piiblico que leve em consideracio o custo-aluno necessirio para
alcancar educacio de qualidade, garantido em regime de cooperacio entre os entes fede-
rados, com responsabilidade supletiva da Unido:

Il - Determinar a realizacio de concurse publico de provas e
titulos para provimento qualificado de todos os cargos ou empregos piblicos ocupados
pelos profissionais do magistério, na rede de ensino piblico, sempre que a vacancia no
quadro permanente alcancar percenlual que possa provocar a descaracterizacao do proje-
to politico pedagdgico da rede de ensino, assegurando-se o que determina o artigo 85 da
Lei N° 9.394/96, o qual dispoe que qualquer cidadao habilitado com a titulacao propria
podera cxigir a abertura de concurso piblico de provas e titulos para cargo de docente
de instituicao publica de cnsino que estiver sendo ocupado por professor nao concursa-
do, por mais de seis anos;

CAPITULO NI
Dos Direitos dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal

Art. 7% - Sao direitos dos profissionais do magislério:

| - Remuneracao de acordo com a titulacao, a habilitacao ¢ o
regime de trabalho, conforme o cstabelecido nesta Lei, independentemente do nivel,
série ou ciclo e modalidade de ensino cin que atuem;

Il - Escolher e aplicar os processos didaticos ¢ as formas de
avaliacio de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

lll - Disposicao, no ambiente de trabalho, de instalacoes ¢
material diddtico suficiente ¢ adequado ao desempenho de suas funcoes:

IV - Participar na claboracao do projeto politico-pedagdgico
da escola:

V - Ter assegurado oportunidade de [reqicntar cursos de
formacao, atualizacdo e especializacao profissional,  crilério da Sceretaria de Educacao;



: VI - Receber. através dos servigos especializados de educa-
cao, assistencia ao exercicio profissional;

VII - Participacio no processo democritico de gestdo escolar;

VIII - Progressao [uncional baseada no tempo de servico, na
avaliacao de desempenho, na capacitacio e na titulacao.

CAPITULO IV

Art. 8° - Fica garantido aos profissionais do magistério o di-
rcito ao gozo de férias anuais, por:

[ - 30 (trinta) dias para o professor cm cfetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino prioritariamente apés o término do ano letivo,
(quinze) dias de recesso:

IT - 30 (trinta) dias para os demais_profissionais da carreira

do magistério.
§ 1 - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excecao de

Diretor ¢ Vice-Diretor, gozario férias durante o recesso escolar ou de acordo com as
conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Dirctor e Vice-Diretor de
estabelecimento de ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo
escala eslabelecida pela Secretaria de Educacao.

§ 3° - Sera concedida aos ocupantes dos cargos do magislério
a cada 10 (dez) anos de efetivo trabalho em sala de aula o direito a gozar de uma licenca
prémio remuncrada de 06 (scis) mescs.

§ 4° - Poderd o servidor do Magistério Piblico Municipal de
Santana de Mangueira ter o seu periodo de férias acumulado por no maximo 02 {dois)
anos. Conforme estabelecido no Estatuto do Servidor Piblico Municipal. Com exce¢ao do
professores.

Art. 92 - Por ocasiao das férias, independentemente de solici-
tacdo, serd pago ao profissional do magistério um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da sua remuneragao como previsto em dispositivo legal, bem como no Estatuto do
Servidor Publico de Santana de Mangueira.

CAPITULO ¥

Das Licengas no Magistério Piblico Municipal

Art. 10 - Além das licencas ja previstas por dispositivos le-
gais, podera ser concedida, ao profissional do magistério piblico municipal, licenca para:



. [ - freqilentar cursos de formacdo ou capacitacdo profissio-
nal;

Il - participar de congressos, simpdsios ¢ demais encontros
técnicos ou cientificos. relacionados a sua drea de atuacio no Sistema Municipal de Ensi-
no;

[I1 - participar de congressos ¢ eventos similares. de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela calegoria ou pela enti-
dade sindical.

Paragrafo Unico - A liberacao mencionada nos incisos 1. Il ¢
Il deste Artigo, dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino ¢ a
critério da Secretaria de Educacao.

Art. 11 - A licenca para [reqiientar cursos de formacdo pode-
ra ser concedida:

I - para cursos de especializacdo, por um prazo maximo de
01 (um) ano:

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02
(dois) anos;

Il - para cursos de doulorado, por um prazo maximo de 03
(trés) anos.

§ 1° - A licenca de que Lrata este Artigo somente serd conce-
dida quando houver relacao do curso com sua drea de atuacao no Sistema Municipal de
Ensino, a critério da Secretaria de Educacao.

§ 2° - A concessdo da licenca para frequentar cursos prioriza-
rd as dreas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice
de qualificacao.

Art. 12 - A concessdo da licenca para freqientar cursos de
formacio importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obri-
gatoriamente, no magistério piblico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena
do ressarcimento das despesas efetuadas aos cofres piiblicos do municipio.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto a para tra-
tamento de saiide e licenca gestante, também s6 serd concedida apds o tempo referido no
caput deste Artigo.

Art. 13 - A licenca para qualificacao profissional consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas funcoes, sem prejuizo de sua remune-
racao, assegurada a efelividade para todos os efeilos da carreira.

Art. 14 - Depois de dois anos de efetivo exercicio no servico
ptblico municipal, pederi o profissional obler licenca para tratar de interesse particular,
sem remuneracao.

§ 1° - O profissional do magistério devera aguardar em exer-
cicio a concessao da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente com-



provada, considerando-se como faltas ndo justificadas, os dias de auséncia, se a licenca
for negada.

§ 2° - A licenca para tratar de interesse particular nao pode-
ra exceder a dois anos, s6 podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois
anos do término ¢/ou da inlerrupcao da anterior.

§ 3° - Durante a licenca de que trata o caput do Artigo, o
profissional do magistério nao contara lempo de servigo para qualquer cfeito.

Art. 15 - Podera ser concedida licenca sem vencimentos ao
profissional do magistério para acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quan-
do este for designado para o exercicio de funcoes fora do municipio.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante requerimento devi-
damente instruido ¢ vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, observado
o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2° - Durante a licenca de que trata este artigo, o profissio-
nal do magistério nio contard tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 16 - Cessado o motivo da licenca, ou nao requerida do-
cumentadamente sua renovacao, o profissional do magistério deverd reassumir o exerci-
cio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como
falta ao servico.

CAPITULO VI
Das Carreiras do Magistério Pablico Municipal

Art. 17 - As carrciras do Magistério Piblico Municipal de
Santana de Mangueira tém como principios basicos:

[ - Aprimoramento da_qualificagae, por meio de cursos ¢

estdgios de formagao, atualizacio ou aperfeicoamento, especializacao, mestrado ¢ douto-
rado:

Il - Piso Salarial Profissional que se constitua em remunc-
racao condigna ¢ que esteja em estrila obediéncia ao preceito legal disposto na Lei n®
11.738/ 2008, que regulamenta a criacdo do Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica;

[l - Progressao funcional baseada no mérito académico, na
avaliacao de desempenho e na avaliacao de conhecimentos.

[V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao
incluidos na_jornada de trabalhos, respeitando preceito legal estabelecido pela Lei n®
11.738/2008, no que tange a composicao da jornada de trabalho, observando-se o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de inte-
racao com os educandos.



V - Ingresso exclusivamente por meio de Concurso Piblico

- de provas e titulo;
VI - Condicoes adequadas de trabalho;

CAPITULO VII
Da Estrutura das Carreiras do Magistério Piblico Municipal

Art. 18 - Ficam criados os cargos de Professor ¢ de Pedagogo,
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Santana de Man-
gueira.

Art. 19 - O Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo
cddigo GOM, ¢ constituido pela categoria funcional de Decentes e pela calegoria funcio-
nal dos Profissionais de Apoio Pedagégico a decéncia.

Art. 20 - A categoria funcional de docentes compreende a

Paragrafe anico - Os cargos de Professor serao providos, a
partir da aprovacio deste Plano, por Professores com habilitacao especifica para o exer-
cicio do Magistério na cducagao infantil ¢/ ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
obtida em Curso Superior de Licenciatura, de graduacio plena, ou com formacio superi-
or em drea correspondente, acrescida da complementagao pedagégica nos termos da le-
gislacao vigente.

Art. 21 - A categoria funcional de Profissionais de Apoio Pe-

dagdgico a Docéncia constitui-se do cargo de provimento efetivo de Pedagogo. cujo sim-
bolo ¢ GOM-PD.

§ 1° O cargo de Pedagogo serd provido por profissionais de
educacdo, com habilitacao especifica para administracio, planejamento, inspecio, super-
visao escolar ou orienlacio educacional, oblido em curso de graduacao plena em Pedago-
gia ou em nivel de Pés-Graduacao.

§ 2° Os titulos de cargo de Pedagogo atuam diretamente nas
Unidades de Ensino Fundamental ou na Educacao Infantil ou em nivel de Sistema de En-
sino. na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - As categorias constiluidas de cargos de Professor e
de Pedagogo compreendem, respectivamente, 05 (cinco) e 04 (quatro) niveis.

Paragrafo Unico - Cada Nivel agrupa 05 (cinco) referéncias
numeradas de 01 a 05.



TITULO 11
Das Disposicoes Especificas
CAPITULO |
Do Quadre de Cargos do Magistério Pablico Municipal

Art. 23 - O Quadro de Cargos do Magistério Piblico Munici-
pal retne os cargos de provimento efetivo que compdem a categoria de docentes ¢ a de
profissionais de apoio pedagdgico @ docéncia, ¢ as funcoes de confianca.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Car-
gos, Carreira e Remuneracao, ora instituidos. sao estrulurados conforme o Anexo | dessa
Lei.

Art. 25 - As funcdes gratificadas correspondem as atividades
de Gestao ¢ Administracdo Escolar devendo ser exercidas preferencialmente por servido-
res ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
desde que habilitados ou devidamente autorizados pelo 6rgao competente do Sistema
Educacional.

Paragrafo Unico - As funcoes gratificadas de que trata o ar-
tigo anterior sdo cstruturadas de acordo com o Anexo 11 da presente Lei.

Art. 26 - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Carreira
do Magistério Piblico Municipal ficam definidos na forma do Anexo IlI, da presente Lei.

Art. 27- O ingresso na Carreira do magistério far-se-a me-
diante Concurso Piblico de provas e titulos, no nivel I e referéncia 01 do cargo de
Professor ou do nivel I, referéncia 01, do cargo de Pedagogo.

§ 12 O Concurso Piblico para ingresso na Carreira no cargo
de Professor, sera realizado por drca de atuacdo, exigida:

| - Para a Area I, habilitacio em Curso Superior de Licencia-
tura Plena;

Il - Para Area Il, habilitacio em Curso Superior de Licencia-
tura Plena em disciplinas especificas ou através de outra graduacao correspondente a
arca de conhecimenlo especifico, acrescida da complementacao pedagdgica, nos lermos
da Legislacao vigenle.

§ 2° A mudanca de drea de atuacio somente podera aconle-
cer sc¢ houver vaga na nova drea em que o Professor se habilitou e apés 04 (quatro) anos
de efetivo exercicio na drea para a qual prestou Concurso Piblico.

§ 3" A regulamentacio do Concurso, respeitado o que prevé
a Lei Organica do Municipio. conterd normas comuns a todos os candidatos ¢ serd baixa-
da pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



Art. 28 - Ao entrar em exercicio. o servidor nomeado para

_ provimento de cargo efetivo ficard sujeito a estigio probatério, por um periodo de 03

(trés) anos conforme reza a Constituicao Federal, durante o qual sua aptidao, capacidade
e desempenho no cargo serao objeto de avaliacio, obscrvados dentre outros, os seguintes
fatores

I - Assiduidade;

I - Disciplina;

[Il - Aproveitamento em programas de capacitacao;
IV - Capacidade de Iniciativa;

V - Produtividade no trabalho;

VI - Responsabilidade:

VIl - Pontualidade;

§ 1" A verificacdo do cumprimento dos requisilos previstos
neste artigo serd procedida, periodicamente, segundo normas a serem cstabelecidas ¢
regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipais;

8 2° O resultado da avaliacao sera concluida ¢ dara ao servi-
dor estabilidade, quando finalizar o periodo de estigio probatério, 03 (trés) anos, desde
que o mesmo nao tenha incorrido em nenhuma infracio que desacate o disposto no arti-
go anterior;

§ 3° O Servidor nao aprovado pela avaliacio durante o Esta-
gio Probatorio, comprovada administrativamente sua incapacidade ou inadequacao para
o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho serd exonerado, mediante pro-
cesso administrativo com garantia do contraditério ¢ da ampla defesa;

CAPITULO NI

Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio do Cargo

Art. 29 - O ato ¢ procedimentos de Nomeacao, de Posse ¢ do
Exercicio do Cargo far-se-do de acordo com o estabelecido nas disposicoes contidas na
Lei Organica do Municipio de Santana de Mangueira.

CAPITULO 1Y
Da Jornada de Trabalho no Magistério Piblico Municipal

Arl. 30 - A Jornada de trabalho do docente nas unidades es-
colares ¢ de no maximo 160 horas mensais. mas podera ser menor dependendo do en-
tendimento do drgao gestor da educacdo no municipio a Secretaria Municipal de Educa-
cao, assim distribuidas;

I - Dois tercos de horas mensais, cumpridas em sala de aula:



II- 1/3 deste tempo como horas departamentais destinadas &

- preparacio de avaliacdo do trabalho diditico, i colaboracio com a administracio da cs-

cola, as reunioes pedagégicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola ¢ também respeitando o que
estabelece a Lei n® 11.738/2008.

Parigrafo Unico - O Piso Salarial que preconiza a Lei n°
11.738 estd vinculado a uma jornada de 40 semanais. No caso do municipio a jornada
serd definida em 30 horas scmanais, sendo que o docente recebera valor proporcio-

nal a jornada de trabalho desempenhada.

Art. 31 - A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo ¢é de
180 (cento e oitenta) ou 240 (duzentos e quarenta) horas mensais. considerando a hora
de trabalho desse profissional de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 32 - Na impossibilidade de completar a jornada de traba-
lho fixada no artigo 30° da referida lei com atividades de docéncia ¢ considerando as
necessidades ¢ o interesse da administracao municipal, o titular do cargo de Professor
com cxercicio da decéncia nas cinco séries finas do ensino fundamental, terd carga hord-
ria diferenciada, mantida a proporcionalidade entre os componentes I ¢ 1l da jornada.

Art. 33 - Além da jornada de trabalho, o docente das sérics
finais do ensino fundamental ¢ médio, por necessidade de servico ¢ a critério da Admi-
nistracao Municipal, poderd prestar carga horaria suplementar de trabalho no limite ma-
ximo de 100 (cem) horas mensais, incluidas as horas-atividades.

§ 1° Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o
nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que
esta sujeito.

3 2° A retribuicao pecunidria do titular do cargo de Professor
por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho corresponderd a 1/120 (um
cento ¢ vinte avos) do valor da jornada mensal, correspondente ao nivel/referéncia de
seu cargo.

Art. 34 - Excepcionalmente, para substituicao tempordria de
Professor em excercicio na Educacao infantil ¢/ou nas sérics finais do ensino fundamental,
em impedimento legal para o trabalho, o docente poderi ser convocado para trabalhar
cm regime suplementar de 160 (cento ¢ sessenta) horas mensais por um periodo nao su-
perior a um ano lelivo.

Paragrafo Unico: A estrutura da jornada de trabalho na Car-
reira do Magistério Puiblico Municipal consta do Anexo VIII.

CAPITULO ¥

Da Lotacao dos Docentes do Magistério Pablico Municipal



-,

Art. 35 - Lotacdo ¢ o ato pelo qual o titular da Secretaria

Municipal de Educacdo determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira

do Magistério, observadas as disposicoes desta lei.

Art. 36 - O servidor integrante da carrcira do Magistério sera
lotado:

I - O Professor, em unidade de ensino;

Il - O Pedagogo, em unidade de ensino ou em unidade técni-
ca da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 37 - Independentemente da fixagao prévia de vagas, a
lotacao do Professor ¢ do Pedagogo podera ser alterada nos casos de modificacao da dis-
tribuicio numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através de processo espe-
cifico.

§ 1° Sdo passiveis de alteracio de lotagao, os casos compro-
vados de:

| - Reducio do nimero de alunos matriculados na unidade de
ensino;

II - Diminuicao da carga horaria na disciplina ou drea de es-
tudo no total da unidade de ensino;

§ 2° Na hipotese prevista neste arligo serao deslocados os
excedentes, com menor tempo de servigo na unidade de ensino.

CAPITULO VI

Da Progressao Funcional do Servidor do Magistério Piblico Municipal

Art. 38 - A progressao funcional do servidor dentro do grupo
ocupacional dar-se-a apds aprovacio no estagio probatorio, ¢ se dara por meio de:

| - Promocao - E o deslocamento do servidor de uma refe-
réncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio de 03
(Lres) anos.

Il - Progressao - £ o deslocamento do servidor, independen-
temente de tempo de exercicio, de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, obser-
vadas as titulacoes e ou habilitacoes requeridas para o mesmo nivel.

Art. 39 - A Promocio sc dara unicamente apds decorrer o
intersticio de 03 anos (trés) anos de efetivo trabalho em sala de aula, tendo em vista o
aprovecitamento de todos os cursos de capacitacio e de formacio continuada realizados
pelo docente durante esle intersticio.



‘ Art. 40 - A Progressao tem por objetivo reconhecer a forma-
cao académica do profissional do magisiério, no respectivo campo de atuacao. como um
dos fatores relevantes para a methoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 41 - Fica asscgurada a progressio por cnquadramento
em nivel mais elevado, na forma abaixo, ao titular do cargo de:

Professor

a) Para o nivel Il - Mediante apresentacao de Diploma de Curso de Licenciatura
Plena, com habilitacio 2 docéncia na Educacao Infantil e/ou no ensino funda-
mental;

b) Para o nivel Il - Mediante apresentacio de comprovante de conclusio de
Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu, em drea de educacio, em nivel de Especi-
alizacdo, com carga hordria minima de 360 (Lrezentos sessenta) horas, confor-
me legislacao vigente.

¢} Para o nivel IV - Mediante apresentacao de comprovante de conclusao de Cur-
so de Pés-Graduacdo Strictu Sensu, em drea de educacio, em programa de
Mestrado, conforme legislacao vigente.

d) Para o nivel ¥ - Mediante apresentacio de comprovante de conclusao de Curso
de Pés-Graduacdo Strictu Sensu, em drea de educacao, em programa de Douto-
rado, conforme legislacao vigente.

Pedagego

a) Para o nivel Il - Medianle apresentacio de comprovante de conclusio de Cur-
so de Pés-Graduacao Lato Sensu, em drea de educacao, em nivel de Especiali-
zacdo, com carga hordria minima de 360 (Lrezenlos sessenta) horas, conforme
legislacao vigente.

b) Para o nivel IV - Mediante apresentacao de comprovante de conclusao de Cur-
so de Pés-Graduacio Strictu Sensu, em drca de educacao, em programa de
Mestrado, conforme legislacao vigente.

c) Para o nivel ¥ - Mediante apresentacio de comprovante de conclusio de Curso
de Pés-Graduacdo Strictu Sensu, em drea de educacio, em programa de Douto-
rado. conforme legislacao vigente.

§ 1° Nao scrao considerados, para fins de progressao. os cur-
sos de Pds - Graduagdo necessdria para a obtencao da habilitagao requerida para o exer-
cicio do cargo.

§ 2* Quando da Progressao, o scrvidor ocupard, no novo ni-
vel, referéncia igual a que ocupava no nivel anterior.

§ 3° Os Diplomas ou Certificados dos Cursos de Graduacao ou
Pos-Graduacao, para produzirem os efeitos referidos neste artigo deverao ter sido expe-
didos por Instituicoes de Ensino Superior credenciadas na forma da Legislacao Vigente.



§ 4° A Progressio, quando devida, serd cfelivada a partir do

* primeiro trimestre do ano subseqiienle, para o profissional que apresentar os compro-

vantes exigidos, Diplomas ¢/ou Certificados ¢ histérico escolar. até 31 de Dezembro.

CAPITULO YII

Da Remocao do Servidor do Magistério Piblico Municipal

Art. 42 - Remocao ¢ a movimentacio do servidor integrante
da carreira do Magistério de um para outro local de trabalho. condicionada a existéncia
de vaga.

Art. 43 - A remocio, a critério da Administracao, processar-
se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de
candidatos screm superior ao de vagas existentes:

b) por permula.

Art. 44 - A remocio de que trata a alinea “a" do inciso 1, do
Art. 43 desta Lei, scrd realizada anualmente, sempre anterior a convocacio de candidato
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para cfeito da remocio serao obedecidos os

seguintes:

Critérios de prioridade:

[ - motivo de saide, comprovada por inspegao médica muni-
cipal;

lI- maior tempo de servico piblico cfctivo no Magistério
municipal;

III- maior tempo de servigo piblico efetivo prestado ao Mu-
nicipio:

[V - proximidade da residéncia da unidade de ensino pleitea-
da, ¢;

V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remocao.

Art. 45 - A remocao por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem atribuicoes de iguais nivel ¢ habilitacao.

Art. 46 - A remocao referida no inciso | do Art. 43 desta Lei
sera processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educacio.



Paragrafo unico. O Professor devera dar entrada no pedido

' de remocao no tltimo trimestre do ano.

Art. 47 - Serao consideradas vagas, para cfeito de preenchi-
mento por remocao, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;
- falecimento;

Il - exoneracao;

IV - demissao:

V - reconducao;

VI - perda do cargo por decisao judicial;

VII - readaptacao.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, se-
rao incluidas para a remocio as vagas surgidas em decorréncia da ampliacao da rede es-
colar municipal, alteracio da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do

titular, excluido os decorrentes de licenca para o desempenho de mandato classista ¢
mandato cletivo.

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do
servidor integrante da carreira do Magistério nio poderao ser preenchidas através de
remocao.

§ 3° - Para concorrer a remocdo, o Professor ¢ o Pedagogo
terao que contar com o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de
lotacdo, salvo em relacio a situacoes especiais cuja decisao caberd ao titular da Secreta-
ria Municipal de Educacao.

Art. 48 - O exercicio do servidor integrante da carreira do
Magistério em funcio de docéncia, em decorréncia de remocio, deverd ocorrer no inicio
do ano letivo, salvo em situagées especiais definidas pela Secrelaria Municipal de Educa-
¢ao.

CAPITULO VIII

Da Cessao do Servidor do Magistério Piblico Municipal

Art. 49 - Cessao ¢ o alo através do qual o titular de cargo da
Carreira ¢ posto a disposicao de entidade ou drgao nao integrante da rede municipal de
ensino

§ 1° - A cessio serd sem onus para o Municipio e serd conce-
dida pelo prazo miximo de um ano, renovivel anualmente segundo a necessidade e a
partes.



§ 2° - Quando sc tratar de instituicoes privadas sem fins lu-

: cratwos cspccmhwdas e com aluacao exclusiva em educacio especial a cessao podera

dar-se com onus para a Administracio Piblica.

S 8 3° - A cessao para exercicio de atividades estranhas ao ma-
gistério interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO IX
Dos Yencimentos e Yantagens do Magistério Piblico Municipal
SECAO I

Dos Yencimentos

Art. 50 - Os vencimentos dos cargos do Grupo Magistério
serao fixados em razao da titulacdo ou habililagao especifica, independentemente de sé-
ric escolar ou drea de atuacao, considerando-sc vencimento basico da Carreira o venci-
mento [ixado para o cargo de Professor, Nivel I, Referéncia 01.

Art. 51 - A estrutura bdsica da Carreira do Magistério Publi-
co Municipal consta do Anexo IV.

Art. 52 - A tabela de vencimentos dos servidores abrangidos
por esta Lei, claborada aplicando o valor do vencimento basico da Carreira a estrutura
bisica da Carreira, ¢ a fixada no Anexo Y.

Art. 53 - Aos ocupantes dos cargos efctivos em educacio,
lotados na Secretaria de Educacio e em plena atividade no magistério, sera devida Grati-
ficacao de Desempenho do Magistério - GDM.

Art. 54 - Os valores atribuidos & Gralificacao de Desempenho
do Magistério serio estabelecidos em Decreto Regulamentar edilado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 55 - A Sccrelaria de Educacio criard uma Comissao de
Avaliacao para os fins de previstos nos Arts. 51 e 52.

Art. 56 - Os critérios ¢ limites para a concessao da Gratifica-
¢ao de Desempenho do Magistério serdo eslabelecidos por Decrelo do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da entrada em vigor desla Lei.

Art. 57 - A Gratificacio de Desempenho do Magistério so-
mente serd incorporada aos proventos de aposentadoria, apds o recolhimento de, no mi-
nimo, 60 (sesscnta) contribuicoes mensais ¢ sucessivas ao INSS.



Art. 58 - A remuncracio dos profissionais do magistério con-

~ templard niveis de titulacdo, sendo que a remuneracio atribuida aos portadores de di-

ploma de Licenciatura plena ultrapassard em mais de 10% (dez por cento) a que couber
aos formados em nivel médio. ¢ o nivel Il com acréscimos de 10%, em relacao ao nivel
11, o nivel IV, com acréscimo de 25% , em relacio ao Nivel Il ¢ o Nivel V, com acrésci-
mo de 50% em relacao ao Nivel 1V.

Pardgrafo Unico - Para cada mudanca de referéncia haverd
um acreéscimo de 05% no valor da remuneracio.

Art. 59 - Professor de 1* a 5* séric ou ciclos cquivalentes do
Ensino Fundamental convocado para jornada de trabalho, em dois turnos, com regéncia
de duas turmas, para atender, preferencialmente, a necessidades emergenciais, de caré-
ter tempordrio, perceberd por uma das turmas, o Adicional de Turno Extraordinario
(ATE), de 90% (noventa por cento), calculado sobre o valor do vencimento do Cargo PE
[ do nivel I de Professor da Educacio Basica I, na jornada facultativa de trabalho.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho a que se refere este
Artigo ¢ facultativa.

Art. 60 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro,
somente ocorrerd demonstrado a real necessidade do sistema e previamente autorizada
pelo Chefe do Execulivo.

SECAO Il

Das Yantagens

Art. 61 - Além do vencimento e das gratificacoes e adicionais
comuns a todos os servidores pablicos municipais, o profissional do magistério fara jus
as seguintes vantagens:

a) Gratificacao pelo exercicio do cargo em escola de dificil
acesso, situada na zona rural, até o limite de 40% (quarenta por cento) do vencimento,
conforme regulamento aprovada anualmente por ato do titular da Secretaria Municipal
de Educacio, ouvida a Comissio de Gestdo do Plano de Carrcira que considerard as difi-
culdades de transporle e de acesso ¢ o deslocamento permanente;

b) Gratificacao pelo exercicio de direcio_de unidade esco-
lar;

c) Gratificacao Natalina ¢ devida ao ocupante de cargo efe-
tivo no Magistério Piblico Municipal, e corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunera-
cao a que fizer jus no més de Dezembro, conforme previsto no Estatuto do Servidor Pi-
blico Municipal.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias ¢ considerada como més integral.

d) Adicional por tempo de servio. nos lermos do estabele-
cido no [Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Mangueira;



: Paragralo tinico - As gratificacdes ndo serdo incorporadas a
remuneracao do servidor.

Art. 62 - A gratificacao pelo exercicio de dirccio de unidades
escolares observard a tipologia das escolas.

§ 1° - A classificacao das unidades escolares, segundo a Lipo-
logia, serd estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educacio, ouvida a Co-
missao de Gestao do Plano de Carreira, ¢ definird a existéncia ou nao da funcio de Vice-
direcao.

§ 2° - As variacoes registradas no atendimento dos critérios
de lipificacao das escolas implicardo na correcdo da gratificaio a ser paga, apurados
anualmente.

8 3° - A gratificacao pelo exercicio de vice-direcao de unida-
des escolares corresponderd a 30% (trinta por cento) do vencimento.

§ 4° - A gratificacao pelo exercicio de direcao e de vice-
direcdo de unidades escolares consta no Anexo [l

Art. 63 - Tica garantido aos servidores do Magistério Piblico
Municipal de Santana de Mangueira quando possivel o rateio dos residuos remanescentes
dos Recursos do FUNDEB referentes aos 40% destinados a manutencao ¢ ao desenvolvi-
mento da educagao bisica no exercicio fiscal vigente, como incentivo ¢ valorizacao da
pritica docente.

CAPITULO X

Do Aprimoramento Profissional e Qualificacao Profissional no Magistério Piblico Mu-
nicipal

Art. 64 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimo-
ramento permancnte do cnsino e a progressio na Carreira, serd asscgurada através de
cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializago, em instituicoes credenciadas de
programas de aperfeicoamento em servico e de oulras atividades de atualizacao profis-
sional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo dnico. A implementacdao dos cursos ¢ programas
de que trata o "caput’ deste artigo tomard em consideracao:

| - a prioridade em drcas curriculares carentes de professo-
res:

Il - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar
0s que terao mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema educacional do munici-
pio;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos da educacao a distancia.



Art. 65 - A exccucao dos programas de capacilagdo, especia-
llzacao, aperfeicoamento ¢ atualizacio poderao ser atribuidas aos Orgaos Setoriais do
Sistema Municipal de Ensino ou, ainda, delegadas a entidades piiblicas ou privadas na
area de Educagao, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
maléria.

Art. 66 - No inleresse do ensino e com autorizacao expressa
da autoridade competenle, os titulares dos cargos do Grupo Magistério, apds a aprovacio
no estdgio probatério, poderao se afastar de suas atribuicoes para aprimoramento profis-
sional, scm prejuizo de seu vencimento ¢ vantagens de cardter permanente, devendo ter
substituto enquanto perdurar o seu afastamento.

Art. 67 - Consideram-se aprimoramento profissional, para os
efeitos do artigo anterior, os cursos de Pos-Graduacdo striclo sensu, realizados em pro-
gramas de mestrado ou doutorado.

Art. 68 - O afastamento para aprimoramento profissional
poderi ser no maximo de 03 (trés) anos.

Parigrafo dnico. Comprovada a necessidade, o servidor a-
fastado podera solicitar prorrogacao de scu afastamento por mais um ano.

Art. 69 - Quando afastado com 6nus, fica o servidor obrigado
a prestar servicos & Administracdo Municipal, por um prazo correspondente, no minimo
ao dobro do periodo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres priblicos o que Li-
ver recebido quando de scu afastamento.

§ 1° - O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipétese
dele pedir exoneragao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorrén-
cia de fallas ou ser suspenso do curso em cardter definilivo, pelo valor correspondente
ao que recebeu a titulo de remuneracio e bolsa de estudo, devidamente corrigida.

§ 2° - 0 alo concedendo a autorizacao para afastamento so-
mente serd publicado apés o compromisso expresso do servidor interessado, relativa-
menle as exigéncias previstas neste arligo.

Art. 70 - O servidor afastado para aprimoramento profissio-
nal deverd. semestralmente, encaminhar ao setor compelente da administracdo municipal
relatério de suas atividades, enfocando a fregiiéncia ¢ o desempenho académico, sob
pena de suspensao do beneficio de afastamento.

Art. 71 - A Sccretaria Municipal de Educacdo destinard um
percentual do orcamento educacional ao programa de aprimoramento dos profissionais
da cducacio por meio de concessao de bolsas para cursos de mestrado ¢ doutorado.

Paragrafo tnico. As bolsas referidas no caput deste artigo
serdo concedidas aos profissionais do quadro cfetivo mediante apresentacao de projeto
na area educacional.



P

TITULO 1Nt

CAPITULO |
Dos Deveres e Do Regime Disciplinar

Art. 72 - Os profissionais do grupo ocupacional do magistério
estdo sujeilos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Mu-
nicipio de Santana de Mangueira c suas alteracoes posteriores.

Pardgrafo inico - O regime disciplinar dos servidores do gru-
po ocupacional do magistério compreende, ainda, as disposicoes dos regimentos escolares
aprovados pelo drgao proprio do sistema educacional ¢ outras previstas neste Titulo.

Art.73 - Constituem, também, deveres dos profissionais do
grupo ocupacional do magistério:

| - observar os preceitos éticos do Magistério, conslante do
Art. 4° desta Lei:

Il - diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional
¢ cultural;

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabili-
dade e boas relacoes funcionais;

IV - participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagd-
gica da escola;

V - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, observando as a-
tribuicdes especificas de cada fungdo e a proposta pedagogica da escola:

VI - zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo estra-
tégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento:

VII - fazer cumprir o calenddrio escolar, garantindo os dias
letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao plancjamento, a avaliacio ¢ ao desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as alividades de articulacio da escola
com as familias ¢ a comunidade.

TITULO IV
Da_Implantacao do Plane de Cargos, Carreira e Remuneracoes do Magistério Piblico
Municipal
CAPITULO I

Da Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragoes



. Art.74 - TFica criada a Comissio de Gestao do Plano de Car-
gos, Carrciras ¢ Remuncracoes do Magistério Publico Municipal de Santana de Mangueira,
como dérgao de apoio técnico a Administracdo Municipal. com a finalidade de orientar a
implantacao ¢ operacionalizacio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracoes do Magis-
tério Piblico Municipal de Santana de Mangueira, ora instituido, em especial a aplicacio
dos critérios de avaliagao de desempenho do servidor em estégio probatério, nos termos
do § 4 do art. 41 da Constituicdo Federal, e dos critérios para promocio na carreira.

Paragrafo inico. A Comissao de Gestao terd sua organizacao
¢ forma de funcionamento definidas, complementarmente, por ato do Chefe do Executi-
vo Municipal, sendo presidida pelo Secretario Municipal de Educacao, observada a pari-
dade entre representanles da Administracdo Municipal ¢ de entidades representativas do
magistério puablico municipal.

CAPITULO Il

Do Enquadramento Plano de Cargos, Carreira e Remuneracies do Magistério Piblico
Municipal

Art. 75 - Na implantacdo do presente Plano serao analisadas:
| - a situacao funcional do servidor;

Il - a correlacio das atribuicées do cargo ocupado com as do
correspondente no novo Plano;

[ll - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo
cargo c scus niveis;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nas unidades
de ensino;

V - os recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 76 - O enquadramento neste Plano dos atuais servidores
estaveis, Litulares de cargos do quadro de cargos de Provimento Efetivo, do Grupo Magis-
tério, serd processado mediante transferéncia para os cargos/niveis do Quadro de Pessoal
do Magistério Piblico Municipal de Santana de Mangueira fixado na presenle Lei.

§ 1° O enquadramento serd processado pela Secretaria Muni-
cipal de Educagio e de Administracio, obedecidos aos requisitos exigidos no novo cargo.

§ 2°. 0 enquadramento produzird cfeitos somente a partir da
publicacao do respectivo alo.

Art. 77 - Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de
provimento efetivo, ao ser enquadrado em cargo do Quadro de Pessoal do Magistério
Piblico Municipal de Santana de Mangueira criada nesta Lei, terd reducao na remuncra-
¢ao, constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.



8 1°. Para cumprimento do previsto no “caput” deste artigo,
o servidor deverd ser enquadrado, numa referéncia do novo cargo que nao proporcione
perda na remuneragdo referida no "caput” deste artigo.

8 2°. No caso do enquadramento realizado nos termos do
parigrafo anterior resultar, ainda assim, em prejuizo financeiro para o servidor, cste
fard jus ao recchimento da diferenca, como vantagem pessoal, incorporada ao vencimen-
to para todos os efeitos legais, sobre a qual incidirao os reajustes futuros.

CAPITULO T

Da Revisao do Enquadramento

Art. 78 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da publicacdo do ato de enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisio do
mesino.

§ 1° - O pedido de que trata cste artigo, serd protocolado na
Secretaria Municipal de Educacio e dirigido & Secretaria Municipal de Administracio,
que no prazo maximo de 30 (trinla) dias, a contar de sua formalizacio, manifestar-se- 4
sobre o pleito.

§ 2 - Se procedente a solicitagio do servidor, o ato de reti-
ficagdo do enquadramento deverd ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
decisao, ¢ os seus ofcitos retroagirio a data do enquadramento inicial.

TITULO ¥

Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 79 - E vedado atribuir ao servidor do Magistério outras
atribuicoes que ndo as legalmente previstas para o cargo de Professor e Pedagogo, salvo
para o excrcicio de funcao de confianca, sob pena de exoneracio ou dispensa da funcio
de confianca para servidor que permitir o desvio de funciao de scu subordinado imediato.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacio terd o
prazo de 06 (seis) meses para corrigir os desvios porventura existentes, contados a partir
da vigéncia desta Lei.

Art. 80 - Os afuais Prolessores estdveis, com habilitacio ape-
nas em nivel médio, serao enquadrados no nivel I, referéncia I do cargo de Professor.

Art. 81 - O vice-diretor ¢ o substituto natural do dirctor nas
auseéncias e impedimentos temporarios.



o~

- Art. 82 - Os diretores e os vice-diretores de unidades de en-
sino se submelerdo a um permanente processo de capacitacio em servico, bem como aos
mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de Educa-
cao.

o Art. 83 - A partir da aprovacio deste Plano, somente profis-
sionais de nivel superior pederao concorrer aos cargos criados.

. Art. 84 - As especificagoes das carreiras e dos cargos criados
por csta Lei, sdo as constantes do Quadro de Especificacio de Cargos (ANEXO VI).

Art. 85 - Naquilo que for omisso a presente Lei, ou com esta
nao colidir, aplicam-se aos profissionais do magistério, ocupantes de cargos efelivos, no
que couberem, as disposicoes do Estatulo dos Servidores Piblicos do Municipio de San-
tana de Mangueira

Art. 86 - O Poder Executivo baixard os atos necessarios a
execucao do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacao, expedir atos e
inslrucdes necessdrias a operacionalizagio e manutencio do Sistema de Ensino.

Art.87 - Integram esta Lei os scguintes Anexos:

Anexo | - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos:
Anexo 11 - Quadro de Carreira - Funcdes Gratificadas:
Anexo 111 Quadro de Carreira- Quantitativo de Cargos;
Anexo [V - Quadro de Carreira - Estrutura Basica;
Anexo ¥ - Tabela de Yencimentos:

Anexo VI - Quadro de Carreira - Descricao dos Cargos;
Anexo VII - Quadro de Correspondéncia;

Anexo VIII - Quadro de Carreira - Jornada de Trabalho;

Art. 88 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao a
conta do orcamento do Municipio.

Art. 89 - Revogam-se as disposicoes em contrério.

Art. 90 - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacio,
ficando assim revogadas as disposicoes em contririo. Tendo sua eficicia e aplicabilidade
dada com efeilo retroativo a 1° de Janeiro de 2010.



Santana de Mangueira, 29 de Marco de 2010.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIYOS

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO |  CODIGO NIVEL

PROFISSIONAIS DE A- | PEDAGOCO | GOMPD | 1
Rl




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
~ Gabinete da Prefeita

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ANEXO 11
FUNCOES GRATIFICADAS

A~ TUNGAO

TIPOLOGIA N* DE ALUNOS PERCENTUAL BASE CALCULO |

 YICE- DIREGAO

30% vnucmmo

OBS: As variacoes registradas no atendimento dos critérios de tipificacao das escolas

(n® de alunos) implicara na correcao da gratificacao de Gestao e de Administracao.

sendo apurados anualmente.
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ANEXO 111
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
QUANTITATIYO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA PROFISSIO-
NAL

PROFISSIONAIS DE APOIO
A DOCENCIA

CARGO

PEDAGOGO

CODIGO

 GOM-PD

QUANTIDADE

Atual Criados

* - As vagas criadas serao preenchidas por Concurso Piblico.
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ANEXO 1Y
QUADRO DE CARGOS
ESTRUTURA BASICA

REFERENCIAS

CARGO NIVEIS
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ANEXO ¥
TABELA DE YENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Yalor Base Referéncia PISO NACIONAL 2010
CARGA HORARIA 30 horas

CARGO NIVEIS REFERENCIAS
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS QUADROS EFETIYOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
I - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/ CODIGO: GOM - PEF
REFERENCIAS: 01 a 05

NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO | MOVIMENTACAO

"

ot Promocao: acesso
s referéncias

1 e/ou B2 | o Nivel 1k

| referéncias

| a0 Nivel IV

01 e/ou 02 a0 Nivel |
| Promocas: acesso as
| referéncias
iI
| Progressao: Acesso

| aoNivelV

| Promogao: acesso s
| referéncias
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01 e/ou 02

| Promocios acsso i

NIVEL

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

MOYIMENTACAO

al  ou a0 Nivel I

i Edw Tﬂfﬂhﬁ] on
| em nivel de Slswma
| de Ensino

Promogdo: acesso ds
| refercncias

| Unidades do Ensino
b Fm:damantnl ou

icagio Infantil ou

.. ializa: .em.mvel deSrslema

de Ensino

Progressio: Acesso
ao Nivel 1f1

Pr_olwo: ACesso as

E(kmaqm Infant;ll ou
em nivel de Sistema

| de Eusino

seddanata | Unidades d Progressio: Acesso
== ou

a0 Nivel IV

Promogio: acesso as
referéncias

ia ot | Unidades de Ensino
30 | Educacio Infantil o |

de Ensino

Promogio: acesso as

| referéncias
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ANEXO VI
QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS

SITUACAO /ATUAL CARGO SITUACAO/NOYA CARGO
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ANEXO YiHI
DESCRICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada Basica

* HTP: Hora de Trabalho Pedagogico extraclasse total. considerada a soma de
HTPC (‘Hora de Trabalho Pedagdgica Coletiva’, realizada na escola) e HTPL (de
Livre escolha. fora da escola inclusive).




