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ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 114 /2013

CRIA NO MUNICIPIO DE
SANTANA DE MANGUEIRA O
PREMIO - PMAQ/AB,
PREVISTO NA PORTARIA N°
1654/2011 (PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENGCAO
BASICA), DEVIDA AOS
TRABALHADORES QUE
PRESTAM SERVICOS NAS E
EQUIPES DE ATENGAO
BASICA
CONTRATUALIZADAS NO
PMAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12 A presente lei
regulamenta o incentivo financeiro do programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencdo Basica Variavel - PAB variavel.

Art. 22 O incentivo financeiro por
equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ\AB, previsto no programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdao Basica -

PMAQ, que esta sendo repassado pelo Ministério d?%
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ATO DO PODER EXECUTIVO
Salude ao Municipio de Santana de Mangueira caso o0

mesmo atinja as metas e resultados previstos no 292 do
art. 82 da Portaria GM/MS n 2 1654i\2011, combinado
com Portaria GM/MS n? 866/2011, que altera também as
regras de classificacdo da certificagdo das equipes
participantes do Programa.

§ 12 - o municipio fica
desobrigado ao pagamento do prémio caso O programa
de melhoria do Acesso e Qualidade da atencdo Basica -
PMAQ do Governo Federal deixe de existir.

§ 22 Caso Haja alteragbes na
legislagdo do programa, e possibilidades de outros
servicos de salde aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria
municipal de Saude responsavel pela regulamentagao
através de  Portaria, estabelecendo critérios  para
pagamentos de prémio, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

§ 32 Considerando o “caput” do
artigo, fica a secretaria municipal de Saude designada a
estabelecer quadro de metas para o0os  Agentes
Comunitarios de Saude, atraves de portaria,
regulamentando-o como Instrumento de monitoramento e
avaliacao.

Art. 32 Fazendo o Municipio jus
ao recebimento dos valores fixados no PMAQ - AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas
previstas na portaria 1.654/2011, combinado com portaria
GM/MS n? 866/2012, que altera também as regras de
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ATO DO PODER EXECUTIVO
classificagdo da certificagdo das equipes participantes do

programa, o montante recebido sera da seguinte forma:

| - 50% (cinqlienta por cento) do
total repassado pelo Ministério referente ao PMAQ/AB
serdo destinados a Secretaria Municipal da salude para
que sejam aplicados na melhor estruturacdo da atencao
basica Municipal, em atencdo as matrizes de intervengao
estabelecidas na auto- avaliacdo Melhoria do Acesso;

I - 50% (cinqienta por cento)
restantes serdo destinados aos trabalhadores lotados nas
referidas Unidades de Salde da Familia, independente
dos vinculos dos mesmos com o municipio, sob forma
de Prémio de Qualidade e Inovacéo - PMAQ/AB;

11T - Considerando os 50%
(cinqlienta por cento) destinado ao prémio, como sendo
100% (cem por cento):

45% (Quarenta por centos) serao
destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas
ESF e ESB;

10% (dez por cento) serao
destinados aos profissionais de nivel técnico lotados nas
Equipes de saude da familia e saude Bucal;

30% (cinqlienta por cento) serao
destinados aos agentes Comunitarios de saude;

15% (quinze por cento) serao
destinados aos apoiadores e servidores lotados na
Coordenacao de Atencdo Basica.

Art. 4° O valor do Prémio de
Qualidade e Inovacao-PMAQ/AB, correspondente aos

e
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ATO DO PODER EXECUTIVO
profissionais de nivel superior, sera dividido, considerado

o valor destinado a sua equipe, de acordo com a
classificagdo, por meio da certificagdo, na avaliagdo de
desempenho.

Art. 5° O valor do Prémio de
Qualidade e Inovagdo-PMAQ/AB, Correspondente  aos
profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando
do numero de técnicos das equipes que tenha tido a
mesma classificacdo na avaliagdo de desempenho e
utiizando a légica proporcional.

Art. 6° O valor do Prémio de
Qualidade e Inovacdo-PMAQ/AB, Correspondente  aos
Agentes  Comunitarios de Saude, sera, dividido,
considerando o nUmero de agentes das equipes que
tenham tido a mesma classificagdo na avaliagdo de
desempenho e utilizando a légica proporcional.

Art. 7° O valor do Prémio de
Qualidade e Inovagdo-PMAQ/AB, Correspondente  aos
apoiadores e aos profissionais da coordenacdo Municipal
da Atencdo Basica, sera dividido, considerando seu nivel,
superior, médio elou basico, sendo destinando 4% para o
nivel superior e 2% para o nivel medio e / ou basico,
ficando o valor cumulativo das equipe(S) classificada(s)
por meio da certificagdo, na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico - A  Secretaria
Municipal de Saude emitira Portaria, no inicio de cada
Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sao os servidores
de nivel superior, médio e/ou basico que estardo a
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ATO DO PODER EXECUTIVO
receberem o Prémio, identificando sua Unidade de

Trabalho e atividades profissionais.

Art. 8° A Secretaria Municipal da
Salde abrirA conta especifica para serem feitos o0s
depositos referentes aos 30% (irinta por cento) destinados
ao pagamento do prémio, quando repassada pelo
Ministério da Salude, devendo o mesmo ser aplicado
conforme a legislagcdo em vigor.

Art.9° Os valores correspondentes
aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagéo-
PMAQ/AB, serdo repassados anualmente, em parcela
Unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao
prémio, um més apdés o ciclo de um ano, tendo como
base a avaliacdo das metas estabelecidas, o resultado
final do PMAQ e o repasse financeiro por parte do
Ministério da Salude ao Fundo Municipal da Saude.

Art.10. Os trabalhadores soO terdo
direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo-PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas funcbes no periodo
minimo de 12 (doze) meses, ininterruptos.

Art.11. Em caso de desisténcia
ou afastamento do servico, ou nao obtengdo das metas,
seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo-PMAQ/AB, sendo
o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal de
Saide para que seja aplicado na estruturagédo da

Atencdo Basica Municipal, orientado pelas matrizes
..( =
AN
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ATO DO PODER EXECUTIVO
estratégicas, fruto da aplicagdo da Auto-avaliagdo de

Melhoria do Acesso e Qualidade-AMAQ, pelas Equipes
em consonancia com resultados da Avaliagcédo externa.

Art. 12. O Prémio de Qualidade e
Inovagdo- PMAQ/AB em nenhuma hipotese incorporara ao
salario do servidor, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatoria.

Art.13. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2013, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Santana de Mangueira, 06 de Setembro de 2013.
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Prefeita constitucional
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