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ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, DIREITOS, VANTAGENS
E DEFINE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE
| MANGUEIRA E: DA
' PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTANA DE MANGUEIRA-PB, no uso |de suas
atribuicdes  legais especialmente, o disposto na . Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Céamara
Municipal em sessdo ordinaria do dia 20 de Ab'ril de 2013,
APROVOU COM EMENDAS por Unanimidade de votos e
ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regular o
ingresso no Servico Publico Municipal, forma e limites de
remuneracdo, deveres, direitos e vantagens, alem do
plano de classificacédo de cargos por ela estabelecida.

Art. 2° - Para os efeitos desta
Lei, considera-se:

| - Servidor e a pessoa
legalmente investida em cargo publico;

I - Cargo €& o conjunto de
atribuicdbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
acessivel a todos os brasileiros, criado por lei, com
denominagao propria, numero certo e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
OuU em Ccomissao;

Il - Classe €& o agrupamento de

cargos de denominacdo igual € com idénticas atribuigoes,
=
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responsabilidades e vencimentos constituindo os degraus

de acesso na carreira correlata;

IV - Carreira € o agrupamento
de classes da mesma  profissdo ou  atividades,
escalonadas segundos os niveis de atribuicdes e
responsabilidades do servico constituindo, com o0s cargos
isolados o quadro permanente do Servigo Publico do
Municipio;

V - Quadro €& o conunto de
carreiras:

VI - Cargo de Carreira € o que

se escalona em classes, para acesso de seus titulares,
até o nivel mais elevado  de atribuicoes e
responsabilidades;

VIl - Cargo isolado € o que nao

se escalona em classes, por ser o Uunico na sua
categoria;

VIl - Cargo Técnico €& 0 que

exige conhecimentos profissionais especializados para seu
desempenho;

IX - Cargoem Comissdo & 0 que

se admite provimento em carater provisorio, destinando-se
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as funcbes de confianga dos superiores hierarquicos,

conforme Lei Complementar n° 010/2001.

X - Lotagdo & o nlmero de
servidores que devem ter exercicio em cada reparticao ou
Servigo;

X| - Grupo Ocupacional € o0

conjunto de classes referenies a atividades afins ou
correlatas quanto & natureza dos encargos ao ramo de
conhecimentos aplicados no seu desempenho.

Paragrafo Unico - Cargo Técnico
de Nivel Superior é aquele cujo provimento se exige
diploma de curso superior ministrado por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida e Cargo Técnico de Nivel
Médio é aquele cujo provimenio se exige certificado de
curso de 2° Grau profissionalizante ministrado  por

instituicdo legalmente reconhecida.

Art. 3° E proibida a prestagao

de servicos gratuitos, salvo 0S Casos previstos em lei.

Titule il

Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicéo e

Substituicao e
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Capitulo |

Do Provimento

Segao |

Disposicdes Gerais

Art. 4° Sao requisitos  basicos
para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
- a quitagao com as
obrigacbes militares e eleitorais;
\V/ - o nivel de escolaridade
exigido para 0 exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito
anos,
V| - aptidao fisica e mental.

§ 1¢ As atribuigdes do cargo

podem justificar a exigéncia de  outros requisitos

estabelecidos em lel. /ﬁFED
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§ 2° As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso  publico para  provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativels com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para lais pessoas serdo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 5° - O provimento dos
cargos  publicos far-se-a mediante  ato do Prefeito

Municipal.

-

Art. 8° A investidura em cargo

publico ocorrera com a posse.

Art. 79 Sao formas de

provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogao;

[Il - readaptagao;, i
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IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegragao;

VIl - recondugao.

. Secao i
J
Da Nomeacao

Art. 8 - A nomeacgdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando
se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira;

Il - em comissdo, inclusive na

condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor
ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do
que atualmente ocupa, hipélese em que devera czg@@_r__
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pela remuneracdo de um deles durante o periodo da

interinidade.

At 9° - A nomeagdo para
cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de
provas ou de provas e fitulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais
requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, rediante promocgao, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na Administracdoc Publica e seus regulamentos.

Secédo

Do Concurso Plblico

Art. 10 - O concurso sera de
provas ou de provas e fifulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamento
do respectivo plano de caireira, condicionada a inscrigao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando ‘indispensavel ao seu custeio, € ressalvadas as
hipéteses de isencac nele expressamente previstas.

S
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Art. 11 - O concurso publico
terda validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1 O prazo de validade do
concurso e as condicbes de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado
e do Municipio e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 2° Nao se abrira novo
concurso  enquanto  houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secédo IV

Da Posse s do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-a
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

==
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§ 1° A posse ocorrera no
prazo de ftrinta dias contados da publicagdéo do ato de
provimento.

' § 22 Em se tratando de
servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos termos desta Lei, o
prazo sera contado do término do impedimento.

~§ 32 A posse podera dar-se
mediante procuracdo especifica.

§ 4° S6 havera posse nos
casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 52 No ato da posse, ©
servidor apresentara declaracdo de bens e .valores que
constituem seu patriménic e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

& 6 Sera tornado sem efeito

J

o ato de provimento se a posse nao ocorrer No prazo
previsto no § 12 deste artigo.
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CAri. 13 - A posse em cargo
publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

§ 1 E de quinze dias o
prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera
exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designacdo para fungdo de confianga, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente
do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio. -
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§ 4° O inicio do exercicio de
funcdo de confianga coincidira com a data de publicagéo
do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recairda no primeiro dia Ut apés o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta
dias da publicacéo.

Art. 15 - 0 inicio, a
suspensdo, a interrupgdo & O reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor,
Paragrafo Gnico. Ao entrar  em

exercicio, o servidor apresentara ao orgao competente 0s
elementos necessarics ao seu assentamento individual.

. A, 16 - A promogdo  nao

interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a nartir da data de publicagao

do ato que promover O Servidor.

Art. 17 - Os servidores

cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das “b,,
-
—
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atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a

duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites, minimo e maximo de seis horas

e oito horas diérias, reSpectivamente.

' § 1° O ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo
ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis

!
|

especiais. !

 At. 18 - Ao  entrar em

exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a: estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliacio para ©
desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

b ki R IR ? AUV i bt 4P o A b to:4 Tre 2 -
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IV - produtividade;
\V - responsabilidade.

§ 1% Quatro meses antes de
findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que
dispuser a lei ou o regulamenio do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores

enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2¢O servidor nao aprovado

no estagio probatorio seia sxonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado 0
disposto nesta Lel.

§ 3° O servidor em estagio
probatério poderd exercer quaisquer Cargos de provimento
em comissdo ou funcoes de  direcao, chefia ou
assessoramento no o6rgdo ou entidade de lotacdo, e

somente podera ser cedido a oulro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de

provimento em comissao.
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t

| § 42 Ao servidor em estagio
probatério somente podéréo ser concedidas as licengas €
os afastamentos previstos nesta lei, bem assim
afastamento para participar de  Curso de formagéo

decorrente de aprovagdo em CONCurso para outro cargo
na Administragdo Publica Municipal.

i §5 O estagio probatdrio
ficara suspenso durante as licencas. € 08 afastamentos
previstos nesta lei, ! bern assim na hipotese de
participagdo em curso |de formagdo, € sera retomado a
partir do término do irﬁpedimento.

. Sec#oV
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado
em concurso publico e empossado em  cargo de
provimento efetivo adqyiriré estabilidade no servico publico
ao completar 03 (trés)ﬁ anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Como
condigio para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a

-
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avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

Art. 20 - O servidor estavel so
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI

Dz Transferéncia

‘Art. 21 - Transferéncia € a
passagem do funcionaric <= um para outro cargo de
carreira  diferente, mediante  comprovagdo prévia de
habilitacao exigida por lel

§ 1° - A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do funcionario,
atendida as conveniéncias da administragdo publica;

Il - mediante processo de

- . . —_—“\
transformacéo de cargos, autorizados por lei. -
:%”’ -
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1
[

§ 2° - A transferéncia a pedido, para cargo de
carreira sé podera sér feita, respeitado o intersticio
minimo de 05 (cinco):  anos e a prévia existéncia de
vaga.

Secdo Vil

Da: Eeadapiacéo

' Art. 22 - Readaptagdo €& a
investidura do servidqf em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compé.tiveis com a limitagcdo que tenha
sofrido em sua capacida;de fisica ou mental verificada em

inspe¢cao médica.

)

§ 1° - Se julgado incapaz para
0 servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagao sera
efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo

¢ -
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vago, o servidor exercera suas atribuicobes  como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao Vill

Da Raversao

Art. 23 - Reversao € o retorno
a atividade de servidor aposeniado:

' . wor invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes 0S8 motivos da
aposentadoria; ou

I - no interesse da
administragdo, desde que.

a) lenha solicitado a reversao;

h) a aposentadoria tenha sido
voluntaria;

¢} estavel quando na atividade;

d) @ aposentadoria tenha

ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago@#ﬁ_
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§ 1© A reversdo far-se-a no
mesmo cargo ou no cargo resultante de  sua
transformacao.

§ 22 O tempo em que O
servidor estiver em exercicio sera considerado para

concessao da aposentadoria.

§ 3 - No caso do inciso |,
encontrando-se provido ‘o cargo. o servidor exercera suas
atribuigbes como excedentz, ate a ocorréncia de vaga.

5 4% O servidor que retornar a
atividade por interesse da administragao percebera, em
substituicdo  aos provenios  da  aposentadoria, a
remuneracdo do cargo gue voliar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza  pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

5 5% O servidor de que trata
o inciso |l somente terda 03 proventos calculados com
base nas regras atuais se perfmanecer pelo menos cinco

anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo

/

N

| | e
regulamentaré o disposto neste artigo. cj)‘/%ff
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ATO DO PUDER FXECUTIVO

Art. 24 - Nao podera reverter o
aposentado que ja tiver compleiado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 25 - A reintegragdo € a
reinvestidura do servidor =siavzl no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resuliante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por  decisd@o
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 17 Na hipétese de o cargo
ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto no art. 27 desta Lei.

o~

3 2°  Encontrando-se provido o

~

cargo, o0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao

Iy,

cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
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ATO DO PODER EXECUTIVO
aproveitado em outrc cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Secgao X

Da Recandugéo

Art. 26 - Recondugdo € O
retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de.

| - inabilitacdo em estagio

probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragao do anterior
ocupante.

Paragrafo Gnico.  Encontrando-se

| .
provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

Secao X)

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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ATO DO PODER EXECUTIVO
|

Art. 27 - O retorno a atividade
de servidor em &isponibi%idade far-se-4  mediante
aproveitamento obrigatéﬁo em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

A, 28 - A  Secretaria de

Administracdo determinaré o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos o6rgdos ou entidades da Administragdo  Publica
Municipal.

Paragrafo dnico. Na hipotese
prevista no § 32 do ar. 34, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade
Secretaria de Adminfistragéo Municipal, at¢é o seu
adequado aproveitamento em outro orgao.

~ At. 29 - Sera tornado sem
efeito o aproveitamento; e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no, prazo legal, salvo
doenga comprovada por junia médica oficial.

Capituio |l @’
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Da Vacéancia

Art. 30 - A vacancia do cargo

publico decorrera de:
I - @xcneragao;
i - demissao;
Il - promogao,
Y - readaptacgéo;
V- aposentadoria;

VI - posse em outro  cargo

inacumulavel;

Vit - talecimento.

At 21 - A exoneragdo  de
cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Gnico - A exoneragao
de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as

condicbes do estagio probalorio; ;@
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ATO DO PODER EXECUTIVO

Il - quando, tendo tomado
posse, O servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

|

" Art. 32 - A exoneragdo de
cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a: |

I - a juizo da autoridade
competente,

- a pedido do proprio
servidor. |

Capitulo {li

Da Remoc#o e da Redistribuicdo

Secao |

Da Remogao
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Art. 33 - Remogdo ¢é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo unico. Para fins do
disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da
Administragao;

l - a pedido, a criterio da
Administracao;

- a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da
Administracdo:

a) para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse

1

da Administragao;

b) por motivo de salde do

servidor, conjuge, companheiro ou dependente qug-viva**;

R IO T B T RIS AT £ A T R T T L A R AL R B LT T MR T T O D T g T PO oAt SRR D DSBS ML T R T G O A B A T S R L IR A D R A 23



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santana de Mangueira
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
LEI N? 007,/3%97

N2 10 - ANO XV1I -SANTANA DE MANGUEIRA-PB, DE 22 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.26 J

ATO DO PODER EXECUTIVO
as suas expensas e conste do seu assentamento

funcional, condicionada a compiovagdo por junta medica
oficial;

c) em vitude de  processo
seletivo promovido, na hipétese em que O nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelécidas pelo oOrgao ou entidade em
que aqueles estejam lo{ados.

Segdo Il

Da Redisiribuicdo

Art. 34 - Redistribuicdo € ©
deslocamento de cargo ds provimento efetivo, ocupado ou

vago no éambito do q@;adro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade 'do mMmesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 0rgao centrai. observados os seguintes

preceitos:

. . irnteresse da administragao;

il - equivaléncia de vencimentos:

LIS LU MR ER IR T Z SRR IR TSRV TS L RIS TR AN AL 22N

L ST R I MBS 2 Lol s b bt s e e RS B @ A e Bl S LU R S i

MEE AR

RARIFSTY

AT TR GO R P A RN R Y



Estado da Paraiba
Prefeitura Mualcipal de Santana de Mangueira
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
i LEIN2607/1997

N2 10 - ANO XVII -SANTANA DE MANGUEIRA-PB, DE 22 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.27 _I
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[li - manutengdo da  esséncia
das atribuicbes do cargo;

IV - vinculagcdo entre os graus
de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V]l - compatibilidade entre as
atribuicdbes do cargo e as finalidades institucionais do
|
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orgao.

§ 12 A redistribuigdo ocorrera

RTINS

ex officio para ajustamento de lotacdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacdo, exing¢is ou criagdo de oOrgao.

§ 2° A redistribuigdo de cargos
efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
6rgdo envolvido e a, Secrelaria de Administra¢dao do
Municipio. |

§ 32 Nos casos de
reorganizagdo ou extingdo de drgdo, extinto o cargo ou
declarada sua desneésssédade no 6rgéo, O se/gyj,
estavel que ndo for redistribuicc sera colocado en(
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disponibilidade, até seu aproveiiamento na forma  desta
Lei.

5 4© 0O servidor que nao for
redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidacds <o orgdo respectivo, e ter
exercicio provisério, em ouiio  Srgdo, até seu adequado
aproveitamento.

Art. 35 - Os servidores
investidos em cargo ou 7rcao de direcdo ou chefia e
os ocupantes de carge de Natureza Especial terao
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
érgao.

5 ) substituto  assumira
automatica e cumulativamente, sam prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio do carge ou fungdo de diregao ou
chefia e os de Naturera [special, nos afastamentos,

impedimentos legais ou reculamentares do titular e na
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vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela

remuneragdo de um deles durarie o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus 3
retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do ftitular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do
dos dias de efetiva substituicho, que excederem o
referido periodo.

Art. 3¢ - O disposto no artigo
anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Tiiulo Hl
Dos Direilos ¢ Vantagens
Capituio !}

Do Vencimentc ¢ ds Remuneracéo
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Art. 37 - Vencimento €& a
retribuigdo  pecuniaria padrdo pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em l&i.

Paragrafo anico. Nenhum
servidor recebera, a ‘titulo de vencimento, importancia
inferior ao sal&rio-minimo.

Art. 28 - Remuneragdo ¢é o0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes. estabeiecidas em lei.

§ 1° A remuneragao do
servidor investido em runqau Cu cargo em comissdo sera
paga na forma prewsta‘ en Lel Especial.

§ 2¢O servidor investido em
cargo em comissdo de oOrgdao ou entidade diversa da de
sua lotacdo recebera é remuneragdo de acordo com o
estabelecido nesta Lei.

[ 0

g I
efetivo, acrescido das vaniagens de carater permanente, é
irredutivel.

O vencimento do cargo
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§ 4° E assegurada a isonomia
de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas 23 vantagens de carater

individual e as relativas 2 natureza ou ao local de
trabalho.

Ari. 39 - Nenhum servidor
podera perceber, mensalmenie, a titulo de remuneragao,
importancia superior a 0y dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Podereé, peios Ministros de Estado, por

membros do Congresso Nacionai e Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Faragraio dnico. Excluem-se do
teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos
Il a VIl do art. 52.

Art. 40 - O servidor perdera:

I - & remuneragdo do dia em
que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

s
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I} - & parcela de remuneragédo
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessbes de que trata esta Lei, e
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao
de horario, até o més subscalente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Parégraio unico. As faltas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas =z oiterio da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41 - Salvo por imposicdo
legal, ou mandado judicial. nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provenio.

Paréagraio unico. Mediante
autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdc  de  custos, na forma
definida em regulamento.
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Art. 42 - As  reposigbes e
indenizagdes ao erdrio, devidamente atualizadas, serao
previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais cujos valores nao
excederdo a dez por cento da remuneragdo ou provento.

§ 1 Quando 0 pagamento
indevido houver ocorridc nc més anterior ao do
processamento da folha, & reposicdo serd feita
imediatamente, em uma Unice parcela.

o~

& 2¢  Aplicam-se as disposigOes
deste artigo & reposicic de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3 Nas hipéteses do
paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 12 deste
artigop sempre que o pagamento houver ocorrido por
decisdo judicial concedida ¢ cassada no més anterior ao
da folha de pagamentc er: qu: ocorrera a reposicéo.

Art. 4% - O servidor em débito
com o erario, que for demiiido. exonerado ou que ti
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sua aposentadoria ou cisponibilidade cassada, terd o

prazo de sessenta dias' para cuitar o débito.

Paragrafo unico. A nao
quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a
remuneracado € o provenio nao serao objeto de arresto,
seqlestro ou penhora, excato rnos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao iudicial.

Art. 45 - Além do vencimento,
poderdo ser pagas ao seiviil 2s seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
i - gratificagbes;

' - adicionais.

|
%
%
|
|
|
|
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§ 17 As indenizagcbes ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2 As gratificacbes e 0s
adicionais incorporam-se ac vencimento ou provento, nos
casos e condigbes indicados em lei.

At 4G - As vantagens
pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo ' de quaisquer outros acrescimos
pecuniarios ulteriores, sob © mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |

Das indenizacdes

Art. 47 - Constituem
indenizagdes ao servidor:
‘ —
i . diarias; T =

S
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I - transporte.

Art. 43 - Os valores das

\

indenizagdes, assim como a5 condigdbes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em Lei Propria.

Art. 49. O servidor que, a
servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro poritc do territorio nacional ou para
o exterior, fara jus al passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentagdo & locomogdo urbana, conforme
dispuser a Lei regulamentandc 2 matéria.

§ 1¢ A diaria sera concedida
por dia de afastamenio, sendo devida pela metade
quando o deslocamenio 4o exigir pernoite fora da_sede,

-

-

-
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ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobeiia: por diarias.

§ 2° Nos casos em que O©
deslocamento da sede constiuir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo far2 jus a diarias.

§ 3 Também ndo fara jus a
didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregiao,
constituidas por municipioz  limitrofes e  regularmente
instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede,
hipéteses em que as diarias pagas serao sempre as
fixadas para os afastamentos rientro do territério nacional.

Art. 50 - O  servidor que
receber diarias e ndo . se ziestar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restiwi-ias integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese
de o servidor retornar & sede em prazo menor do que
o0 previsto para o seu afesiziento, restituira as diarias

recebidas em excesso, nc g/ozo previsto no Kéﬁ/
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|
t

Subsegas i

Da Indenizagdo ds Transporte

Art. 51 - Conceder-se-a
indenizagdo de transpciie 4o servidor que realizar
despesas com a utilizacac de meio proprio de locomogao
para a execucdo de servigos .externos, por forga das
atribuicbes préprias do cargo, conforme se dispuser a Lei
regulamentando a matéria.

SN e e Pk
Secdo i
- Y .

A, 52 - Além do vencimento e
das vantagens previstas a2tz Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigbes, gratificagdoes e
adicionais:

| - reiribuigdo pelo exercicio de

fungdo de direcdo, chefia = assessoramento; @//——”
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AT0 DO PODER EXECUTIVO

il - gratificagdo natalina;

4l - =dicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas,

Y

'/ . adicional pela prestacdo de
servigo extraordinario;

\/ - adicional noturno;
V! - adicional de férias;

I - putros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho.

Subsesho |

Da Retribuicdo pelo Exercizio de Fungao de Direcéo, Chefia e

Agsessoramento

Ar =2 . Ao servidor ocupante
de cargo efetivo investido & funcdo de diregao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissédo ou
de Natureza Especial ¢ devida retribuicdo pelo seu

exercicio. /
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ATO 10 POCER EXECUTIVO
Faragrafo  Unico. Lei  especifica

estabelecerd a remuneracio dos cargos em comissdo de
que trata esta Lei.

Subssgio ll

|
|
%
g
k
%
;
£
&
;g
g

Da Graii‘inagio Natalina

At 54 - A gratificagdo natalina

corresponde a 1/12 (urm oz avos) da remuneragao a

que o servidor fizer jus nc més de dezembro, por més
de exercicio no respectivc &no.

~ Pardgrafo Unico. A fracdo igual

ou superior a 15 (qhin.:»:e) 2as sera considerada como

més integral.

A, 55 - A gratificagdo sera

paga até o dia 20 (vinie) do més de dezembro de cada

ano.
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ATQ DO PODER EXECUTIVO

At 5o - O servidor exonerado
percebera sua gratificacdc naislina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneragao.

Art. 57 - A gratificagdo natalina
ndo sera considerada parg céiculo de qualquer vantagem
pecuniaria. |

Subseqdo M

Dos Adicionais de Insalubiiciace i"ericulosidade ou Atividades

Henusas

Lo % - Os  servidores  que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetvo, com estrita observéncia as
disposicdes contidas na MNorma Regulamentadora n? 15 _do
Ministério do Trabalho ¢ =mprago. g

e -
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ATC DO PUDED EXECUTIVO

1 O servidor que fizer jus
aos adicionais de insalubridase e de periculosidade
devera optar por um deles

§ 2* O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidace cessa com a eliminagao
das condigdes ou dos riscos Jue deram causa a sua
CONCesSsao.

Arl. 55 - Havera permanente
controle da atividade de sendores em operagdes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Farggrafo Unico. A servidora
gestante ou lactante seid atastada, enquanto durar a
gestagcdo e a lactagdo. cas wperagbes e locais previstos
neste artigo, exercendo <cuas aiividades em local salubre

e em servico ndo pencsc & Ned perigoso.

Art. &5 - Na concessdo dos
adicionais de atividades pennsas, de insalubridade e de
periculosidade, Serao ohservadas as situacoes
estabelecidas em legislagéo espacifica.

S B L I AR M S S PP R R R T R RS S R A L F OO M S RS AT I RO AT e I




Estasto da Partaiba
Prefeitura Municipal de Santina de Manguelra
DIARIO OFiCIAL Do t4unNICIPIO

LEINE D07 /1407

N°10 - ANO XVII -SANTANA DE MANGUEITA- P, DF 22 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.43

At G -0 adicional de
atividade penosa sera devido @os servidores em exercicio
em localidades cujas condizdes de vida o justifiquem nos
termos, condicbes e limites fixzdos em regulamento.

Art. 62 - Os locais de trabalho
e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos 5cb  controle  permanente, de
modo que as doses de radiagdo  ionizante  nao
ultrapassem o nivel maxime previsto na legislagao propria.

Pardgafo unico.  Os servidores

a que se refere este anyo serdo submetidos a exames

~/

médicos a cada 06 (seic) nmieses,

SubsacdolV

Do Adicional prr Servigo Extraordinario

—
-

-

C_

v SR




Egiado ga Parnba
Prefeitura Muaicipal de Santana de Mangueira
DIARIG OFICIAL DO MUNICIPIO
L OLEUN® 007/1697

N2 10 - ANO XVI1 -SANTANA DE MANGUEIRA-PB, Dt 22A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.44

ATO D7) FONER EXECUTIVO

Arl. 63 - O servigo extraordinario
serd remunerado com acréscuno de 50% (cinqlenta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

N

Let. 54 - Somente serd permitido
Servico extraordinario  para atender a situagoes
excepcionais e temporaiias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada.

i <
S paggad Vv

De Adiciona! Moturno

Afl. 85 - O servico  hoturno,
prestado em horario couvireandido  entre 22 (vinte e
duas) horas de um da & 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valoi-nora screscido de 25% (vinte e
cinco por cento), bomputando—se cada hora como
cinqlienta e dois minutcs & inta segundos.

-

cuviorafo Unico. Em se
tratando de servico extrac;dirario, 0 acréscimo de que
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ATO DG POLER EXICUTIVO

trata este artigo incidird ccbre 2 remuneragao prevista no
art. 63.

Subsegio VI

Do Adinicns! dg Férias

A, 88 - Independentemente de
solicitagdo, sera pago ac s=iviior, por ocasido das feérias,
um adicional corresporidenie a 1/3  (um terco) da
remuneracdo do periodo cas ferias.

i

paragrafo tnico. No caso de 0
servidor exercer funcac e diregao, chefia ou
assessoramento, ou oQCunar cargo em comissao, a
respectiva vantagem seid considerada no calculo do

adicional de que trata esie atigo.

;
|
!
|
i
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ATO PCYODER EXLCUTIVO

it 57 - O servidor fara jus a
trinta dias de férias, cue poaem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodcs. 1o caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipusizsss em que haja legislagao
especifica.

¢ 1* Para o primeiro periodo

aquisitivo de férias serfiv exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta

de férias qualquer falta ac servigo.

¢ %0 As férias poderdo ser
parceladas em até trés ciapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, & nu interesse da administracao
publica. ‘

sii. 6% - O pagamento  da
remuneracdo das férias seva ofetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do resvecuve periodo, observando-se 0
disposto no § 12 deste urige.

3 1 - O servidor exonerado /go

.—-——-\

. . - . . ' —
cargo efetivo, ou em comissar, percebera mdemzag(a_d%mﬁf
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ATO D 9ODER ESRCUTIVO

relativa ao periodo das i¢ias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo .= ‘.1 doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragéc superior a quatorze dias.

B4t A indenizagao sera
calculada com base na remunceragdo do més em que for
publicado o ato exoneratd:io.

3 3 Em caso de

parcelamento, o servicor cccebera o valor adicional
. 72 da Constituicdo Federal

Oy

previsto no inciso XVH <o
quando da utilizagdo co .MTESO periodo.

s €9 - O servidor que opera

direta e permanentemenis COM Raios X ou substancias

radioativas gozard 20 (viniej dias consecutivos de férias,

por semestre de ativiadz  profissional, proibida em

qualquer hipétese a acumulacio.

s 7y - As  férias somente
motivo de calamidade
servico

poderdo ser interrorapicias  por
publica, comog&o interns convocagdo para juri,

militar ou eleitoral, <. of necessidade do servigo

declarada pela autoridac: masima do o6rgdo ou entidade.

o
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ATO L FOGER EXECHTIVO

Faréagizio anico. O restante do

periodo interrompido sera corzado de uma sO  vez,
observado o disposto nesiz e

Cionftuin iV

Der iLioanoas

i 2

L
ey 3
FUA 2 ’\,-'.'Q‘Lr

[

Disposicaes Gerais

fart 4 - Conceder-se-a ao
servidor licencga:

noi motivo de doenca em
pessoa da familia;

- 5o motivo de afastamento
do cdnjuge ou companhei

- para o servigo militar;
v - nara atividade politica;

V- rzra capacitagao; |
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ATO L0 FODER 2 ECUTIVO

/i - para  tratar  de interesses
particulares;

i - para desempenho de
mandato classista.

< 1 A licenga prevista no

inciso | serda precedida de exame por médico ou junta
meédica oficial.

7 722 - E vedado o exercicio
de atividade remunerads durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste auoo.

art 77 - A licenga concedida
dentro de 60 (sessenta, a: do término de outra da

mesma espécie serd concideriia como Prorrogacao.

Da Licenca por Motive ¢ {3nri¢a em Pessoa da Famliia
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ATO 20 PCDCR SXRCUTIVO

Ao 5 - Poderd ser concedida
licenca ao servidor por motve de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou ependente que viva as suas
expensas . e conste do =< assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junz médica oficial.

& %7 A licengca somente sera
deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e n3o puder i prestada simultaneamente
com o exercicio do cargc ©. inediante compensagdo de
horario.

% o A licenga sera concedida
sem prejuizo da remunaracic do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser pro.ogaia  por  até  trinta  dias,
mediante parecer de junia mdica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remunerziic, por até noventa dias.

[ PTIPEY Y H i
Seeal i

Da Licenga por Motive < 4f2stamento do CHnjuge
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ATO U7 v0OG 7R ENECUTIVO

An. 74 - Podera ser concedida
licenga ao servidor paz acompanhar cbnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro  ponto  do
territério nacional, para o =x'enor ou para o0 exercicio de
mandato eletivo dos Poderss Cxzcutivo e Legislativo.

I

% 1 A licenca sera por prazo
indeterminado e sem remunsracio.

& 2 nNo deslocamento de
servidor cujo conjuge cou companheiro também  seja
servidor publico, civil ou mitt=i. de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estado:. s Distrito Federal e dos
Municipios, poderd haver -::civic provisério em 6rgdo ou
entidade da Administragé: Foioral direta, autarquica ou
fundacional, desde aque @m0 exercicio de atividade
compativel com o seu carui.

i phe L LF
WEEAELEALY Uy

Da Licenga puiz v 3arvigo Militar
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TATO Ly PODER EXECUTIVO

Ari. 75 - Ao servidor convocado
para o servico militar sera ccncedida licenga, na forma e
condigbes previstas na legislagao especifica.

aragrafo anico.  Concluido 0
servico militar, o servidor i até 30 (trinta) dias sem
remuneracdo para reassurn O exercicio do cargo.

Y s 23
nd v {; Qi W

Da Licenga para Atividade Politica

&t 76 - O servidor terd direito
a licenga, sem remunercyic  durante O periodo que
mediar entre a sua escolhz em  convengdo partidaria,
como candidato a cargc w=wiva. e a véspera do registro

de sua candidatura peranic @ Justiga Eleitoral.

~ 2 O servidor candidato a
cargo eletivc na iccahdots  onde desempenha suas
fungbes e que eﬁerq;g-a cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadasias ou  fiscalizagdo, dele sera

afastado, a partir dc diz medizto ao do registro de s
a'/‘

-
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ATO GO PCDER £XECUTIVO

RS - A critério da
Administragdo, poderdc =z concedidas ao  servidor
ocupante de cargo eifetivi. esde que ndo esteja em
estagio probatério, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo <o =@ trés anos consecutivos,
sem remuneragao.

Foragrato anico. A licencga
podera ser interrompida, - gue.guer tempo, a pedido do
servidor ou no interessz ¢ 3o /ico.

N . el
Sacdo Wil

Da Licenga para o Dascinne o de Mandato Classista

Art 75 - E assegurado  ao
servidor o direito & ‘'ic:wuc sem remuneragdo para o
desempenho de mandaic <« confederagdo, federagéo,
associagdo de classe e ambito  nacional, sindicato
representativo da categor'c ou. entidade fiscalizadora da
profissdo, observado o disnczie. na alinea "¢" do inciso
VI do art. 92 deste Le¢  conforme disposto
regulamento e observados os szquintes limites: C
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ATO B0 POSLE S CUTIVO

t . i3 entidades com até 100
associados, um servidor:

ii - »ora entidades com 101 a
200 associados, dois servigoiss,

i - nwa  entidades com mais
de 300 associados, trés seividores.

)

& 17 Somente poderao ser

licenciados servidores elei.os
representagdo nas  ieferidtas
cadastradas no Ministério ooy
igual @ do mandato, podendo
reeleicdo, e por uma Lnic: weo

BEGHRD

Licenca eimi ~avote

Y [
;' R & 1"

anos de servico pubiico. [t

uma licenca de 03 (trés) :.wsc: com percepgao %,_
rd

wara cargos de diregao ou

entidades, desde que
vVOo.

A licenca tera duragao
prorrogada, no caso de

=special

- Apds cinco (05)
mcionario fard jus a
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O FLUTIVO
retribuicdo do cargo efetive, ais as vantagens do

cargo em comissdo, fui ¢ -ratificada ou encargo

[ EFEET L

assemelhado que estiver aexercendo.

= ‘.

cepacrafo Unico - Apos O
primeiro decénio, facuiter-<o-i 0 gOZO da licenga
especial por periodo de s (01) més em cada
quinquénio, devendo o sz i licenga remanescente
ser revertido para efeito ©o ~2mputo do tempo de

servicos por aposentadaric.

a4 w1 - A licenga especial
podera ser gozada de uma 0O vez, ou em periodos
de trinta (30) dias.

’

weragrafo  dnico - E
facultada a conversdo ce win tergo (1/3) da licenga
especial, em pecunia, iciiedz pOr base a retribuicao

do funcionario.

- N3o se concedera

. U L

licenca especial se houvar ¢ funcionario, no decénio

correspondente: e
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TomES 5 ECUTIVO

sofrido pena de

gozado licenga sem

‘= voenga em pessoa da

cOnjuge por mais de

cento e oitenta (180) dizs, coernsecutivos ou nao.

bardorafo dnico - Quando a

licenca for gozada <con

periodos constantes do oo

reduzidos & metade.

A

[N

ndao justificadas, no
funcionario tera
proporgdo de dez (10} dwas

recuzi..a

Dase

<o

A}

deoanio

no qlingiénio, o©s
deste artigo serdo

23 - No caso de faltas
ou no qiinqéiénio, o0

licenga-especial na
our cada falta.

o
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Do Afastamento para S+ = utro Orgéo ou Entidade

2ot né - O servidor podera ser
cedido para ter exercicic =% outro 0rgao ou entidade
dos Poderes da Unidc. «=o:. FEstados, ou do Distrito
Federal e de outros Mun.civios, nas seguintes hipéteses:

.ara exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de uoiiiniiga;
{

. sn casos previstos em leis

especificas.

& 1+ Na hipdtese do inciso |,
sendo a cessdo para Giains ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou = cuios Municipios, © Onus da
remuneragdo sera do oryE@.  ou entidade cessionaria,

mantido 0 6nus para o ceder'® nos demais Casos.
Na hipétese de o

servidor cedido a em:@x: publica ou sociedade de
economia mista, nos i das respectivas normas,

.
e

optar pela remuneragac i cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuard o ¢ o das despesas realizadas

pelo 6rgdo ou entidade .o ongem.
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G A cessao far-se-a

mediante  Portaria pubiizao:  no  Didrio  Oficial do
Municipio.

Do Afastamento pars ©:oru/cio de Mandato Eletivo

s &% - Ao servidor investido
em mandato eletivo aplicc:=: as seguintes disposi¢oes:
+rrando-se de mandato
federal, estadual ou disuiia, ficara afastado do cargo,
| . iswestido no mandato de
Prefeito, sera afastado dc ceryo, sendo-he facultado optar
pela sua remuneragao,
‘nvestido no mandato- de
vereador:
21 navendo  compatibilidade de
horario, percebera as wauiazens de seu  cargo, sem

prejuizo da remuneracdo 4o CGrgoO eletivo;

/--"""_i i [
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TG ) BOGEN SRECUTIVO

7 . havendo compatibilidade
de horario, serd afasiaz: d cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao

£ " No caso de afastamento
do cargo, o servidor coriitucs para a seguridade social
cOmo Se em exercicio estvesss.

2 » O servidor investido em
mandato eletive ou classiciz 40 podera ser removido ou
redistribuido de oficic ;= iocalidade diversa daquela

onde exerce o mandato.
Sagan il

Do Afastamento pars riuviic ou Missdo no Exterior

s R - O servidor ndo podera
ausentar-se do Pais par: =u-uio ou missdo oficial, sem

autorizagdo do Prefeitc.

% 1 A auséncia nao excedera
a 04 (quatro) anos, o ‘rda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual seiodo, serd permitida  nova

auséncia.
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AT \'1';5\ 1R ECUTIVO

¢ 2 Ao servidor beneficiado
pelo disposto neste artign &~ serd concedida exoneragao
ou licenca para tratar = @i.a2resse particular antes de
decorrido periodo iguz! .o o afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarciment. . despesa havida com seu

afastamento.

; O disposto neste artigo
ndo se aplica aos sevic.ios 3 carreira diplomatica.

¢, 4 As hipoteses, condigbes €
formas para a autorizatdc e que trata  este artigo,
inclusive no que se reiEre 2 remuneragao do servidor,

serdo disciplinadas er o puaenio.
Canirng VI

7, A‘..}‘, IR oSOGS

,-
',
5

‘i 47 - Sem qualquer prejuizo,
poderd o servidor auseri- . do servigo:
~ar 01 (um) dia, para

doagdo de sangue;

LTSRN AL s PR C USRI R S Bl 1 W7 i 5 PR 53 A {1
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AT 0k R EECUTIVO

~ar 02 (dois) dias, para se
alistar como eleitor;

G- nor 08 (oito) dias
consecutivos em razac G«.

= cosamento;

5 faracimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasie ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tuiziz & IrMAaos.

aq =8 - Sera concedido horario
especial ao servidor &citionis, quando comprovada a
incompatibilidade entre = 0rario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo " »+¢areicio do cargo.

Para efeito do disposto
neste artigo, sera exigwi: & sompensagdo de horario no
6rgdo ou entidade qu. o uvE exercicio, respeitada a
duracdo semanal do frabaihio

S Também sera concedido
horario especial ao serv =3 ~ortador de deficiéncia,
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NLCUTIVO
quarndo comprovada a nscessidade  por  junta medica
oficial, independentemente '« ‘. unpensagdo de horario.

ATO B

s 40 As disposicoes do
si=noeas ao  servidor que tenha
conjuge, filho ou depen:icie oortador de deficiéncia fisica,

exigindo-se, porém, nesie

paragrafo anterior sac

]

.=, compensacdo de horario
na forma prevista nesia .-

-

4yt #9 - Ao servidor estudante
que mudar de sede 7L wieresse da administragdo €
assegurada, na localidads Jdo nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em  irsiidno de ensino congénere, em

qualquer época, indepenc-rismante de vaga.

cavasrafo Unico. O disposto
neste artigo estende-se .o .ohjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados < .uividor que vivam na sua
companhia, bem come  20:  MENores sob sua guarda,

com autorizagdo judiz.a!
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A ¢ - E contado para todos
os efeitos o tempo de scrgs plblico Estadual, Municipal
e Federal, inclusive o presndo as Forcas Armadas.

~fwi % - A apuragdo do tempo
de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o anc zume de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Ar T2 - Além das auséncias

ao servigo previstas nestz 2. 230 considerados como de
efetivo exercicio os afasiari-iniis. em virtude de:

{  fenas;

I - asarcicio de  cargo em
comissdo ou equivalente, o orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos swdos, Municipios e Distrito
Federal;

i - =2xercicio de  cargo  ou
funcdo de governo ou widrsiagdo, em  qualquer parte
do territdrio nacional; o
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ATO LD

v - carticipagdo em  programa
de treinamento regularme:i  nstituido, conforme dispuser
0 regulamento;

v - cdzsempenho  de  mandato
eletivo federal, estadual, '-u:.oal ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo po: (s, acimento;

- i e outros  servigos
obrigatérios por lei;

Vi - missdo ou  estudo no
exterior, quando autorizaic o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

Vitb - icenga:

s yestante, & adotante e a
paternidade,

b pevg  tratamento  da  prépria
satide, até o limite dé vinie = quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de s vic: publico prestado a Unido,
em cargo de provimenio lelol
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¢y puid o desempenho de mandato
classista, exceto parz ='aio  de  promogdo  por
merecimento;

¢:2* motivo de acidente em
servigo ou doenga profissio:

\

@} para capacitagdo, conforme
dispuser o regulamenio;

4 convocagao para o servigo
militar;

i~ - Jduslocamento para a nova
sede de que trata esta Lot

narticipacdo em  competicao
desportiva municipal ~nnvocagdo para  integrar
representacao desporté*e)'a;z rwucipal, no  Pais ou no
exterior, conforme disposic @i i3 especifica;

Xt - afastamento para servir em
organismo internaciona! dc v ¢ Brasil participe ou com
o qual coopere. -
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TATG o vt 2 HCUTIVO

~itooee - Contar-se-a apenas
para efeito de aposentadcriz = disponibilidade:

- o tempo de servico publico
prestado aos Estados, Mui:iijp: e Distrito Federal;

h -~ licenga para tratamento
de saude de pessca «a tamilia do servidor, com
remuneragao;

ito- o licenga para  atividade
politica;

- . tempo correspondente ao
desempenho de mand:i.  uletivo  federal, estadual,
municipal ou distrital. anlericr ao  ingresso no  servigo
publico federal;

Y- ¢ tempo de servico em
atividade privada, vinculad: 4 revidéncia Social;

- o tempo de servigo relativo
a tiro de guerra;

- tempo de licenga para
tratamento da prépria -dce que  exceder—0 pra
previsto em lei;
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ATC O VODER TYTCUTIVO

3 17 O tempo em que o
servidor esteve aposentzdc =srd contado apenas para
nova aposentadoria.

3 2% Sera contado em dobro o

tempo de servico precsnc  as  Forgas Armadas  em
operagbes de gquerra.

5 3 E vedada a contagem
cumulativa de t2r.00 de servico prestado
concomitantemente em, mas i: um cargo ou fungdo de
érgdo ou eniidades . oderes da  Unido, Estado,
Distrito Federal e Municvio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economiz miziz = empresa publica.

Cogedinees VIl

2o Din-lio e Petig@o

o, w4 - E assegurado  ao
servidor o direito de rac .= aos Poderes Publicos,—e
‘ -
defesa de direito ou interzsse iegitimo. ’
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E ATQ i TOGRR DILGHTIVO

’ 4. oL - O requerimento  serd

’ dirigido & autoridade cowcpetente  para  decidi-lo e
encaminhado por internredic  dagquela a que  estiver
imediatamente subordingdc « roalerente.

20 %% - Cabe  pedido  de
reconsideragdo & auicridads e houver expedido o ato
ou proferido a primeis: ocisdo,  nao podendo ser
renovado.

; - wourmfo Unico. O requerimento
e o pedido de reconsid: g3 de que tratam 0S artigos
anteriores daverdc ser  ¢as;achados no  prazo  de 5

(cinco) dias e decididojs cenic: de 30 (trinta) dias.

~4

i w1 &7 - Cabera recurso:

;. o indeferimento do pedido

| de reconsideracao;
| - -as  decisbes sobre _ 0s
. -
recursos sucessivamerig .0 o5108S. e

=
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AT O PODER

autoridade imediatamente =i

ato ou proferido a decisé..
ascendente, as demais au

encaminhado por interniéc.
imediatamente subordinadeo

interposicdo de pedido -
€ de 30 (trinta) dias, =
ciéncia, pelo interessado,

recebido com efeito o
competente.

[

provimento do pedido d«
os efeitos da decisac
impugnado.

e Lagirdgo a

5.4 22 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.70

LAnCUTIVO

O recurso sera dirigido a
enar a que tiver expedido o
=, sucessivamente, em escala

™

vl b o
OTROTIES.

0 recurso sera
-z autoridade a que estiver
eoplerente.

G -0 prazo para

woonsideracdo ou de  recurso
cuentar da  publicagdo ou da
¢z¢isdo  recorrida.

- O recurso podera ser

wamoeo, a juizo da  autoridade

cag-afo anico. Em caso  de
reoonsideragdo ou do recurso,

data do ato

-

—

e
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ATO H6 ool w1 CUHTIVO
5 - QO  direito de
requerer prescreve.

i =m 05 (cinco) anos, quanto
aos atos de demissdc « i cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou qu:~ =i2m interesse patrimonial e
créditos resuitantes das r.'wC.: de trabalho;

tt - em 120 (cento e vinte)
dias, nos demais casos szivs quando outro prazo for
fixado em lei.

s ooafo Gnico. O prazo  de
prescricdo sera contado -.» .zla da publicagdo do ato
impugnado ou da daie J¢ ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndc for putiun:

g1 -0 pedido de
reconsideracdo e o recursc, uando cabiveis, interrompem
a prescricdo, sendo esiz = ~rdem publica, ndo podendo
ser relevada pela adminis: i,

o e — Lo T -
- ”’,."
;-</ ol 3
- e . v

L/ :
A

y

;
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ATO e COLER T CUTIVO

A0 w2 - Para o exercicio do
direito de peticdo, €& ac..:i-ada vista do processo ou
documento, na repariicdo. ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

A0S - A administra¢ao
devera rever seus atce o qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

i - Sao fatais e
improrrogaveis os prazot  2ocabelecidos  neste  Capitulo,
salvo motivo de forca maicr.

Do Pesice Tociplinar
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S YNECTTIVO

e -Sao deveres do
servidor:
! axarcer com zelo e

dedicacdo as atribuigdes . = 0,

v leal as instituicbes a
que servir;

i - snservar as  normas  legais
e regulamentares;

foo- umprir as ordens
superiores, exceto quandc ..o :stamente ilegais;

- ender com presteza:

AENCIE publico em geral,
prestando as informagt . -equeridas, ressalvadas  as
protegidas por sigilo;

i
ey

& expedicdo de certidoes
~.ozito ou  esclarecimento de

requeridas para defeso
situagbes de interesse pen-n

40 requisigbes para a defesa
da Fazenda Publica.
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ATO L 0D ER YN CUTIVO

Vio. ,wvar ao conhecimento da
autoridade superior as irrezuiz.oc.ades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

vV - z2lar pela economia do
material e a conservaczo o -.iriménio publico;

Vi - cuardar sigilo sobre
assunto da repartigao;

= - rtanter  conduta compativel
com a moralidade admiinistativi

;- . - assiduo e pontual ao
servigo;

vt - atar com urbanidade as
pessoas;

. 0o- impresentar contra
ilegalidade, omissdao ou aiiso <z poder.

Ferdgrofo o anico. A
representagdo de que irat. = .ciso Xll serd encaminhada
pela via hierarquica e a; =<z pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ v -lada, assegurand};

-representando ampla defecs
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proibido:

durante o expediente, s&

imediato;

da autoridade compete?ue‘
da reparticao;

publicos;

P

ao andamento de documen:is

Servico;

aprego ou desapreco no

\

a reparticdo, fora dos asw -

dewn g de Manguelira
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I

silndes

- Ao servidor é

T ooentar-se do servico

v przvia autorizagdo do  chefe

~ovar, sem  prévia anuéncia

eriier documento ou  objeto

smusar fé a documentos

or  resisténcia  injustificada

processo ou execugao de

coomover manifestagdo de

e da repartigao,

meter a pessoa estranha
cozvistos em lei, O /
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AT e LSUUTIVO
desempenho de atrib o que seja de sua
responsabilidade ou de sc<. i rdinado;

- Loagir ou aliciar
subordinados no seniico filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, o - - tido politico;

manter sob  sua chefia
imediata, em carge ou ‘ungio  de  confianga, cdnjuge,
companheiro ou parenia o ~zgundo grau civil;

Y szler-se do  cargo  para
lograr proveito pessoal c¢. Jdc¢ outrem, em detrimento da

dignidade da fungdo pubi: -

administragdo de empress
participagdo nos conseific
empresas ou entidades

de
v ta sociedade  civil, salvo a

C.rticipar geréncia ou
agdministragdo e fiscal de

o Municipio detenha,

-4

-

SUe

direta ou indiretameniz. aiooagdo do capital social,
sendo-lhe vedado exer s comércio, exceto na
qualidade de acionista, c:i-ic 1 comanditario;

.vsar, como procurador ou
intermedidrio, junto & =, .75 publicas, salvo quando
se tratar de beneficios ¢ -« o wiarios ou assistenciais de
parentes até o sevur w3y, e de cOnjuge ou

companheiro;
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VO e DiE e tUTIVO

--ceber propina, comissao,
presente ou vantagem: = ..o ier espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

Seto- ceitar comissdo, emprego
ou pensao de estado asioiain

Xioo - oraticar usura sob
qualquer de suas tormas

~roceder de forma
desidiosa;

Atilizar pessoal ou

recursos materiais da r2ps'cf - 2m servigos ou atividades

(§%
-

particulares;

someter a outro servidor
atribuicbes estranhas a0 =i que  ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia « Tar.0rias,;

o exercer quaisquer
atividades que sejam inc.:iGo veis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com . .o..tu de trabalho;

racusar-se a atualizar

/

seus dados cadastrais gur o solicitado. .
(=
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casos previstos na
Municipio, é vedada a =z

publicos, observado e . :u-

A~

ey v .
o <

Cons.o 7o
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CTvg

Ressalvados

0S
Organica do
.30 remunerada de cargos

[

s

na Lei

£aso.

;. “j0is cargos de professor;

-+ um cargo de professor com

outro, técnico ou cientifico,

[y =
L -

privativos de profissong . oo

regulamentadas;

estende-se a cargos, eyl

fundagbes publicas,

SHTHSIRERE

economia mista da Ur o

Estados, dos Territorios «

ainda que licita, fica

compatibilidade de hora o

salide, com profissdes

proibigdo de acumular
2 funcbes em autarquias,
piblicas, sociedades de
Distrito
.tros  Municipios.

s dos

Federal,

% acumulagdo de cargos,

- ada & comprovagao da

limite de percep/qép

L=
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ATODS i . STIVO
vencimento de que trata <« -woiso Xl, do art. 38 da
Constituicdo Federal.

isonsidera-se  acumulagéo
proibida a percep¢do - .rcimento de cargo ou
emprego publico efetivc . .roventos da inatividade,
salvo quando os carges 0 que decorram  essas
remuneragdes forem acumdiioi. na atividade.

Lo 40 - O servidor nao
podera exercer mais de ..'. < g0 em comissdo, exceto
No caso previsto no para. ..o Lnico do art. 82, nem ser
remunerado pela participa 5. :n orgdo de deliberagao
coletiva.

Lottarn dnico. O disposto
neste artigo ndo se @pho: 0 smuneragdo devida pela
participacdo em conseliice - dministragdo e fiscal das
empresas publicas € sociciosies ge economia mista, suas
subsidiarias e controladas, @7 como quaisquer empresas
ou entidades em que a i direta ou indiretamente,
detenha participacdo no ...z social, observado o que,
a respeito, dispuser legisia: .~ ..necifica.
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A Dp s

Pt

ao regime desta Lei gu=

cargos efetivos, quando inveutian

em comissao,
efetivos, salvo na hipoisse
de horario e locai

declarada

BateE
LWL

pelas autoridaz-s

entidades envolvidos.

2N
Do
T
ey ) :‘1
a8 i

civil, penal

de suas atribui¢des.

s E
;

civii decorre de ato

culposo, que resulte erm ;-

P TVO

ﬂcafé e IR TG

e administran o

Offpaiing
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- O servidor vinculado
soumular - licitamente  dois
em cargo de provimento
de cargos

~ue houver compatibilidade

ambos o0s

exercicio de um deles,

~Aaximas dos 6rgdos ou

“gaunzanitidades

- O servidor responde

= pelo exercicio irregular

- A
aU - COMISSIVO,

responsabilidade
doloso ou

20 erario ou _a--terceir
//
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DiARE s

dolosamente causado ao «
forma prevista nesta Led
assegurem a execugac oo

causado a terceiros, a5

Fazenda Pulblica, em acao

dano estende-se aos

executada, até o limite .

penal abrange os ciie.

servidor, nessa qualidade

civil-administrativa resuita

praticado no desempenric

iratando-se de dano
woaces 0 servidor perante  a
(1T A5IVa.

Lewnoes e contra  eles  sera
z. da heranga recebida.
- A responsabilidade

o v de Manguelra

Soal 0TGP0

PAG.81

~ indenizacdo de prejuizo
~omente serd liquidada na

isita de outros bens que

CEal

B R P R S L R ) B A DR N S R el A A P R S B SRty

pela via judicial.

BTN

A obrigagdo de reparar O

ritravengbes imputadas ao

3 - A responsabilidade
¢.: 1o omissivo Ou  COmissivo

~irgo ou fungéo.
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REEN

penais e administrativa:

independentes entre si.

servigic:
gui

do
absolvicdo criminal

administrativa

sua autoria.

disciplinares:

ou disponibilidade;

)i l2rao

Lag
Tl
POeRY

VRIS S AN
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L HTIVO

As civis,

cumular-se,

sangoes
sendo

> - A responsabilidade

no caso de

T Y

afastada
existéncia do fato ou

73

wiitades

8 - Séao penalidades
eriéncia;
© 3Pensao;

.- MisSSsao;

xssacdo de aposentadoria
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A0 e oL BTV

.ostituicdo  de  cargo  em
Comissao;

Wio. rostituicdo de fungao
comissionada.

At 77 - Na  aplicagdo das
penalidades serdo considerzciz: a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, =5 oo que dela provierem para
0 servico publico, as i nsténcias agravantes ou
atenuantes e o0s anteceds: -5 . ncionais.

Corsurro onico. O ato de
imposicdo da penalidads - ... ara sempre o fundamento
legal e a causa da sang® o ciplinar.

A2 - A adverténcia  sera
aplicada por escrito. nos cuzcs de violagdo de proibigdo
constante do art. 107, ~uwe. toa VI e XIX, e de
inobservancia de deves ' cional  previsto em  lei,

regulamentagdo ou noir. soarna, que  ndo_ justifique
imposicao de penalidade

r
(¥4

iave.,
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o

aplicada em caso de r=
adverténcia e de violacao
tipifiquem infragdo sujeiia

P
Lot

suspensao de até 1L oo
injustificadamente, recusar-o
medica determinada e o
os efeitos da perat
determinacao.

conveniéncia para o suiv. o
podera ser converticc
(cinglienta por  cento)
remuneragdo, ficande o -
em servico.

adverténcia e de sig.oo

voroa
[ RS

cancelados, apds o decu

I et

IRy

RN AN

woona de Manguelra

e NEiPIO
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- A
; das faltas punidas com

suspensdo sera

~amais proibigdes que nhao

ne-alidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 {iued

;3 dias.

sera punido com
o=y dias o servidor que,
<& submetido a inspecgao

:de competente, cessando

ayma vez cumprida a

“iuando houver
nenalidade de suspensédo
na base de 50%
de vencimento ou

obrigado a permanecer

A,

-

Tid

As penalidades de

terdo seus  registros
2o 3 (trés) e 5 (cinco)._anos

P
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de efetivo exercicio, resi-. . .- “ente, se 0 servidor n&o

houver, nesse periodo, pr. + nova infragdo disciplinar.

Fogocr fg Onico. O
cancelamento da penaiiciac .. surtird efeitos retroativos.

- A demissdo : sera
aplicada nos seguinies <o

[

i e contra a administragao
publica;

zhandono de  cargo;
- assiduidade habitual;
- -probidade  administrativa;

- continéncia publica e
conduta escandalosa, ina «upst0;

- subordinagdo  grave . em
Servigo;

ensa fisica, em servico,
a servidor ou a particii, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; |

splicagao irregular de
dinheiros publicos; -
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~velagdo de
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segredo do
cargo;

.z40 aos cofres publicos e

dilapidagdo do patriméiic =i

cargos, empregos ou fung s
IX a XVI do art. 106.
tempo a acumulagdo o

fungbes publicas, a
132 notificara o servidor
imediata,

de dez dias, contados ac g

de omissdo, adotard orioun

apuragdo e regulanzu.. -
administrativo  ciscipiina-

fases:

cumulagao

i 4o e
QL

para apresenta D

nenvolvera

aR1N

© TUpGao;

ilegal de

sobilicas;

‘ransgressdo  dos  incisos

- Detectada a qualquer
;e cargos, empregos ou
a que se refere o art
intermédio de sua chefia
0 no prazo improrrogavel

da ciéncia e, na hipotese

-:il0 sumario para a sua

rediata, cujo  processo

nas sequintes
/
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AT el DR

TV

composta por dois seriicis

indicar a autoria e a mwiorle

da apuragao;

compreende indiciacdo, -ie

que trata o inciso | dar
servidor, e a materialicda. ..
empregos ou
acumulacdo ilegal, dos

vinculagdo, das datas i

trés dias apos @ pusiicoto
termo de indiciacdo & -
informagdes de gue iz
promovera a citagdo ot
intermédio de sua chaii-
cinco dias, apresentar izl

Liir @ comissao,

L TUGED

funcé s S

BERRNISTS ou

=3 Je Mangueira

CRHEIEPIO

“: 1 A26 DE ABRIL DE 2013 PAG.87

. auragao, com a
publicaggdo do ato aque i

a ser

- .iaveis, e simultaneamente
=g da transgressdo objeto

sumaria, que
rglatorio;

tramento.

% indicagdo da autoria de

‘alo nome e matricula do
w4 descricdgo dos cargos,

©as  em  situagdo de

entidades de

> =3, do horario de trabalho
e do correspondente regimne

lavrara, até
ato que a constituiu,

COmissao

serdo transcritas as

—ografo  anterior, bem como

servidor indiciado, ou por

.ata. para, no prazo de

- vita, assegurando-se—i
e e
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vista do processo
nos arts. 153 e 154.

comissdo elaborara relcwr.

pecas principais dos aull

legal e remeterd o

Lrotnoen
para juigamento.

¢
N

contados do

julgadora proferira = s..

recebimar.c

0 caso, 0 disposto nc

, -
Ly

até o Uuitimo dia de
boa-fe, hipétese am .z
em pedido de exonerasio

DIE

[
4

acumulacdo ilegal e proves: =

de demissdo, desttuicic
ou disponibilidade

fungbes publicas em re-n

B8N T T

na oo

- nara sobre a
acumulagdo em exame.

- 258¢a0

ade Maugueira

RIS (of1 4TV
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U UTIVO

-0, observado o disposto

apresentada a defesa, a

“lusivo quanto a inocéncia
Ou a responsabilidade s sarud

Of, em que resumird as
licitude da
0 respectivo dispositivo

7 autoridade instauradora,

"o prazo de cinco dias,
processo, a autoridade
aplicando-se, quando for

a2rt. 157.

opgdo pelo servidor

defesa configurara sua

ivertera  automaticamente
©.ro cargo.

‘_aracterizada a
3-fé, aplicar-se-4 a pena
de aposentadoria
empregos ou
-zumulagao ilegal, =~

-

.35 cargos,
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e TV
hipétese em que os dargi.: ¢ entidades de vinculagdo

serao comunicados.

ATU GO -

Y prazo para a
conclusdao do processo oo oaiivo  disciplinar  submetido
ao rito sumario ndc exeo.o. trinta dias, contados da
data de publicaggdo a2 se  constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacs: até quinze dias, quando

as circunstancias o exigitc::

~

»  procedimento  sumario
rege-se pelas disposicéss - artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, =un 15 ente, as disposicoes dos
Titulos IV e V deasta ! o

#: °, - Serd cassada a
aposentadoria ou a dicounin ‘e do inativo que houver
praticado, na atividade, iz ~  ‘vel com a demissao.

- A destituicdo de
cargo em comissdc erars. or ndo ocupante de cargo

efetivo sera apiicada n~c. s de infragdo sujeita as
penalidades de suspen:zd&c -~ .- demissao. .
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Paragrafo Unico. Consiat. . hipétese de que trata

este artigo, a exonera;ic -+ .da nos termos desta Lei
sera convertida em desiv .+ i3 cargo em comiss3o.

- A demissdo ou a
destituicdo de cargo ern .. - i3, nos casos dos incCisos
IV, Vill, X e Xl do a7+ .. mplica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcuv o erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel,

- A demissdao ou a
destituicdo de cargc =i+ - =2, por infringéncia do art.
121, incisos IX e Xi, .. -biliza o ex-servidor para
nova investidura em car Llhico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

' 5 unico.  Nao podera
retornar ao servigo pooiic: . cipai o servidor que for
demitido ou desituiac ©go  em  comissdo  por

infringéncia do art. 2% vose WV, VI X e XL




de cargo a auséncia i i

por mais de trinta dias o o

inassiduidade habituat =
justificada, por sessents
periodo de doze mese:.

abandono de cargo .

sera adotado o procedin
esta lei, observando-se a5 1

dar-se-a:

cargo, pela indicagdc i~ o

intencional do servidor zc

habitual, pela indicacéo

.

[

S 241

13 de Mangueira

- raciplo

'2 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.Y1

CITIVO

- Configura abandono

s do servidor ao servigo
“iVOS.

o - Entende-se por

a0 servigo, sem causa

“erpoladamente, durante o

- Na apuragdo de

‘iuidade habitual, também
.umario a que se refere
ente que:

ndicacdo da materialidade

upotese de abandono de

do periodo de auséncia

“0 superior a trinta dias;

inassiduidade
de falta ao servico se

/

caso de
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causa justificada, por . - oo igual ou superior a
sessenta dias interpoizd. = durante o periodo de

doze meses;

.35 a apresentagdo da
defesa a comissdc cizzo . . . .stério conclusivo quanto a

inocéncia ou & respons. . & do servidor, em que
resumird as pecas p.u.: dos autos, indicard o
respectivo  dispositivo  lei  voinard, na  hipotese de
abandono de cargo, sobi: . oencionalidade da auséncia

ao servigo superior a b . i € remetera 0 processo
a autoridade instauradcra - lgamento.
- As penalidades

disciplinares serdc aplicad ..

Prefeito Municipal,
quando se tratar <d¢ . w3550 e cassagdo de
aposentadoria ou dispcnii i de  servidor vinculado ao

respectivo Poder, orgac . < ade;

43 autoridades
administrativas de hiersige diatamente inferior aquelas
mencionadas n¢  inciss .. ¢ guando se tratar_ de
suspensao superior a Mo as; , -

T T B S T S S e s L T D B S A IR 82

TR
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.i‘
outras autoridades na foiin
ou regulamentos, no-
suspensao de aie 30 (¢

feito a nomeagdo, quznc- o
cargo em comissdo.
prescrevera:

as infragbes puniveis

aposentadoria ou
em comissao;

o

a suspensao;

3 e F e

.+ chefe da

dispoinds a

ande Mangueira
SNICHPHO
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VG

reparticdo e
2% respectivos  regimentos

de adverténcia ou de

‘4 autoridade que houver

Jatar de destituicdo de

- A acdo disciplinar

35 (cinco) anos,
iemissao,

quanto
cassacdao de
¢ destituigdo de cargo

02 (dois) anos,

quanto

180 (cento e

oitenta) dias, quantc & ac i

I R R T AT O S S T TR A

3
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1148

S 3 prazo de prescricao
comega a correr da dni- . que o fato se tornou
conhecido.

EEOE FRT I RN

: ‘Js prazos de prescrigéo
previstos na lei penal api. - . 3as infragdes disciplinares
capituladas também como ootz

Y A abertura de sindicancia
ou a instauragdo de o 2w disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decizz- - proferida por autoridade
competente.

Re R SR -4 S it A RN I RSN Lok B Pt Suli ¥ Fropenof ot 220 0 ool o nas g ML 0 L0 | Bntel

& 4 nterrompido o curso da
prescrigdo, o prazo <o o= . correr a partir do dia
em que cessar a intere

e
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PRI & ML

Do Pracessa A e ative Disciplinar
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T

ciéncia de
obrigada a promover
sindicéncia

tiver

ou

proess

assegurada ao acusadc =

Administragdc supervisicr

disposto neste artige.

cumprimento da obrigagan

artigo, o titular do d&igac
trata o art. 139.

caput, por solicitacdo <

podera ser promovidic
entidade diverso

irregularidade,

d.’:j.':! e

meadianis

pelo Prefeito Municipat.
respectivo Poder,
competéncias
apuragao.

Qreao

para G

i}

LV

rredu e

;0 ooncia
finalidade, delegada en: . =

3NT1t0

ha

vinod e Mangueira

T LRSI
12 A26 DEABRIL DE 2013 PAG.95
RERT)
. - A autoridade que
no servico publico é

»wragdo imediata, mediante

administrativo disciplinar,

=fesa.

-~ompete a Secretaria de

.calizar 0 cumprimento do

i,;onstatada a omissao no
se refere o caput deste

. sara a comissao de que

apura¢ao de que trata o
a que se refere,
de orgao
tenha

dade
Jgtoridade ou
ocorrido a

tal

que
especifica para
2ermanente ou temporario

wecretarios, no ambito do
<ntidade, preservadas as
que seguir a
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PG R R T
B - As denuncias sobre

irregularidades serdc  noicn

contenham a identificagio

sejam formuladas por escr

[
¥

narrado ndo configurar
ilicito penal, a dentnciz
objeto.

AT

podera resultar:
{
adverténcia ou suspensiis
s;

disciplinar.

conclusdo da sindicancia

podendo ser prorrogadc

autoridade superior.

o R

ai#:0 unico. O prazo  para

apuragdo, desde que
~irgere¢o do denunciante e

~codirmada a  autenticidade.

0 Unico. Quando o fato

infragdo disciplinar ou
arquivada, por falta de

- Da sindicancia

wamento do processo;

> .agdc  de  penalidade de

30 (frinta) dias;

- auragdo  de  processo

sxcedera 30 (trinta) dias,
i periodo, a critério da

.o'/‘“ - - Lo
e e :
=
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i
LI

praticado pelo servidor e

de suspensdo por maiz -

cassagao de

instauragdo de processc

7 S
Do Afaswr

e a fim de que o s«
apuragdo da irregularidade
processo disciplinar podar.
do exercicio do cage
(sessenta) dias, sem preii

podera ser prorrogede

cessarao o0s seus afwho:

processo.

aposenia

destituicdo de cargo o

v

g de Mangueira
SHCIPIO

. A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.97

Sempre que o ilicito
imposicdo de penalidade
irinta) dias, de demissao,
ou  disponibilidade, ou

1380, sera obrigatoria a

“"gventivo

- Como medida cautelar
130 venha a influir na

2itoridade  instauradora do

ninar o seu afastamento
prazo de até 60
remuneracao.

tnico. O afastamento

.. prazo, findo o qual

que nao concluido o

o~
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TN e

AR . 3
A li

Do Proc. s o sciplinar

- 0 processo
disciplinar ¢é o  ipsoe o o destinado a  apurar
responsabilidade de servi: . - s infragdo praticada no
exercicio de suas atiibuigh - .. que tenha relagdo com
as atribuigbes do carge = < se encontre investido. [

- 0 processo
disciplinar sera conduziis . niss3o composta de trés
servidores estaveis des:ginc .. s autoridade competente,
observado o disposto o ..o art. 132, que indicarg,
dentre eles, o seu pies:: .. jue devera ser ocupante i
de cargo efetivo supsric: © 2 mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade i-uz +  werior ao do indiciado.

~ Comissdo tera como
secretario servidor designzc . o seu presidente, podendo '
a indicagdo recair em . . .3 membros. = |
///‘
/ —
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comissdo de sindicéni.
companheiro ou parente
afim, em linha reta wu

suas atividades cor

exigido pelo interesse da

as audiéncias das cormisy ...

disciplinar se desenvolva

publicagdo do ato que oo

N

compreende instrugdo, e

4 .0

- amento.

coratha
« ' coeana de Mangaeira

DNINICIPIO
w7

.1 22 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.99

CLCUTIVO

Nao podera participar de
de inquérito, cOnjuge,

acusado, consangliineo ou
até o terceiro grau.

Ty

% - A Comissdo exercera

v wiéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo neoe g

a elucidacdo do fato ou

©..3tragao.

‘0 unico.  As reunides e

- 530 carater reservado.

processo
~cuintes  fases:
uragéo, com a

a comissdo;

- .érito administrativo, que

“eiatorio;
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do
(sessenta) dias, contacie
que constituir s
por igual prazo, quandno

conclusdo Processn

COMss.

comissdo dedicara

ficando seus membro.
entrega do relatérioc fuiar

1e3 NI

Serdo registradas

deliberagdes adotacas.

em

WIS

administrativo  obedecer:

assegurada ao acusadc -

dos meios e recursos -

- e de Mangueira

LA AR
L RCOTIVO

“3ta de publicagdo do ato

R

CUNICIPIO
4/‘

22 A 26 DE ABRIL DE 2013

PAG.100

- O prazo para
excedera

a

sinar  nao 60

“wtida a sua prorrogacdo
inistancias o exigirem.

Sempre que necessario, a

ral aos seus trabalhos,
.sdos  do ponto, até a

W3 reunioes da comissdo

deverdo detalhar as
-0 inquérito
“ncipio do  contraditorio,
tofesa, com a utilizaggo

-1 direito.

. - ) - el 'ﬂ"'-’_”" ;:
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L - Os autos da

sindicancia integrardo « o050  disciplinar, como peca
informativa da instrucsa.

e i unico. Na hipbtese
de o relatorio da sindicéd . -.ncluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito ..:i a  autoridade competente
encaminhard cépia dos o ao  Ministério  Publico,
independentemente da  inoo b . instauragdo  do processo .
disciplinar.
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g
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- Na fase do inquérito,
a comissdo promoverz . amada de depoimentos,
acareacoes, investigeods diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta - .ova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ¢ - 4 de modo a permitir a
completa elucidacdo do:

- E assegurado ao
servidor o direito i ~companhar o processo
pessoaimente ou por inter .. 2 procurador, arrolar e

-

g
§



Prefeituras

Disiolr oo o

reinquirir testemunhas, oo

formular quesitos, guandc

podera denegar  pedigo

meramente protelatorios.
esclarecimento dos f[atos.

de prova pericial, Guoo

independer de conheciiwe .

serdo intimadas a depuy
presidente da comissao,
ciente do interessade, 3

testemunha for servidor

serd imediatamente oo
onde serve, coiv. @ U

para inquiri¢cao.

’

- nsiderados

a

1 de Manguelra
ooeipto
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CTIVEG

srovas € contraprovas €
ar de prova pericial.

7y presidente da comissao
impertinentes,
nenhum interesse para o

Sera indeferido o pedido
comprovacdo do fato
zcial de perito.

- As testemunhas

4z mandado expedido pelo

‘e a segunda via, com O

qotoanio aos  autos.

=fo Unico. Se a

a expedicdo do mandado
ac chefe da repartigao

40 dia e hora marcados

ST i S R e e S e ]
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v
A0

prestado oralmente e o
a testemunha trazé-lo po

inquiridas separadamenta.

depoimentos contraditd-ic:

se-4 a acareacao entre -

inquiricdo das tesiemi’’”
interrogatorio do acuszdic
previstos nos arts. 147 ¢

acusado, cada um dela:
sempre que divergirem

ou circunstancias, sora

poderd assistir ao
das testemunhas. sernco-i

err sl

o interferir na's/%ﬁ e

co Loy de Mangueira
T NICIPIO

1A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.103 B

FUETITIVO

- - O depoimento sera

5 termo, ndo sendo licito
serao

55 testemunhas

Ma hipotese de

e se infirmem, proceder-
oantes.

- Concluida a

comissdo promovera o

- »rvados o0s procedimentos

No caso de mais de um
ouvido separadamente, e

w5 declaragbes sobre fatos

a acareagdo entre eles.

{ procurador do acusado

bem como a inquiricdo
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perguntas e resposia
las, por intermeédio do pr. .- da comissao.

N

. i i ‘o-se lhe, porém, reinquiri-

o - Quando houver

divida sobre a sanidade ..o do acusado, a COmiss&o
propora a autoridade cor o @ que ele seja submetido
a exame por junia médo. oial, da qual- participe pelo

menos um medicc psiia

<ic Unico. O incidente de
sanidade mental sera oo .do em auto apartado e

apenso ao Dprocesso frin .. n0s a expedigdo do laudo
pericial.

-3 - Tipificada a infragao

disciplinar, sera formufad. - iciagdo do servidor, com
a especificagéio dos . ele imputados e das

respectivas provas.

; O indiciado sera citado
por mandado expedid: - . © -sidente da comissao para

apresentar defesa ceoin. - prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe wsiz . .cesso na reparticdo.

Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo s=a - 2 de 20 (vinte) dias

/ e
/;
L_./
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podera ser promogacd

reputadas indispensave:s.

indiciado em apor o i
para defesa coniar-s¢-&

proprio, pelo membro

1

com a assinature de ..

mudar de residéncia

comissao o lugar onac

indiciado em lugar inoss

edital, publicado no .0
de grande circulagic i

conhecido, para apresain:’

deste artigo, ¢ graos oo

dias a partir da uitin

iaia declarada,

-0
sorigado a

o0 unico. Na

~zsa sera de 15 (quinze)

oo do edital. ;o

Coeota
~noeaa de Mangueira
L HRICTPIO
o

©: 2 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.105

SUHTIVO

) prazo de defesa
dobro, para diligéncias
No caso de recusa do

copia da citagdo, o prazo
em termo

5580 que fez a citagao,

‘astemunhas.

indiciado que
comunicar a
ser  encontrado.

a2 - Achando-se o]
¢ sabido, sera citado por
“:ai da Unido e em jornal
.dade do Ultimo domicilio

o~

N @ N

hipétese

4
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RS

o indiciado que, ragu

defesa no prazo legai

por termo, nos autes o

para a defesa.

revel, a autoridade sr. 7o

um servidor como U€

ocupante de cargo wish
ou ter nivel de escaiz

indiciado.

a comissao elaborara i
as pegas principais 0¥
em que se baseou puE

conclusivo quanto a .o

servidor.

©oeade Mangueira
SRR sUT]
e

2 A 726 DE ABRIL DE 2013 PAG.106 i
STTITIVO

5 - Considerar-se-a revel
citado, nao apresemar

& revelia serd declarada,
w350 e devolvera o prazo

2ara defender o indiciado

..a do processo designara

dativo, que devera ser
+rior ou de mesmo nivel,
igual ou superior ao do

4 - Apreciada a defesa,

minucioso, onde resumira
e mencionara as provas
a sua convicgado.

QO relatério sera sempre
ou a responsabilidade do
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N 10 - ANO XVil -SANTANA DE M

responsabilidade doc @0

dispositivo legal ocu regu o

as circunstancias agrevai..

disciplinar, com © relai-i.
autoridade que dete i
julgamento.

(vinte) dias, contados

autoridade julgadora oioier

aplicada exceder a wisar
processo, este BEID
competente, que decitis

25 - O

-~ minhado a

MEERR 21

- ona de Mangueira
Coanclpie

eyt

2 4 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.107

Seoc LUTIVO

_econhecida a
a comissdo indicard o
transgredido, bem como
atenuantes.

processo
~omissdo, sera remetido a
sua instauragao, para

56 - No prazo de 20
~shimento do processo, a

sua decisao.

52 a penalidade a ser
autoridade instauradora do
autoridade

%
g
g
%
g
!
g
g
]
8
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NT10 - ANO XVII -SANTANA DE MaNGT

S PREN

indiciado e diversidade
a autoridade competeniz
grave.

for a demissdo ou

disponibilidade, ¢ juiganu:
que trata o inciso ! oo

comissao a  inocénaia
instauradora do processo
salvo se flagraniema:iiz

acatara o relatorio de
as provas dos autos.

relatério da comissdc <o
autoridade julgadora oo¢ -

penalidade proposta. wore
responsabilidace.

T

oo de Mangueira
CICIPIO

"2 426 DL ABRIL DE 2013 PAG.108

~avendo mais de um
.»es, o0 julgamento cabera

imposicdo da pena mais

5e a penalidade prevista

<<y de aposentadoria ou
s2berd  as  autoridades de

~econhecida pela
servidor, a  autoridade

ara 0 seu  arquivamento,

% prova dos autos.

- 0 julgamento

-5, salvo quando contrario

" Unico. Quando o

as provas dos autos, a

“jotivadamente, agravar

a
ou isentar o .servidor—
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responder a processsc dic
a pedido, ou
conclusdo do processo

AN

aposer r

acaso aplicada.

transporte e diarias:

prestar

condicdo de testemuria.

e ao secretario,
sede dos trabathos pam

depoimenta  fara

[N
el 3

quande

ao esclarecirnenic dos

podera

s
E

Da ey

373
ser revisto. < Lo o

voiuntariamente,
ymprimento  da penalidade,

e de sua
-iado ou indiciado;

ULIITIVO

- O servidor que

s6 podera ser exonerado

apoés a

- Serao assegurados

servidor convocado para

reparticdo, na

membros da comissao

wos a se deslocarem da
izacdo de miss@o essencial

G Processo

- O processo disciplinar

mpo, a pedido ou-de

O R R T S BN S A R
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oficio, quando se aduzire

suscetiveis de justifica:

inadequacdo da penelidads o

auséncia ou desaparecin:-
da familia poderd ieguen

do
respectivo curador.

mental servider,

revisional, o 6nus da i

de injustica da penaiwos

a revisdo, que

recie

apreciados no processo

revisdo do processo  se.
Secretario de Adminisuze - o

1 i 2 A206DEABRIL DE 2013
T ACUTIVO

G g
P !

BRI
- wa de Mangueira
RICIPLO

PAG.111 J

-5 novos ou circunstancias
.éncia do punido ou a

ada.

m caso de falecimento,
servidor, qualquer pessoa
«isdo do processo.

No caso de incapacidade

~...350 sera requerida pelo
- No processo

e a0 requerente.

5 - A simples alegagao
constitui  fundamento para
ainda nao

Canlos novos,

. "“»

5 - O requerimento de
ao Prefeito Municipal,

BRele:

autoridade equivalente

C_ ;
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N210 - ANO XVI] -SANTANA DE 07

que,
dirigente do odrgdo ou

processo discipiinar

peticdo, a  autoriduie

constituicdo de comissaw

em apenso ao procesar

inicial, o

de provas e incuiricdc -

tera 60 (sessenta) dias

trabalhos da
normas e

comissao

processo disciplinar.

se autorizar & i

i;3f0  Unico.
Croetente

requerents sl

furrE, no

nroced,vie ~oprios da

BT
¢ caxde Mangueira

HICEPIO)

S

- =2 A 26 DEABRIL DE 2013

PAG.112 ]
- STIVO
:ncaminharéd o pedido . ao

‘c onde se originou 0

Deferida a
providenciara a
'na do art. 138.

%7 - A revisdo correra
i,
J0  unico. Na peticao

e hora para a produgao

Communhas que  arrolar.

3 - A comissdo revisora

conclusdo dos trabalhos.

S - Aplicam-se aos

qgue couber, as

comissdao do
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a autoridade que aplicou

julgamento sera de
recebimento do processa.

julgadora poderd deterini

a revisdo, sera declar o

aplicada, restabelecenio-¢

exceto em reiagac 4 den

que sera convertida em

processo nao goderd o

(Y
3

e cz2fo o dnico.

M LN -t
Da Class:

(EO

~rana de Mangueira
CAINICEPID

a7

.- 227 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.113

VG

5 - O julgamento cabera
..ajidade.

O prazo para
snte)  dias, contados do

30 do qual a autoridade

LEncias.
.1 - Julgada procedente
«2m efeito a penalidade

os direitos do servidor,

oo do cargo em Ccomissao,
O 2G80.

oo ounico. Da revisdo do
-avamento de penalidade.

- de Cargos

4
g7y i . '_.‘_.w‘" .
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Dispozizga: . sliminares
. - Qs servidores serao

incluidos no plano dz (- .. icBc de Cargos mediante
enquadramento se pioces ¢ 3 acordo com estabelecido
neste titulo.

S 23 - O enquadramento a
que se refere o artigc - ' serd efetuado conforme
dispbe esta Lei.

s R B R T R N T e S S S R A R e S S T e e R

v Unico - Os atuais
servidores serdc encgusc . nosS cargos criados na
forma do art. 175 desia

g

2

4 - O ato declaratorio de
enquadramento dos ser. .o . se efetivard através de
portaria individua! cu <o-». assinada pelo Chefe do
Poder Executivo e deviciz = publicada no Diario Oficial
do Municipio.

Apdos a expedicdo do
ato declaratorio ds engu ~:o dos servidores, sera

[aaiole sutht L b bt B o2 a8 Al it lin L H e iaito Ik (S bl s oietdl calinm godade o 23 1o
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AIY\ -
procedida anotagdes er

~

nomeagao ou admissao
cadastrais.

enquadramento ¢ ssrviio
comprovem 0 giau de o
ou legal e a condigan -

documentos falsos. pai
considera faita giave
servico publico.

Permanente de Servio
Santana de Manigun
estabelecidos em lei. oo
abaixo.

de GRUPO OCUPALIT
VIGILANCIA E ILUMINASE

L%
—~

. i de Mangueira

srcipin

1 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.115

L ITIVE

respectivos  titulos de
assentamento nas fichas

Ao requerer O

»3 gnexar documentos que

sde, habilitagdo profissional

- A apresentagdo de
de enquadramento, sera
4e demissdo, a bem do

5 - Fica criado o Quadro
z:aveis  do  Municipio de
~bedecidos 0S critérios

cargos previstos na forma

Nas classes funcionais
T OMSERVAGAO, LIMPEZA,

“enoole SLVE -100. O/‘”’ﬁ/D
A
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AT

Simbolo - CLvI -%4-

~

incompleto, através e c-o i
devidamente fer L

ensino

I

Secretaria Estadual de -

Simbolo - CLVI 1032

incompleto, através de oo

ensino

103 - Exige-se Habilita 2«

Exige-se  comprovanr:e
certificado emitido por
legalizada e

Educagao;

reccnhecids

105 - Exige-se Exige-ce

Tl

através de cetificaze <« -

devidamente legaiizaus
Estadual de Educacic:

devidamenie 1.
Secretaria Estadual de Foooooo .

© ~uade Mangueira

“aCieio

2 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.116

UTIVE

iiar de Servicos Gerais -

ig-se¢  ensino fundamental

~ emitido por unidade de
& reconhecida pela

Agente de Vigilancia -

~#-se  ensino fundamental

ginitido por unidade de
& reconhecida pela

wiicisia - Simbolo - CLVI -

W) pou J
E9ra

7 - Simbolo - CLVI 104 -

.abetizacdo, através de
de ensino devidamente

Secretaria Estadual de

-wgitg - Simbolo - CLVI
ovante de  Alfabetizagéo,

por  unidade de ensino

aecida pela  Secretaria

B
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106 - Exige-se comyo: .

certificado emitido o

legalizada e reconhecid

Educacgao

Simbolo - CLVI 07
incompleto, através de
ensino  devidameniz
Secretaria Estadual de

108 - Exige-se ansin:
certificado emitide oo

legalizada e reconbss

Educagéo'.

109 - Exige-se aniv
certificado emiiido

legalizada e aconiel

Educacgéo.

110 - Exige-se angins

i

AR
- tiuade Mangueira
s,

e

" .* 727 26DEABRIL DE 2013 PAG.117

- edrgirg - Simbolo - CLVI
Alfabetizacdo, através de
de ensino devidamente
Secretaria Estadual de

Cozinheiro/Merendeiro -

ge-se ensino  fundamental

> emitido por unidade de
2 & reconhecida pela

szpinteire - Simbolo CLVI
sl incompleto, através de
ce  ensino devidamente
Secretaria Estadual de

~eusivg - Simbolo CLVI -
~ i incompleto, através de
¢e  ensino  devidamente
Secretaria  Estadual de

arador - Simbolo CLVI -
21 incompleto, através de
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SRR

certificado emitido por
legalizada e reconhenii:

Educacéo.

111 - Exige-se comprovi .

certificado emitidc oo

r_‘~4
legalizada e reconnc

Educagao.

112 Exige-se
certificado emitide o~
legalizada e
Educagao.

P2 oo

se comprovanie de A
emitido por unidade .o
reconhecida pels Seoiwrss

do GRUPO OCUPACICH, .

AUTOMOTORES,

Simealn

COMprns

Pl

s
Ll

SOUTIVO

~adador -

req

1 de Mangueira

ey =ty
CINITE0
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de ensino devidamente

Secretaria  Estadual de

Simbolo CLVI-
Alfabetizacdo, através de
de ensino devidamente

sacretaria  Estadual  de

dineiro - Simbolo CLV -

através de
de  ensino  devidamente
Estadual de

Alfabetizagao,

Secretaria

vadeira - CLV 113 - Exige-
=, através de certificado

devidamente legalizada e

“ual de Educacio.

Nas classes funcionais

VIGOS DE TRANSPORTES
2 0:
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Dentério - Simbolo S -

“r‘v o,

- exige-se ensino funa
nacional de habilitagdo

- exige-se ensino fundz

nacional de habilitagzo

203 - Exige habiiitacac

do GRUPO OCUPACIGH /.
ADMINISTRAGAQ - Simt:..-

Simbolo SA-301 - Exige

atraves de certificadc
devidamente ieqalizad:
Estadual de Educacac

[y

completo, através d=

ensino devidamente

J
N

[SEH

Secretaria Estadial Je &5

.
na

~ia de Manguelra

LNICIPIO

2 37

3. %2 A 26 VE ABRIL DE 2013 PAG.119

CLBTIVO

:orista - Simbolo STA-201

incompleto mais carteira

ztegoria ‘D7

‘srista - Simbolo STA-202

incompleto  mais carteira

legoria “D”;

2¢dinico - Simbolo STA-

Nas classes funcionais

=“RVIiCOS AUXILIARES DA
- 006

Agente  Administrativo -
Fundamental Completo,
por unidade de ensino

necida pela  Secretaria

2hidente de Consultério

«{Je-se ensino fundamental

amitido  por unidade de
¢ reconhecida pela

2 r 8 et v £ valiel af i Ziy. T D S R SRS P TS I Ak LR i NS e TR R ity
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1SANTANA DL 51X |

SRR

wacepcionista - Simbolo -
SA-303 - Exige-se ara: o mental completo, através
de certificado emitide . .° 2 de ensino devidamente
legalizada e recontiacii: Secretaria  Estadual de
Educacgao.

efonista - Simbolo - SA
304 - Exige-se ensin: - s completo, através de
certificado emitido o de ensino devidamente
legalizada e reconhzuoic- - Secretaria Estadual de
Educacio.

iswgeiro - Simbolo SA -

e

Exige-se  ensinc  ivees compieto,  através de
certificado emitide e de  ensino  devidamente
legalizada e 1econhecic. Secrelaria  Estadual de
Educacao.

~.tee_de Som - Simbolo
SA - Exige-se ensinc - .:al completo, através de
certificado emitido g de  ensino devidamente
legalizada e reconhecid. 2ecretaria  Estadual  de
Educacg3o.

ot~
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do GRUPO Dt
ATNM-400:

Simbolo ATNM - 447
profissionalizante equivalc.
Contabilidade,
expedido por escola gl

- PO
RO e

Lei;

Simbolo ATNM - 407
de informatica, corn oo
modos  de Ltidzacs.

aplicativos e procedisiin

Ferramentas e aplicaive

correio eletrénice: Proc-
computadores, concerion
Procedimentos, apicns

armazenamento des cado.
seguranca (backun
gerenciamento de araun

de periféericos; Principo:s

TIViDAL .

HOS de

o Manguuira
o

2126 DEABRIL DE 2013 PAG.121

UETIVO

- Nas classes funcionais

7 MiVEL MEDIO - Simbolo

Tecnico  Administrativo -

a-se curso de 2° Grau

znsinc meédio na area de
Finangas, com  diploma

reconhecida na forma da

fdcnico de  Informatica -

-5 curso técnico na area

2 Jde conceitos basicos e

iwonologias,  ferramentas,

_oiados @ Internet/ Intranet;
wreials de  navegagao, de

aplicativos e tipos de

wardware e de  software;
2 dispositivos para

-» realizagdo de copia de

organizagao

25 e programas, instalagao
.08 comerciais para: MS-

-

-7

....
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[ T R AT 13T
Windows; Conhecimenic . ado; Nogdes elementares
do Sistema Operacionz! .. ows; Word; Excel.
~jdcador Artistico - Simbolo

ATNM - 403 - e oo médio, com  diploma

expedido por escoia 's° - rzconhecida na forma da
Lei;

drinquedista/Animador -
Simbolo ATNM - 404 o e-82 curso  meédio, com

diploma expedido por . 0 zgalmente reconhecida na
forma da Lei;

~igntador _Social - Simbolo

ATNM - 405 . e 0 inédio, com diploma

expedido por escola g v reconhecida na forma da
Lei;

#8800 - Simbolo ATNM -
406 - exige-se cursc 1. » diploma expedido  por
escola legalmente recaric <. . forma da Lei:

iMonitor de Creche -

Simbolo ATNM - 40 . 2=-se curso meédio, com
diploma expedido por wo. . - zimente reconhecida na

forma da Lei.

T S I L S Ty S e A R IR e R SR 0y SN2 S B T L T A R e R P R R R B R Y T S R Y Y S s A B s parass
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CLTIVG

Digitador - Simbolo -
ATNM - 408 - exize . 50 médio, com diploma
expedido por escola fzgu . reconhecida na forma da

Lei e Curso de Infoiriaa . v 2 Excel, Power Point.

-~ - Na classe funcional do
GRUPQ OCUPACIONAL 1. - “VICOS DE TRIBUTACAO,
ARRECADACAOQ E FISC 4L~ . 1. Simbolo TAF-500:

..zl de Tributos Municipais -
Simbolo TAF-501 - cign 50 iécnico nas areas de
Tributagdo e Contabiliciads

wcal de Obras e Posturas -
Simbolo TAF 502 - zice-~  -30 técnico nas areas de
Administracio;

Lo s cargos e as classes
funcionais do GRUF ¢ ' ONAL DO MAGISTERIO,

serao fixadas e prasi. conforme o plano e
Valorizagdo do  Magsi: sasupstanciado  em  Lei

Complementar pidpria.
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GRUPO OCUPACICNA:,

SAUDE - Simboic S S-:ii:

exige-se curso superior
expedido por instituicas
no respectivo Consell.

602- exige-se cursc < .

diploma expedido por s
Registro no respactivo

603 - Exige-se curso
diploma expedido por ins.
Registro no respecivo

Simbolo SMS 604
Farmacia/Bioguiniica, Cony
legalmente recorhecida

o )

da Categoria Frofission:’

RREE A

N

e Mangueira

EREE NI T

»+ 426 DE ABRIL DE 2013 PAG.124

Na classe funcional do

S VICOS MEDICOS E DE

vico - Simbolo SMS 601-

medicina, com diploma

e jeconhecida e Registro

~riz Profissional.

ermeiroc - Simbolo SMS

<m enfermagem, com
lzgalmente reconhecida e
12 Categoria Profissional.

.aniologo - Simbolo SMS

e odontologia, com
&£gaimenie reconhecida e
ta Lategoria Profissional.

~armacéutico/Bioguimico -

‘3 CUrs0 superior  em

expedido por instituicdo

~ " respectivo Conselho

IR GTSAR SR
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SMS 605 - Exige-se v
diploma expedidc por
Registro no respsctvo

SMS - 606 -

i

Exigs-se

el

com diploma ou carit

legalmente receonhecica

da Categoria Profizsio.

Federal.

Simbolo SMS - &07

instituicdo legalmenis o

el

Conselho da Caegon:
Legislagdo Federal.

Exige-se cursc zupazio

expedido por instiigicas

no respectivo Conszing

- SMS 609 -
Santana de Mangueirs

Eoxuga

TR

" .. 426 DEABRIL DE 2013 PAG.125 |

[N

cerior em  Fisioterapia, com

"z 1o respectivo Conselho

“riudlogo -

;2nte Comunitério de Salde

onade Mangueira

ERLARSIOES S}

; :_l ¢

visipterapeuta - Simbolo

legalmente reconhecida e
‘ia Categoria Profissional.

“2cnico_em_ Enfermagem -

t&cnico em Enfermagem,

cipedido por instituicdo

o exigido em Legislagdo

suxiliar de Enfermagem -

certificado  expedido por
2 iRegistro no respectivo
el quando  exigido em

SMS 608 -
com diploma
2 reconhecida e Registro

i“sicologia,

s Profissional.

“ncia . no municipio  de

[P NCRp I i ‘
swlade em que at&e{%—--
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concluido, com aprovs’ -

basica de formacédoc =

completo, através de co o
ensino  devidamente ' e
Secretaria Estadusi de =

610 - SMS 608 - Fxc
Santana de Mangueirz
concluido, cont  apru.e,
basica de formags
fundamental, atraves o=

ensino  devidamenta -
Secretaria Estadual de

SMS 611 - Exiga:
certificado emitico o

Iegalizada e reconbecos s

Educacao.

- Exige-se curse sonloor
expedido por insiituici.
no respective Ccnseiie

_l'x

o2 de Mangueira
COMRTIRRD

o -Jf ABRIL DE 2013 PAG.126

curso de qualificagdo

ancluido o ensino meédio

emitido por unidade de
e reconhecida pela

sznie Epidemiolégico  SMS

cidéncia no  municipio de
Ircalidade em que  atuar,

curso  de qualificagao

»r  concluido o ensino
-y emitido por unidade de

2 reconhecida pela

“dendente de Farmécia -

wndamental, através de
dce ensino  devidamente
Secretaria Estadual  de

Cunesudidiogo - SMS 612

waudiologia, com diploma

=2 ,econhecida e Registro

snis Profissional.
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i A

T T R R T O TR O 1Y o DT A P I T T G T R A A T T T R S R R L T TR R D L S I R B e AT S R A D Y S A R QI 1 20 2T 2 s

T L IR AT G SR A S S R T IR T SR DI

TR

gt g



N
Crefeitus han ¥ coadie Mangueira
R T R [ N 18
N® 10 - ANO XVI -SANTANA LE 5Nt -0 ' . 43 A 26 PLABRIL DE 2013 PAG.127
T o T ' ;A.’f:;.';i/"

Xlil- Terspeuia {our . . - SMS 613 - Exige se
Curso superior e Gere - - pacional e Registro no
respective Conselho 4., . arta Profissional  quando
exigido em Legislagioc o ..

Nas classes funcionais
do GRUPO OGUPACH.. @  «2% SERVICOS DE NIVEL
SUPERIOR - Stmbolg s .

penheiro Civil -  Simbolo
SNS 701 - Exige-se " - 210r em Engenharia  Civil
com  diploma EXPELL , notituicdo  legalmente
reconhecida e rFuogo o upectivo . Conselho  da

Categoria Profisziona.

-wn Yelsripdrio - Simbolo
SNS - 702 - Exig: superior  em  Medicina
Veterinaria, COM S nedido  por

instituicao
legalmente recornesits . . 5 respectivo  Conselho
da Categoria FProfissions

WS

- shaiznie Social - Simbolo
SNS - 703 - Exigo . sunerior  em  Assistente
Social com diploma <. o nstituicdo  legalmente

Rapp b2ttt st e b S e i 2 A RN ) |
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' reconhecida

-, [ R SO
e St
i \\.-S);?",w.- f_

- Categoria Profissionai.

- 704 - Exige-se curs:
“expedido por instifuicas

'SNS-705 -
‘Registro no Ccenseiho

exige curad

cargos de provimenio oi

“diversos orgéos as
atividades e atribuigiis-
das categorias doz
poderdo ser redistribuion:
Lei.

o Chefe do Exscutis,

da redistribuicdo quz o -

grau de escolaridads

das atribuigdbes & ocosana

Lei.

g

U

covdde Mungueira

RO RN

“ A 3G DE ABRIL DE 2013 PAG.128

respectivo Conselho  da

~ricionista - Simbolo SNS

aztn Nutricdo com diploma

“ig reconhecida e Registro
Jofia Profissional.

Zibliotecério - Simbolo

=iy Biblioteconomia com

s -  QOs titulares de

ados e em  exercicio nos
5. cuja caracteristica das

dificarem com 0s cargos

~uncionais ora criados,

uadrades na forma desta

Para redistribuicdo podera
Comissdo para analise
ciiiérios de vencimentos,

wdicdes para 0 exercicio

sposto no art. 34 desta
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Lo

Classes Funcionais

Conservagdo, Limpezs ¢

termos desta g, o o -

auxiliar de servicos =

Auxiliar de Servigos Gerais -

Auxiliar de Servigos Gave

ocupantes do carge, o

SRR

por esta lei szrao o

[

T

concurso puablica:

Agente de Vigiiansia
OCupantes do cargo

esta lei serdo providss
publico.

- Simbolo CLV (1%
providas apés &z raalize:

.
H

Simboio - CLV 104 - oz =

o

COHTIVG

Mz classe

BHTY
entnaas de Mangueira
CUHICIPIO

% A26 DEABRIL DE 2013 PAG.129

Passardo a integrar as

ruUpo Ocupaciocnal de
i, simbolo CLV-100, nos
“rupanies dos cargos de

& passardo a classe de

funcional de

crbole CLV-101 os  atuais

%3 demais vagas criadas

apds a realizacdo de

Na classe funcional

LV - 102 - os  atuais

2 as vagas criadas por

rzajizagdo de concurso

classe  funcional Eletricista

“iadas por esta lei serdo

Azuiso publico.

classe funcional Gari -

~upantes do cargo, sendo

10
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v
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TS i

que as demais vagas ¢ .. esta lei serdo providas
apos a realizagdo de oo ublico;

pMa classe funcional de
Coveiro - Simbelo - & as vagas criadas por

esta lei serdo provices realizagdo de concurso

publico;

Na classe funcional de
Pedreiro - Simbolo - 7~ . . as vagas criadas por
esta lei serdo providas realizacdo de concurso
pubiico.

Nz classe  funcional de
Cozinheiro/Mersndeise - iV 107 - os atuais
ocupantes do cargo o ~iG, sendo que as vagas

criadas por esta izl son o .vias apds a realizagdo de
concurso pubiico.

“a  classe funcional de

Carpinieiro - GCinibons as vagas criadas por

esta lei serac provido. . realizagdo de  concurso
publico.

Classe funcional Porteiro

- Simbolo CLVI - 103 . .ais ocupantes do cargo,

sendo gue as deoe Hadas por esta lei serao

providas apos a -zab Concurso  publico; =2
C—
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Encanador - Simbolsy it

lei serdo providas apou

Podador - Simbole
esta lei serdo pouvigrs
publico;

Jardineiro - Simbolo i
cargo, sendc que as
serao providas spos

Lavadeira - Simbolo i

-

do cargo, sendc gue as
lei serfo providas spos

Classes Funciononis <.

Transportes e Automoines:

A

doreihn
Prefoiturs Muo. o0 0 - catle tiangueira

BEIEIIW 1 010}

74 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.131

TV

Na Classe Funcional

!
1

3 - 0s atuais ocupantes
vagas criadas por esta

220 de concurso publico;

Na  classe  funcional
as vagas criadas por
realizagdo de concurso

Na classe funcional
Ccs  atuais ocupantes do

wjas  criadas por esta lei

de concurso publico;

Na  classe funcional
- 0S atuais ocupantes
vagas criadas por esta

20 de concurso  publico;

Fs333r80 a integrar as
~oupacional Servigos  de

3

o H5TA 200 - nos termos

{44105 F st 2% R N 7 n B Z o ML g t RIS TIENNEY
i L3 & 2 AN z ; £ B b Tl -4 ke T AT R 2 S GO A M RIS U M A R S IR AV N T SR AT YRS
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desta lei, os =atugis

Operador de Magiin
abaixo estabelecida:

Motorista - Simboic 874
cargo, sendo que as i
serdo providas acds 2 i

Tratorista - Simbolo 755

esta lei serfc .ov.e-e
publico.

Mecanico - Simboic 27 4.

far'

lei serdo provides g

Classes Funciohais -

S

Auxiliares - Simboiwe S/

agente administraiivo 5!
do cargo, sendo que us
lei serdo provides por

ol

2z de Mangueira

HEH W TN

N R

"1 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.132 j

LT
S

5 dos cargos Motorista,
anico, segundo a forma

Na o classe  funcional de

oS atuais ocupantes do
gas criadas por esta lei

& concurso publico;

“3  classe funcional de
4 @%8 vagas criadas por

2alizagcd@o de concurso

&  classe funcional de
“: vagas criadas por esta

-:a0 de concurso publico.

Fassar@o a integrar as
“cunscional de Servicos

classe funcional de

it - 0s atuais ocupantes

v&gas criadas por esta

SERHTNGY e
7 . pranesy - -
/ 2@@
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T Tipiea 7T

~la classe funcional de
Auxiliar de Consultéric 0. 2 - A-302, as vagas criadas

por esta lei serds .+ .. apds a realizagdo de
concurso publico.

Na Classe funcional de

Recepcionisia - SA-3G: -« .augas criadas por esta lei
serdo providas ands @ . AL de concurso publico.

Na classe funcional de
Telefonista - SA 20

.12is ocupantes do cargo;

Na classe funcional
Mensageiro - SA 3> - iz ocupantes do cargo;

Ma  Classe Funcional
Técnico de Som - S~ 7 - o0s atuais ocupantes do

cargo.

- Nas classes funcionais
do Grupo Ocunaciorai @ “uvidades de Nivel Médio -
Simbolc ATNM 40y,

~zi classe  funcional de

Técnico Administrative - 57 -~ iNM-401, os atuais -
:/'/,/ J
T

wm&mmﬁmmmmummmmmm"
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A

ocupantes do cargo, sens
serao providas apés =2 ro

Técnico em Informétcs -

realizagdo de concurso

Educader Ariistico - Sioe

criadas por esta lej gz
concurso publico;

Bringuedista/Animador
criadas por esis fei =. oo

concurso publico:

Orientador Social - &S -

criadas por esiz fal e
de concurso piilico.

Artes8o - Simbolo AT SR

esta lei serde orovid: -
publico;

P B!
Liade Mapguelra
NICIKIO

2 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.134

LT TVG

as demais vagas criadas
de concurso publico.

~a classe funcional de

2 preenchidos  mediante
=2 forma da Lei.
Na Classe funcional

“TNM - 403 - as vagas
Las apos a realizagdo de

Na classe funcional
ATNM - 404 - as vagas

a5 apos a realizagdo de

Na classe funcional de
NMioo- 405 - as vagas

“viaas  apos a realizagdo

¢

“a classe funcional de
as vagas criadas por

icalizacdo de concurso
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PRI

Monitor de Creche - &

criadas serdo providas
publico.

Digitador - Simbolc =~

serdo providas apds

Classes Funcicnais oo
Arrecadacéo e Fiscalizninis

Fiscal de Tributos Mupic: 7

criadas por esta iei =g
concurso pubtice.

de Obras e Posiuras

criadas por esia lei o
concurso pubilice.

e

I

conta de Mangueira
SUNICIIO

7

' 77126 DE ABRIL DE 2013 PAG.135

Na Classe Funcional
ATNM 407 - as vagas
realizagdo de concurso

Na Classe Funcional

G - as vagas criadas

A2 concurso publico.

Passarao a integrar as

“cupacional de Tributagao
2le-TAF-500.

“a classe funcional de
“imbolo TAF-501 as vagas
cias apos a realizacdo de

-=3se Funcional de  Fiscal
0 TAFR 502 - as  vagas
~ias apés a realizagdo de

v T—

\

) P - -"’) .
(T
..—'/
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R

Grupo Ocupacionai =
Simbolo SMS-600:

as vagas criadas seiow

concurso publico.

602 - as vagas criacas
de concurso publico.

603 - as vagas criadas
de concurso pubiico.

Simbolo SMS 604 -
apés realizacdo de corow

SMS 605 - as vauas,

realizagdo de concurse o o

SMS - 606 - as Vi

realizagdo de concurse in

..h de Mangueira
sl

LA 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.136

L UTIVG

‘lasses Funcionais do

L fédicos e de Salde -

“oign - Simbolo SMS 601-
- 7ias  apos  realizagdo de

.ciarmeiro - Simbolo SMS

providas apds realizagao

onidlogo - Simbolo SMS
providas apds realizagao

~armacéutico/Bioquimico -

-5 crigdas serao providas

Lrem
ol

~sicterapeuta - Simbolo

=5 serdo providas apos

»enico em Enfermagem -

“a3  serdo  providas apos
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Simbolo SMS - 807 -

apds realizacdc de conor

608 - as vagas crindan

de concurso publico.

Salide - SMS 609
sendo que as vags:s
realizacdo de concurse

SMS - 610 - os awoe

as vagas criadas szt

concurso publics.

SMS 611 - as NEARMSR:

realizagdo de concuisc

- 8s vagas criadas ser

concurso publico.

Toirawcds Mangueira

RN

.. .2 AZoDEABRIL DE 2013 PAG.137

Ty
S

~uxiliar de Enfermagem -

38 criadas serdo providas

JTHCO.

Pgicélogo - Simbolo SMS
providas apds realizagdo

Agente  Comunitdrio de

~uals ocupantes do  cargo,

serdo  providas apds

~“gente Epidemioldgico -

weu do cargo, sendo que

-Jodas  apOs  realizagdo de

“wsndente de Farmacia -

“ih 3¢rdo  providas  apoés

~xnoaudidlogo - SMS 612

~idas  apOs realizagdo de

EXEE LR ey e
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%
|
é
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SMS 613 - as wvagaw

realizacdo de concursce

Outros Servicos de Nfv.i % - -

701 - as vagas oo
realizacdo de certame poo

SNS - 702 - e
mediante realizacéc o

703 - as vagas coish

realizacdo de ceriame

704 - as vagas oa
realizacdo de certame

AT T TV

CoUane de Maopueira

PO

. 225 DE ABRIL DE 2013 PAG.138

Terapeuta Ocupacional -

-~ 28 serdo providas apos

) Grupo Ocupacional de

ooovairg Civil - Simbolo SNS

30 preenchidas mediante

Veterindrio - Simbolo
nadas  serdo  preenchidas

suplico.

SRR, e SQCIGI Simbolo SM

w30 preenchidas mediante

~ista - Simbolo SNS -
-~ 30 preenchidas mediante

c:'.s::m:M&:mmm!ﬂmmmzx.-mwaum!mmmmmmmmwmmmmmmmmmﬁgmmmmmzm o che e v
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22 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.139 J

AT b esDER TECUTIVO

. Guin.gsério - Simbolo SNS 705
- as vagas criadas susrdc v zsachidas mediante realizagdo

de certame pubilico.

iz ]

S emidPyrioy b
LTS LR R T I

Da Jornuda de Trabalho

P t¥7 - A Jornada  basica
semanal de trabalho dos o rideres do municipio, serd de
40 (quarenta) horas, norn Ui (oito) horas diarias divididas
em dois turnos (Ar. . it da CF), podendo ser
ampliada exclusivamen%;e nz  forma prevista nesta Lei e
na Constituicdo Federa\i.

Da jornada de trahains reo:

O T R R S T S G M O S S S TS v oV
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N2 10 - ANO XVII -SANTANA DE Mayes, -

servidor da it

exclusivamente de caro
redugdo da jornada o=
quarenta semanais paiz
trinta ou vinte horas
remuneragao propoicicr s
remuneragao, naoc

remuneracao ser infep

-

artigo nao se znics
provimento efgiivo o
Médicos e de Sszada.
desta Lei.

administrag8o, & oo

proporcicnal nodara
maxima do organ

U

servidor, vedada & asizgs.

ser reverida em iniclc.f

. oo Ge Maugueira

ERtot el

71 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.140

ST

E  facultado  ao
municipal, ocupante

“mento efetivo, requerer a

3

22 oito horas diarias e

.+ guatro horas diarias e
3. respectivamente, com
'ia sobre a totalidade da
-1 hipotese alguma a
1¢ minimo  nacional.

disposto no caput deste
unantes  de  cargo  de

~cupacional  de  Servigos

iimoo § 7° do oar. 172

“pservado o interesse  da
c.rida com remuneragao

critério da autoridade
4o que se vincula o
competéncia.

iomadga reduzida poderd
:or tempo, de oficio_ou

T I N I e R R TR I I B LN AR D R R R
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i
g
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AR

a pedide o . «uor, de acordo com O

juizo de convenigncie - wacde da administragao.

ato de  concessao
devera conter, além v funcionais do servidor, a
data do nicio da : . da jornada, mediante
publicagdo em Diaic . - Municipio, bem como,
declaragdo expreszz .

pedido.

=sbre as implicagbes do

‘ ~ sgrvidor que requerer a
jornada de trabalthc i
a jormmada a que o9 -+ ale a data de inicio
fixada no ato c= coros

- sard permanecer submetido

179 - Considera-se
remuneragdo. para < .. . - da proporcionalidade da
jornada reduzida e o i 0 artigo  anterior, o0
vencimento basico, «:: .. as vantagens pecunidrias
permanentes estabels v -+ e, os adicionais de
carater individuai, ou < . vantagens, inclusive as

pessoais e as relsioos

ureza ou ao local de
trabalho, excluidos: o

BRAED
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e Swotaaa de Mangueira
4 LNICIPIO

.
Prefeimra &
IMARK
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LATO DG T 1O TIVO

t
| - o adicicns! osla prestagcdo de  servigo
extraordinario; .

= adicional noturno;

ii: - 2 adicional de insalubridade,
de periculosidade ou pelo oxaioicio de atividades penosas;

c .o adicional de férias;
a1 gratificacdo  nataling;
i+ salario-familia;
Vi - mixilio-natalidade;

ol - as indenizagoes;

s diarias;

A txs - Além do disposto no

§ 1 do artigp antsiio vigtiada a concessdao de

3
i

jornada de trabalho ‘@larda com remuneragao
proporcional ao servidor:

- guieito a duragao

trabalho estabelecida em ‘=% ::upeciais; ou %
1
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. £38ade de Fovalba
Prefeitnss Musticing) de Sacrna de Manguelbra
SHTARED CEICEAL 6 BOTRICTPIO
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ATO DT «BUHE CRLGUTIVO

it - udpante de cargo  efetivo
submetido & edinsndo

exclusiva. J

At 1t A redugdo da jornada
ndo implica perda de ‘vasizoass permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, =zl e concedidas em  virtude
de leis que estabe!ég;am o cumprimento  de quarenta
horas semanais, hipétésaes: g gque Sserdo pagas com a
reducdo proporcional & jornacs de trabatho reduzida.

T N enE
PRSI Y L

o oen Sy TN
it ¢ t A [XE1V1 %)

P57 O Dia do Servidor
Pablico serd comemoradc = ¢ de junho.

Y
~
1

- n

NG - Poderao ser
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[
S

funcionais, além dagiseics

planos de carreirs;

de idéias, inventos o
aumento de produtivas

operacionais;

diplomas de honra ac i

nesta Lei serdo contzios
0 dia do comego & woh
pl'OlTogadO, Da ra O %’_‘4 ci

vencido em dia am ciz

crenga religiosa ou ¢
servidor ndc podera
direitos, sofrer discrini
eximir-se do cumgrimern.

LRNANY
©oaacle Mangueira
Condlnibe

L1125 DEABRIL DE 2013 PAG.144

T I

seguintes incentivos

STevIStOS  Nos  respectivos

~1i0s pela  apresentagao
203 que favoregcam o

2 redugd@o dos  custos

..0eS880 de medalhas,
“iaecoragdo e elogio.

- Os prazos previstos
vas  corridos, excluindo-se
9 G0 vencimento, ficando

util  seguinte, o prazo

i expediente.

- Por motivo de
flosdfica ou politica, o
de quaisquer dos seus
sun vida funcional, nem

CrERIes.

T TR A TR R

ToERTT
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civil & assegurado. noz

direito a livre

entre outros, deia douoni

sindicato, inclusive come

dirigente sindicai
exceto se a pedido:

6nus para a entigads

das mensalidades a <o

geral da categoria.

S:OP"?' ‘H‘. :

ais e

familia do servidor, atem

M EM

pessoas que

assentamento in:dividus

conjuge a companhai

unido estavel!

COING

- Ao servidor

ot
PR

pds o final

“njuge e filhos,

Sy anico.

B

. '];2’)0
Lo de Mangueira
AR T 1)

iy m \BR!L DE 2013 PAG.145

iz Constituigdo Federal,

ser representado

© 0 processual;

inamovibilidade

iescontar em folha,

publico

0

& 03 seguintes direitos,

pelo

do

do mandato,

sem

que for filiado, o valor

cdefinidas em assembléia

- Consideram-se

Equipara-se

da

quaisquer
«:2nsas e constem do seu

ao

Wpanheiro, que comprove
:‘.gi.‘ﬂs‘. _é“;/ -
., ey
"
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3

Lei, considera-se sege
estiver instalada e o
carater permanenie.

ao regime juricico sl
qualidade de servidors.
Poderes do Executi.

regidos pela Consoiicacso
pelo Decreto-Lei n? 5.i50

pelos servidores o oo
Lei ficam twansformasos
publicacao.

decorréncia da aplicasis
ao limite de gesics

vl

©oanande Mangueira

EEEN Y T

- - .A.6 DEABRIL DE 2013 PAG.146

IO

- Para os fins desta
~icivio onde a repartigéo

- vidor tiver exercicio, em

e

wiwdrias e Finais

-~ Ficam  submetidos
uido por esta Lei, na
:0s,. 0s  servidores dos
iegislativo, inclusive o0s
. =is do Trabalho, aprovada
de maio de 1943.

‘J¢ empregos  ocupados
soime  instituido  por  esta
(405, na data de sua

Js cargos vagos em
i.eracao  para  adequacgao
i.2i Complementar n°

o
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Profeiturs T o
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Vool

101/2000, serdo consite

desnecessarios 2 paili’
ficando vedado a criayua:
com atribuigbes iguzis

(quatro) anos. por &xios

62 do art. 169, da Conci

por for¢ca desta :ei iiv>
sua deshecessidade,

remuneragao progorcin
adequado aproveitamai

art. 41, § 3° da Corsiiic

4

do cargo de Medico,
Programa  Sauae =

gratificacdo de 180Y% (oon.
sobre o vencimenig e -

o referido programa.

vantagens criadas por 2w,

e rigoroso exame do oo

ceode Mangeeira
".'-‘Mi

424 DE ABRIL DE 2013 PAG.147

A
FARY

'intos e declarados como
icacdo da  presente  Lei,
rgo, emprego ou  fungéo

- =hadas pelo prazo de 04
.rassa do disposto no §
“aderal.

™~

> servidor estavel que
s cargo ou declarada a
~  disponibilidade, com
oo de servigo, até seu
cairgo, nos moldes do

Loieral,

(G  servidor ocupante
a2rga atividades  junto ao
ser-lhe-a concedido
Ltenia por cento) calculada

cargo, enquanto perdurar

O adimplemento de
ica subordinado a prévio
oo limite de gastos

s
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ATO DO Vi
de que’ i

101/2000 (Lei de Respcnszi @it

com pessoal

LA
limite de gastos com pessno,
entre outras medidas o oyl

bem como, 0 disposi no
n® 101/2001.

vigor na

i

abril de 2013.

- —

kzﬂt(/( 7 /.’ 7

Ténia M”/?c (i

<)

Prefeitz Cons

j4 - Esta Leld
data de. .
expressamente todas as oeinnn

'I\ 245 DE ABRIL DE 2013

PAG.148 J

o]

Lei Complementar n

it - Para adequagdo ao

> municipio poderd adotar
169, 8§ 3° e 4°,
»3, aa Lei Complementar

v art.

entra em
sublicagdo,  revogando-se

disposicdes em contrario.

Mangueira, 26 de

/, ,////’,y /ﬁmg
Mo Inaclo

situcional
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ST

GRUPO OCUPACIOHAL -~ 8ERYAGAO , LIMPEZA,
VIGILANG . UMINAGAO

Simio . w| Criado | Tota| Venciment
s | L] o

. 63 678,00

Auxiilar de Servicos
Gerais

¥
o
(47]

&
[P
¢

Agente de Vigilancia 08 16 678,00

i
1
!
et o s i e
i : :
— o ——
|

Eletricista _ + /% - o1 | 01| 678,00

Gari S 15 120 | 678,00

Coveiro BT o1 | 678,00

Pedreirc 01 01 678,00

4
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e
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Cozinheiro/Merendair 43 678,00

Y

3
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(8]

Carpinteirc

Porteiro

Encanador

Podador

Jardineiro

,,_‘,_q,-__._.“,.
v . PRI " M T

Lavadeira

il D U R T Lo
[ g

IGRUPO OCUPACIC: .

.Cargo

DAY

' Motorista

Tratorista

Mecénico

01

01

678,00

02

04

678,00

C1

01 -

678,00

06

06

678,00

¢
1
|
‘
I
.
f
T ey
e i
[,

G

03

678,00

<

01

678,00

341208 DE TRANSPORTES]

CIWTORES

; Criados

Total.

Vencimento,

09

800,00

01

700,00

01

700,00

ittt ila)




GRUPO OCUFAL:: -

=aVIGOS AUXILIARES

Tota! .

‘Vencimento

16

850,00

02

700,00

678,00

678,00

~ Cargo (Simbe L DAados
Agente 03
Administrativo i
Auxiliar de Oz
Consuliério
Dentério o
Recepcionista | 8A-5 85
Telefonista 0
Mensageim ¥

678,00

Técnico de Som | Tia 0
_J',_w -

678,00

o [ STy oy
L MHAIR,

MUNICE= o o

. o~
2r=ia

i MANGUEIRA

GRUPO ocu%f;,z;‘*ag; LoTe o L_ﬁf;s DE NIVEL MEDIO|

Carge ‘oo i Criado

Tota

Venciment

T S 2 T T A Ly A T o T SR 0t R S S IO PR S R T 2R T I e

R T e T R A R T T Y R S s L S A A T T R M R S R S R L R A R S RS T S IS R IR IR T U S 2 T st



Técnico i 07 07 800,00

Administrative

Técnico em
informatica

g1 01 800,00

Educador Artistico 3 21 01 800,00

Brinquedista/Animai3
or

g1 01 800,00

Orientador Social 04 04 800,00

Artesao ool T 01 | 04 | 800,00

‘ S,
Monitor de Creche i+ i G 04 | 04 | 800,00

Digitador v U g2 02 | 700,00

GRUPO OCUPAGE: - = iENVIGOS DE TRIBUTAGAO,
ARREC: " - 1 FxCALIZACAD

[}

i Cargo. . ¢|Sfmbo: 4 Criados | Total [Vencimento

Fiscal de 03 03 | 900,00

Tributos

Fiscal de Obras e
Posturas

a4z 02 900,00

/’
o S
l/
- Ca
%
e

-
Va
e
/
s
(—//
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Cargo Bl

Médico

Enfermeirg

OdOntélogg »'.',';..;:;
(i

Farmacéutico

- Fisioterapeuta =«

Técnico ern
Enfermagem

Auxilizr do
Enfermagem

Psicolioge

Agents Comuritaric = .
de Satde

Agsite .
Epidemiologico

Aitsnderis de

Foncaudidloge

Terapsuta
Ocupacional .

GRUPO OCUBALT -

- iICOS MEDICOS E DE

N
e LLTIAG0S

Total

Vencimento

02 02 | 4.500,00*
92 1 062 | 3.000,00
a2 | 02 | 3.000,00
o1 01 | 1.800,00
. ’ 61 | 1.200,00
4 34 . 800,00
I ;

‘ 36 f 700,00
i : gt | 1.00€,00
hCE 18 $50,00
35 700,00

a1 678,00
77781 | 1.600,00
- 21 809,00
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* Acrescido de osiviczcio de 150% (cento e
cinqlienta por ¢enio: Cibuinda sobre o vencimento
atribuido ao cargc;._f civantd  perdurar 0 programa
saide da familiz cosisnzo nalo Governo Federal.

—.

** Remuneragdo por iniBo ds 12 horas. ?

GRUPO OCUF AL 1‘\ M i OUTROS SERVIGOS

TECHIUT .;:zamFscosi

U S

Sirebrore Lo '{f:é'iaa‘afﬁ]'ota! Vencnmento;

Engenheum 84 01 1 500 00
Civil
Médico
Veterinario
Assistente
Social

Nutricionists

¢1 01 1.200,00

01 01 1.200,00

&1 C1 1.000,00

Bibliotecéric 01 C1 809,00




Estann da fuesiina
Prafeilirs Maicinz,: de Suniana de Mangueira
LHNICERED
oy
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AUXILIAR DE SERVIGES ol .ai

1. Efetuar limpeza dzs coowoincias internas e externas
dos orgos municipaic, bain como, varredura e lavacgdo
das calgadas, garager:. =uissicramentos e jardins;

2. Executar outros serviot:  toacais  simples, que ndo
exijam conhecimenics o “ahiiacbes  especificas, como
capinar e rocar terenvs ¢ LoisUouros plblicos;

3. Preparar argamassz. conoisin & executar outras tarefas
auxiliares de obras;

4. Quebrar pavimentos, abr & ‘wchar valas;




Fatacha da Parvibi
Prefeiturs b a2 de Mangueira
BiARG L N

M210 - ANO XVI1 -SANTANS DE ANk #% 426 DEABRIL DE 2013 PAG.151

ST LG T SNV

+ 5. Carregar e descarra . veiculos, empilhando as
mercadorias nos locais indi e

6. Transportar  masisriais inoveis,  equipamentos e
ferramentas;

7. Limpar, lubrificar e gurroar ferramentas,  equipamentos
e materiais de trabziw, ¢ wwcordo com  as  instrucdes
recebidas;

8. Dar mira e bater estace. o trabathos topograficos;
9. Carregar e armai «ouiv oonias de topografia;

10. Auxiliar na consirugis o olangues, andaimes e
outras obras;

11. Auxiliar no prsparc de rodsiozs guimicos para
prapar:

0

dedetizacao;

12. Executar outras atibwici o lins:

13. Realizar servigos rsieciiimic. com cozinha e copa
do Orgdo, como fazer = disivinu café e lanches em
horarios pré-fixados:

14. Recolher os uiensilios Linoidos, promovendo sua
limpeza;

B e e e e o b e e e T e o T ey o (e e e o o e ot s e s i e e




Prefeitura sluniziyn v tsatase de Mangueira

DRARE AL O

N2 10 - ANO XVIL-SANTANA DF MANGUE 0. .- . PAG.152

15. Zelar pelos utensilios « woiipamentos utilizados em
suas atividades;

AGENTE DE VIGILANG

1. Exercer atividade n:  sea  de  vigildncia em
estabelecimentos e insizizcdes  imobilidrias do  acervo
municipal, rondando suas  cepsndéncias, observando e
anotando & enwada = wrij: .2 pessoas ou bens, nho
sentido de evitar rouros o agularidades que resultem
em danos ac Futrirosis Wiunicipal,  tomando  as
providéncias renressivas n=osssitias e comunicando-as &
autoridade policial & an worevn imadiato:

2. Participar de ovexﬁ et A Secretaria em  que
presta servico e exercsr oo sividades  afins.

3. Exercer atividades de rwic: @ zeladoria de prédios,
areas e ascolas pubiicus ..o rovdric diurno e noturno;
exercer a guarda uo mobklnne squipamentos, material do
servico publico e tode o neiizt do servigo publico fora
do horario de funcionamenio disie.

ELETRICISTA

(o daiininliibasts L ldianie s ol il bt o)
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VIEAR O oLt
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STG BT TER DNRCITIVO

1. Instalar, manter e rasi. .~ ades elétricas de prédios
publicos; adequar reges necussérias &  instalagdo  de
aparelhos eletro-eleironicos;

2. Instalar, manier ‘¢ riviauva;r redes de  iluminagdo
ptblica;

3. Realizar manutencio, iwess e guarda de ferramentas
e instrumentcs necessdrin: oo wsbalho;

4. Participar de evenlos iaadns & Secretaria em que

presta servico e realizar suonsnes correlatas.

GARI

1. Executar atividades' de =oois especialmente trabalhos

de limpeza, conservaiic « =+.omacdo de locais, moveis,
utensilios e equiparmemcs;

BT

2. Efetuar limpeza de ruos, carques, jardins e  outros
logradouros publicos, vaire: <. & recolhendo detritos:

3. Transportar o lixc =os Suotsros apropriados:

(
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COUEATIVU

4. Recolher iixos S = entuthos em geral,
colocando-os e v ~uiopriados,  para serem
transportados ao dep s

S. limpar éareas da Fieaf. “wrando, varrendo, lavando,
utilizando equipamenics vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baicics, & : mao e outros, percorrer
0s logradouros. oo , cvacasn. conforme  roteiro
estabelecido, paa reccl v varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado oo - . anaco em latdes, em
caminhdes especiais < . .. ouiro deposito, valendo-
se de ferramentas a7,

transportar ¢ izo w0 seu despejo em  locais
destinados;

6. desempenhar  fu... - coietor  em  veiculos
motorizados ou tracic o ammais, varrer o local
determinado, utiizand- L raunir

poeira & o lixo. fragicc

ou amontoar a

B
[SRTRW I

7. colher os montes o o espejando-0os  em  latbes,

cestos ou outic: d= zpropiiados, que facilitem

a coiela & ¢ ranooro , L Gepdsito; transportar
carrinhos. fazend: 4 a0 nowela do o lixo;

N I L8 R AL 4 el R A R S R G AR U SRR N D R NGRS S U IR A T
$ AR A TR R A (iR RN RAtat i el NP L b it TGP AT R A e S L b £ Rt o3 pb M Te SR Ay 443 T S ABHL VG L L L b b k2ol 4o b w23 petee i o A b
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8. observar e cumpriv o

do trabatho;

9. Executar outras t2rain.

COVEIRO

1. Executar aberiura i

higiene e salde putblica:

2. Proceder a inume

.
N

3. Providenciar a erine
necessario, em stencline
policial em articuiacdo oo

4. executar trabzihos ro
CeMitérios necroiérios:

5. Atender normas do ne .

6. Executar ouiras el

PEDREIRO

- sle Mangueira

RN eI
ST

7t A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.155

SRR Te Tt

> de higiene e seguranga

us Jdentro das normas de

cadaveres, quando

“wndado judicial ou acgdo
- sacia técnica;

agd@o e limpeza de

soquranca do trabatho;

e R O e L e BT e L S e e Y A PR B U R IR U S O S i T MR AT W

A T L A TR S S e A e D iy S D S Y B e T L T T A S S S A S T R R N TER T A v
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1. Executar trabalhos d= -ivo:una, concreto armado ou

sy ‘...y“.
RS SRR IR

nao, e de revestimenio = .

i 2. Ter o dominio de ivitiz
baixa;

3. Levantar paredes. pilar. .
concreto, cimentar piscs

eves i
f+ S
LR

o 4. Verificar condict
| aplicagdo de tijolos. iuordiius

5. Atender a pequeracs s

paredes, deseniupimeni
piso para ralos:

6. Executar refoimas o o6

COZINHEIRQ/MERENE F 1t

1. Preparar e servir mgior =

2. zelar para que o3 s o

em boas «

Sk TTIVO

ondinfies ir e

coraiha

ang de Mangueirit

1426 DEABRIL DE 2013 PAG.156

ilerpretacdo de planta

Lr0s, construir passeios de

cesgem de massa para

rangueamentos;

como construcdo de

wies sanitarias, feitura de

Yo Droprios  municipais;

35 .,Jgdf

ttilizados estejam sempre
TUSO; "
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TLEO D0 eOTE LYRCITIVO

’

3. operar com fogfes. apwielhos de preparagdo  ou
manipulagdo de géneros imaniicios, refrigeragdo e outros
a recolher, lavar & @uaniur utensilios da merenda,
encarregando-se da imuozs  geral da  cozinha e do
refeitdrio; execuiar oulias ‘wiras correlatas.

CARPINTEIRO

1. Tomar medidas, seri+r, oortar, dobrar, conectar e
vedar tubos e canos por wsio de roscas, colas e
chumbados para insi: wg;.\ ce Agua e esgoto.

2. Selecionar o matsrizi neis  adequado para realizagdo
do trabalho de carpintaris

3. Tragar contornos da pegz wsgundo o modelo desejado,
possibilitando © corte da inEsnE;

b

4. Confeccionar, repzrar < instalar esquadrias, portas,
janela, venezianas, assoaoics, cavaletes, escadas, cercas,
grades, cabos, de feraremas,  telhados, etc., serrando,
aplainando,  aiisande, oA @  executando  outras

operagdes comn ferramenia: e @-—*"
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TATO N R GGV

5. Montar as pecas, eénczids do-as e fixando-as com
cola, pregos ou parafusosn:

6. Instalar esquadrias = uiiias pecas de madeira ou
metal;

7. Colocar ou subsiijvir fziragens em moveis, como
fechaduras, macaneias, ferolnes € outros,

8. Montar formas pars “oasisgam, peg¢as empregadas em
obras de carpiniaric  ©oeoniizando  ou  revestindo  em
férmica; '

9. Confeccionar caixas s rredsiras para armagbes de

concreto,

10. Amolar e afiar a= = a:-nias de cortes e pecas de
maquinas operatrizes, usaido ebolo, lima, esmeril, etc;

11. Operar maguina de oavpizia;

12. Proceder a limpeza ¢ maicitencdo das maquinas
operatrizes e de carpiniarz

13. Atender as normes .- fane e seguranga do
trabalho; :

14, Executar outras aiividade- corvelatas que lhe forem

designadas peio supaiior (0w, C:t l,)~
e
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ML SREIUTIVO

AT TS

PORTEIRO

1. Executar servicos e -cspcic e triagem na  portaria,
para assegurar a oiden.

2. Fiscalizar a entradiz & =zaiia de pessoas, procurando
identifica-las;

3. Atender sempre todos. ‘wdisiintamente, com urbanidade
e respeito, dando-thas % informagdes solicitadas e
auxiliando-os sempre que ool

4. Anunciar as pessoas;

5. Executar services = cenizi de portaria abrindo  as
portas para as pessoas,

6. Executar o servico e wenwoc80 de correspondéncia e
classificacdo de documerins podendo efetuar a  entrega
de correspondéncia = sncoimenda no seu  posto  de
servico; |

7. N30 abandcnar o szt oomic,

8. Ascender e apaga:r == lmipadas internas e externas

do prédio; l - -
' /w}’//
? C—
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FoonaNicieio

9. N&o permitir agrupamariss

10. Procurar manier =
comuns do prédio, néc

sem autorizagéo;

11. servigo v

trabatho;

Executar

g
12. Tratar sempie iccos.
e respeito;

13. Executar com

zelo =

servicos similares quz lhe o

t

ENCANADOR

1. Instalar, modificar = e

em instalagbes hidraulicas, r3vdas e

e coleta de 3agua, esgou

com ordens de servigos, mna

2. Efetuar os reparos =
controle de pressas, vaiool
pias, encanamenies,

'y Gl

ey
\}i(.it.'-.!":

IRISTR

aviHiEancao  em
i torneiras,

focalitars

57

21 A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.160

B ECUTIVG

iz pessoas na portaria;

& a moral nas areas

windo a entrada de pessoas

no seu posto de

wdmrintamente, com  urbanidade

~one capricho estes e outros

soetirem,

CurEl reparos e conservagao

tubulagao, distribuicao
vrivulas e outros, de acordo
na% e projetos.

instrumentos de
bombas, ralos,

defeitos, vazamentos e

P

-—oe
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TR AN L RECHTIVO

outros,  ulilizandc ‘.‘ ricoems  adequadas,  cortando,
dobrando, rosgueando, soigasdo, regulando,  substituindo
pecas, procurando dessmvoler suas alividades.

3. Testar trabslhos (eai-wics, procedendo aos ajustes
necessarios.

4. Instala e repara redes de  Agua, esgoio e gas;
interpreta plantas de §i“‘x5§ﬁ§€x-§:§i{}, examinando desenhos e

B8 Mataiona materiais e faz

(‘"r

outras especificacd
orgamentos;

5. Serra, corta, conects <« voda tubos e canos  (ferro,
galvanizado, chumbo. oo, =) por meio de roscas,
soldas e chumb dore:é, naiw o fnstalagdo  de  agua,  gas,
vapor € esgolc;

6. Corta, dobra e soida a3 galvanizadas e de cobre
para calhas, condutares pere Squs pluvial e outros  fins;
Corta, abre frestas. s =m concreto, etc, para
possibilitar passagens, fxzodo., coleiores, etc. necessarios

as instalacges;

7. Liga componenies - .o65s0rios  das  canalizagbes
domiciliares de agus, =sg¢0r & Jas; Aparelha, instala e

Ja
- PRI
P /”-’ :
g
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N 10 - ANO XVI1 -SANTANA DE JANGU!

‘3 -Executar outras auribiiilas

HUUTIVO

conserta pecas sanitériaz. & iougas, ferro e ferragens

SATO RO TN

(torneiras, chuveiros, eic.}

8. Monta, instala ¢ :ung=va e faz  reparos  em

hidraulicos com ou sem i~cizlaghes elétricas;

9. Colabora com a lmgmze & organizacdo do local de
trabalho;

10. Executa outras iareizs ooirelatas elou  determinadas

pelo superior imediaio.

PODADOR

1 - Executar atividades dv podas e desbastes de arvores
e arvoredos:

2. Recolher lixo vegeiat = zslar pela manutengdo de
viveiros, estruiuras, vascs, fHowsirgs e das ferramentas e
equipamentos utilizados;

4

do cargo.

JARDINEIRO

compativeis com a natureza

ARELAIRNAY RPN

SR ilnd iy il s s i S B e L i
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2 - verificar a consaryaon

separando as gue nencnsiy

encaminhando-as a5 =&ic

3 - fazer a limpeza & oo o

maqulnas requs sitandn e

equipamentos guandic i

GRUPO QCUFAGIDH!

MOTORISTA

1. Dirigir e conserva

municipal, de lransporis o

2. Realizar seivices oo
documentos, malanias
junto a estabelecims

o

T

onde Manusueira
TN

. ,,»I

» 72426 DEABRIL DE 2013 PAG.165 |

sl \/

secas de roupas,
qeconsertos e

\‘, .‘SILJ l"a

. .& conservagdo das

consertos dos

-G0S OE TRANSPORTES|

o na'
S
s T

7

>

cL50as e matérias;

a5 e enirega de pessoas,
5 2m expedientes externo

- ontiches diversas;(A/_D/
ekt

et oo

25 @ camionetes da frota
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3. Manter o0s weicinos perfeitas  condigdes de
funcionamento;

4. Fazer reparos da ugdho-

5. Zelar pela consar-zci o veiculos que lhe forem
confiados;

6. Providenciar o abasizoi - agua e lubrificante;

7. Comunicar ac seu zuie 0 mediato qualquer anomalia
no funcionamento dos w@rool

8. Conhecer e cumpiir =~ .43 de trAnsito vigentes;

9. Executar outraz - o0 correiatas que the forem
designadas pelo supstior oadinio

TRATORISTA

1. Operar e conseivor 0 = -2 frota municipal;

2. Manter tretores & - & - maquinas pesadas em
perfeifas condigdes e {0 cani;

Yoy v

Ay

ey

-

RX

bt ~rembé g R E s 2

o
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4. Fazer reparos des o ol é%
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5. Zelar pela conservagh . @ tratores que the forem
confiados;

6. Providenciar o shastsciznio, dgua e lubrificante;

7. Comunicar ac seu supwinr imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos wvsicins

8. Conhecer e cumpiir sz ~oivas de transito vigentes;

9. Executar ouiras avividadsz  correlatas que the forem

MECANICO

|
1. Efetuar manutencdo, v,

PP .1‘;(;'

~

0, Inspecao, revisao geral
€ recuperagcdo em nAdLi an,  equipamentos e motores
diferentes espécie dos vesiwlir  maquinas e equipamentos
da frota municipal, o &+ .z manié-los operacionaimente

em condigdes de irapaliu

s

2. Efetuar chageacis « 000+ quando necessarios;

3. Consertar e yacur . pecas  de  maquinas e

equipamentos da frotz muric s é

LT T S T R B U A Y I A P A o T e D R L T D L T O D e o B A U L e ATt S 2t P R A £ L M A R R R B TR S A TS oo it
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DY

4. Efetuar instalagbes eldii.::

maquinas e equipamentos

2 ESECUTIVO

= mecéanicas dos veiculos,
ia  municipal;

5. Montar e desmoniar ¢ sivemas de suspensdo, freios

e embreagem dos veicuicy

6. Lubrificar e substiiuir
veiculos, maéaguinas

7. Manufaturar ou conseriz.

8. Fazer solda slétrica -u

9. Converier ou adsni

10. Esmerilhar 2 assenis
mancais, ajustar andis iw

N
i

11. Desmontar @ moriar «oi s
12. Recuperar e conserar 0

13. Socorrer veiculez o mupicipal,

imobilizados por desarraric:
tais casos, carro guincho:

14. Efetuar as inspecbes

estado de conservagao o ok

mecanicos;

& e0uinET

i3 frola municipal,

@ conjuntos parciais dos

& Us Ga frota  municipal;

aC5350r0s para maqumas

Fal 1]
SAIGENIo,

vorutilas,  substituir buchas e
ToTanto;

~2  mudancas;
COVECUOS,

acidentados ou

meaEnicos, podendo usar, em

rofina  para  diagnosticar o
JrEimento dos  equipamentos

I R T A T e R s L L T R T T R B A S T T A L S T T T S A T Y R e T M RN R T I S IR I S M PSR L AR N T I R

bof

O A B S R R R R S R VA S S R S L Y



Prefeitvis Mun
Ul‘f\‘.".l‘} it

N210 - ANO XVII -SANTANA DF ARG

A 26 DE ABRIL, DE 2013 PAG.169

15. Executar servigos e e rancdo mecaénica preventiva
e corretiva em todos o5 =adipamentos e respectivos
acessorios, assegurandc ¢ st adequado funcionamento;

16. Confeccionar cobjuris  inecanicos, maquinas ou
equipamentos, seguinge sssiho, de  acordo com  as

necessidades do seio ‘;

17. Executar a manutznoi: = motores elétricos, moto-
bombas, eic., efetuanidc a (oca de selo mecanico,
rolamentos e buchas

18. Executar e luprificacs- o ulagens e calibragens de
todos os equipameni:z  wechnicos e pneumaticos,
conforme especificagies i oooda maquina, utilizando os
instrumentos apropriados

19. Anotar os repaics feivs. usgas trocadas, para efeito
de conircle.

20. \Verificar o esiads oz oo siamentos,  trocando-os  se
necessario, de acordo oo wacdes estabelecidos.

21. Manter dados e ravencias dos  equipamentos e
pecas de reposicio

L CA M A A H LU PRV N PSP | o 1R £ HELE IS s cabmer ol prpoll €kt [ N1 bp vind 3Gt Peom rar i ooty LI UE S Y e e A1 3D bt pth sl it DB p i Cheitantdon it bR s D iam 2RI A A e Low it bl y i LTt el frabebeni Yo il de B P B L P e gt R T R Al e
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CATO B TOnE

FATITIV0

22. Desmontar e montar .aol.as, corrigindo os defeitos
encontrados.

23. Tracar, furar, abrir oz cortar pecas, manual ou

mecanicamente, para ‘contonic de pecas e maquinas,
conforme solicitado.

24.Confeccionar  rasges chavetas em polias,

embreagens, engrenagsns, o, utilizando plaina, furadeira
ou frezadora. ‘

25. Executar peguenos =ervices de solda, corte  com
. ; oo
macarico, quando nacesss;

26. Executar a froca e e impeza e manutencdo dos
COmpressores.

27. Executar outras 'aiiv: =wn  correlatas que lhe forem
designadas pelo superior i sdiis,

IGRUPO OCUPACIGNAL .7 o +1¥1;08 AUXILIARES DA
WETHARAQ)

AGENTE ADMINISTRATIVO

i
1
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1. Executar o cumprifran.
de escritoric e sen
analise,

R

L"\

interpretacéo} 2
especificos relacion oq k3
transporte,
similares, nas secretarias

2. Atender
informacdes;

DESHIES,

3. Tratar de documentos
procedimento
preenchimento dos masmue-

Necessaric

ETD o0

secreteria, o

s do Mangueira

P unNeieio

"% A Z6 DEASRIL DE 2013 PAG.171

D EMECITIVG

todos 0s servicos gerais
zoinistrativos de  orientagao,
soaiicagdo  de  conhecimento
rassoal,  suprimento, material,
atividades

soligrios da  municipalidade;

sen e outras

e
B

fnnzecedoreas e recebendo

vanados,  cumprindo todo o

crente a redacao e

4. Preparar relatorios ¢ pioniibes em meios eletrdnicos;

2. Redigir e preencher documenios;

]
ol

6. Executar ouiras
designadas pelo sup: ey

i it
G

AUX!L?AR DE ‘_,Og\' i "Ff}r . .7"

1. Lavar, acondicicnz;

técnicas adequadas:

@ oitelatas que  lhe  forem

RLBCIEE T 4
SEHTARIO

- zrilizar  material, segun

Raepiti it e orn S ot s v s R gt LR A L M PRt I in 1 UR T3 b prabb R ke R DM et EHAR S0 TR iy b R g 2o feinlf Ve e b Bt el e ek e b sl s e Ak Ce b TR T et e Rt i M i R A% 2t e it b b e i g St 2 i L el g Lt e s 2ot a o
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Purtha
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45  pacientes;

§

'zidle,  aplicando  substancia

38 reagdes, para obter

i

. tinlezo dn

' Profeitaen Mual . aal e T

‘ EiARK o7
N2 10 - ANG XVIi -SANTANA DE MAaNGU= A ;;}:

IATO DO D5 FXECUTIVO

§ 2. Prestar cuidados de .

: passiva e de higisne pess.u

: 3. FEfetuar testes de saizifn

: alérgicas e fazendo ‘leiliias

; subsidios aos diagndsticos

4. Adaptar o pacienie .o

terapéuticos que lhe =3¢ =

de admissdo, visites did.:s
SUa sensacdo de inseguya’

colaboragdo no tratamenic,

! 5. Auxiiar em rotings
odontoiogia; )

6. Levar
material

a0s servicos

(e ¢
e o0s pedidos -

tratamentos;

7. Receber e conferit oz v virios do setor competente

e distribui-los, nos consuitiie:

encaminhar pacieniss;

‘

! 9. Preparar relatdrios o

~

wmmiuirativas do

8. Agendar consultas, Gaizine:

'~y

o
P2 N

smbiente e  aos  métodos
s21os,  realizando entrevistas
reduzir
sofrimento e obter a sua

orientando-o0  para

4
.

it

servico de

' .

nayniosticos e tratamento, o

mrames  complementares e

oy

W3 @ exames, chamar e

=M rneios  eletrdnicos;

-

movimentagdo ativa e

et

th & pat]
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10. Executar

designadas pelo superior o .

RECEPCIONISTA

1 - Entregar deocumenios
infformacdes simples, racei:

almoxarifado, efetuar peau..

2 - Prestar atendimenio
e saida do publics,

3 - receber corresponcan

Executar outras a"c!vida'jes

TELEFONISTA

Realizar atividacdes

de recebimento e raslias

internas e exteinas:

TS

outras  aiiv: o

FetgCiar: - on

RN

.~ A 20 DE ARRIL DE 2013 PAG.173

ity
B

sorrelatas que  the forem

< externos, prestar
nferir pedidos do
crefas internas e externas.

wc0as e controlar entrada

cerder telefonemas.

3 execugdo de trabalhos

de  ligagbes telefbnicas

rasiE ’“‘3"3.51'%1-""3“ e T e T g A e R T T N R L A s B A g Ly L T e R Ly L R A B e S L L L S L D R R R R A N A T 20 A A TSRS
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NE 10 - AND XVIL-SANTARA BF MARGULG - it Lo 5 A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.174

Ao T TG

2 - Atendsr chamadas - - icas e realizar ligagoes
telefdnicas iniernas

B

>

3 - Controlar permancrte > painel, observando os

sinais emitidos e ateruisr..

chamadas telefénices;

{1

4 - Manejar a =23 movimentando chaves,

interruptores e outros s
9 - Alender 2 iransferir »:0 .. internas e externas;

6 - Zelar pele eoui oo, comunicando  defeitos,
solicitando conserios « .. 0 Lo

7 - Registrar a duragi. <. . 108s;
8 - Atender pedidos ¢ . Asn solicitadas;
9 - Anciar recados e 0 ¢ amadas;

10 - Executar iarefas . . administrativo referente a

sua &area de tabsihn

it

11 - Executar owms & 0 - gue ‘enham correlagdo
com as atribuigdes do car

G2 R 1EE 1 SR 0T SIS b b i Y L7 Pl o O {44 ity 0 v WL ot b Lt b b s FAAMALM R vt rad 1o Lobndi T A ekt dnd b ol RZAR KL BT Ey et or o b vt R At 1 R M S At W OB R A bl O 03 TRl ST o (R I e Rt 2 i 4 1 ok R R ol A4 R L 2 oo
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AT LS e OTIVG

MENSAGEIRO

1T -Recolher & ez documentos,  mensagens,
encomendas, pacotes e .outn: no  ambiente interno  da
unidade administrativa ou =& mmente:

2 - No ato de recciie: w enirega da documentacdo
proceder a coleta de assiv=iins no protocolo efou outros
~documentos se necessinc :c unidade;

;
3 - Colaborar nas wisuizies  simples  de apoio
administrativo comec: anciz: .. “omunicar as mensagens,
atender telefones, cpara o050 inas simples de apoio
administrativo, abrir pasias, . o coireio postar volumes e
documentos; |

4 - Ir a0 banco realizar SoGTMentos  se  necessarios A
unidade administraiiva;

O - Realizar tarefaz simicroo . cCOM O mesmo nivel de
dificuldade.

S T
TECNICO DE SOM | jﬂh

- LA
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N2 10 - ANG XVI -SANTAHA BE MARGIRLY

ATO n0 anie SEECUTIVO

1 - Colaborar na «capiw;ic de imagem e som, na
ambientacdo, operagdc ¢~ wiuipamentos, por intermédio
de recursos, linguag=zin & i=2ooiogia dentro dos padrdes
técnicos dos diferentas. it Js comunicagdo;

2 - Colaborar na invesioo, e e utilizacdo de novas
tecnologias  relacionadas e linguagem,  tratamento
acustico e de irnagem, L. ooekiade, animacgio;

3 - preparar msisrial audi sy

8 - elaborar fichas : iécnices  mapas de  programacdo,
distribuigdo, veicuiacdo n: uroduios e servicos de
comunicacao,

GRUPO OCUPACIGRAL 1. 1 IADES DE NIVEL MEDIO|

TECNICO ADMINISTH&T

1. Executar szervices oooveciztivos de  escritério e
secretaria, atendimenio au »i.%a, servicos de correio, de

@ T

R Q0et) e dikedr e b IRE g b s it (ki TE 0T o ST b b o

AN AT

79 e

oy
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Gl bngrir kb3 A8 Wl i1t it i
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Prefeitues Muaic 0"
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banco e servigus de digi.olo
outros afins em microani o

2. Desenvolver funcbes «i

L

servicos, como:

emissdo de documenios

Servigos) e avisos

3. Controle de
manutencao;

4. Classificar,
documentos recebidos:

5. Auxiliar nc
terceirizadas {anto na
também nas cobrancas

v

de relatérios periddicos;

6. Execugcdo e coordanacis

técnico-administrative:

7. Trabathos e pioistus

I
8. Assessaramsnin’
desenvolvendo atividades
certc grau de autonomic

ATThG

contyeie oo

te cano s

eniran: = sa

organizai @

CONToNs

= cdnrsas  areas;

:2 A 26 DE ABRIL. DE 2013
R COTIVO

PAG.177

-ig oficios, memorandos e

@it o3soria ou de execugdo de
arrecadacdo, controle e

“AS” (autorizacdo de

!

da de materiais de

arguivar  expedientes e

hn servicos  executados  por
servicos,

G SEPVICOS  executados  através

aeilindgdo de como

alividades de apoio

L T R A T T S L 2 R T N L o L e R e D T o ) L O A Dy O T 0 T R S A S T R S N A O AR A T A VT S IO D DA g

k)

auioridades superiores,

B Eed O Dovipd o e oy~ 1

£33

“ain complexas que  requeiram

SNV E

am coordenagéz—/ej@/ |
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ISR T ¥ 1Y)

supervisdo, ber

®
5

como o o Laie de  aplicagbes de  leis,
regulamenios & nonvss Oe administragcdo  geral  ou
especifics;

9. Procedimentos adminiss. .’ - & tunclo observada as
atribuicBes do camo;

10. Redacgdo oficial,

11. Elaboracgo de officiza - -espondéncias em geral;
12. Técnicas de agerdlzn.

13. Manier-se atualizade:

14. Agir com bom =mewua o iude;

15. Demonstrar miciativa, -0 < =de, inleresse,
organizagdc, educzcdo. v u entusiasmo, respeito
matuo, espirito de sguipe. o, <dade de auto-avaliagdo,
interesse no aprimorzmziis U ssional, fluéneia verbal,
conhecimentos Ge infnicii

TECNICO EM INFORMATIL ,. ﬂ\"‘ }___#__
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AT

1. Instalar, configurar e .=
suporie aos equipamanics
(ativos de rede), de toda

de acordo com as politicss

topologia  estabelecids oy

Siav manutencgio

PAG.179

l6gica efou
v comunicagdo  de  dados
a2 de dados do municipio,

“\+ seguranga, obedecendo a

2  rede. visando sua

estabilidade funcional e efiisniz;

2. Elaborar procedinmzag. o=

normas, perii de usadios,

usuarios e tipos de adteni:

0 uso do ambiente oo

resguardar a
informacgtes/dados no  miviine e

3. Diagnosticar probisinz:

registrar  solichagfas/coor
solugdes e eliminar
fornecendo

acompanhandc a

Come J0e, o &
faliies ,
informacdae 3

solucio

-

30023, bem
ianal,

T NP ST Tt S
OO EN G0 e

oailded e orientar

copia  de
< asoutando

seguranga e
rotinas, definindo
codigos de
como monitorando
com o0 intuito de
segurancga
vz rede da Prefeitura;

szdionizando

1

das

usuarios,
problemas  e/ou
vovanientes das  Secretarias,

suporte,

S de

bem como
W da manter o fluxo das

atividades no que tangs a.: oursicos informatizados;

4. Pesquisar ¢

L A ey .
G SHEN

solucionar problemas, e

ENCR

coopnstas de  aquisicdo  de
equipamentos  da  ipfoneesic, |

visando  prever efou

o omavimizar os  resultados

e

\
1
1

yoad o % dee 1o A w
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Prefeiture My
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da area efou auxiliar i

licitatorios necessarios:

5. Definir pardmetros e
ambiente
utilizacgao,

computaciona;.
analisando

indicadores de capasidade
de modo a prevenir faihas:

6. Controlar e dogumenia
internos  quanto  da  forquoed

definindo procedimentos &

superioras;

7. Instalar & mantsr oo

funcionamento de seivic. e

correio  eleirbnico, web,
outros;

8. Montar e prestar mw L
como instalar os sisem

servigos  do  Municiaio,
procedimenios preesialsian

IR TSI

oiro de

P03 superiores;

Poram

ia de Manguelra

1A 26 DEABRIL DE 2013 PAG.180 j

LETUTIO

nente  nos  procedimentos

wpenno e disponibilidade de
oetando indicadores de

disponibilidade,
rizsempenho, entre outros,

e de servicos,  tanto

»%z,  automatizando rotinas,

+agBo, a fim de assegurar
atualizagbes na dres, com o

semanda e indicagdes dos

acgssarios para o correto
28 como  banco dados,

243388, autenticagdo, entre

;3o & equipamentos, bem
utitados pelas  unidades de

sordo com normas e

T R S R T B L e Y T T T L T T G B T R e T B L TN T T T S N o K D L A L s T O Ve R A M G R T B U I L 2ot S D S S M I R R TR B e SR 4 s T e a et
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vyl

9. Treinar os usuds'os - .. splicativos de  informatica,
dando suporte na sch<l . .« gpequenos problemas em

~

equipamentos ¢ sisterrnn ¢ Loormagdo € comunicacao;

10. Preparar inveniaric o ... oare exisiente, controlando
notas fiscais de aguisic: ‘tratos  de manutengdo e

Ld

prazos ce garantia,

11. Preparar rsigiérion. 0 - wpznhamento do  trabalho
técnico realizado;

12. Representar, quande @ oado, o orgdo  municipal
que estiver lotado:

13. Preparar relatGrice - wocois om meios  eletrOnicos:

14.  Realizar  outran w4 - " compativeis com  sua
formagéo profissicnai,

15. Executar outras sini . correlatas que lhe forem
designadas pelc superar coomiia

EDUCADCR ARTIZTI L™ %w/
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1. Orientar o individuc: cony wnilagbes fisicas ou mentais,
em atividades oelmcscm‘.:-f' para restaurar, fortalecer e
desenvolver a capacidads:

2. facilitar a aprendizager  was  habilidades e fungdes
essenciais para a adapiz¢iy £ a produtividade;

3. Utilizar os recursos «a arts, teatro, danga, musica e
outras  atividades, <ot o =hjetivo de  colaborar na
recuperagdo e reinlegracic  de  pessoas acometidas de
limitagbes fisicas, ¢ snisc ou sociais, dentro dos planos
da Secretaria l\/nL.muo"«i g ARG Social;

4. Realizar servigos soci-aducstivos em nacleos para um
coletivo de 30 a 40 wimruas ‘zdolescentes até dezesseis
anos, através de, iaorescin o lazer, atividades artisticas
e culturais, atividade: 2o os iamilias (reuniéo bimensais,
palesiras, oficinas),assiin conis, aiticulagdo com a rede de
garantia e defesa ' doz  direitos das criangas e
adolescentes, além o acompanhamento  das agdes
empreendidas pelo municisio no enfrentamento do trabalho
infantil. 1

BRINQUEDISTA/ANITADC
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1.Modelar e ajustar iextras am modelos representando
i B
L] by i g gy : oy
cenarios, arquitetira, | poeiscnagens € outros objetos i
‘ L

usados em producio da alumngOes,

1. Colaborar com ouyss &..uizs para criar objetos e B
cendrios para animagGes:
2. criar e manter bitliotscas <@ expressOes faciais para

29754 LM Yarkrd & 1T (ITRS 4

animacao;

3. Trabalhar com 2 eguiie: oo oré-producdo para criar as
texturas planejadas e weswsia  idéntica a0 que for
determinado pelz eouins. noce  aplicar em modelos e k
personagens;

4. Trabalhar ern ecuipe oava  ajudar nas  decisbes de
design dos modelns:

5 Manter ou aexcedas .o nivel  consistente  de :
produtividade, cumprinda <. #ezos estipulados e criando :
modelos de alta qualiie
6. e exercer outrss atividroas alins.

Bxad o

LTRSS T

ORIENTADOR SCQIAL

1. Mediacgdo dos process s oupais de servigos :
socioeducativos, sob aviciiacio de profissional de o E

A I , ~ . T
referdéncia de nivel superior do CRAS] Q—Wl
i

pasisit

AR R Al

©
K My Ay




Huntedhaedn Yivalng
Prafeiturs Muindcips! de Saana de Mangueira
B0 MONICIPIO

A 26 DE ABRIL DE 2013 PAG.184 !

|
2. Participacéo 2t aaades de planejamento,

sistematizacdo e avaiacid o servico  socioeducativo,
juntamente com a eguipe <42 twabalho responsavel pela
EeXeCUGa0 dO ServiGu i maniiive,

3. Alimentacdc de sisiam= o= informagdo, sempre que for
designado;

"

4. Atuacdo como referdniii e 08 jovens € para oS
demais profissionais que ssenvoivem atividades com O
coletivo de jovens sch .2 rz-uonsabilidade

5. Registro da frequéncin ns ovens, registro das agoes
desenvolvidas e encarain rroeio mensal das informagoes
para o wrofissicnal de b odann do CRAS;

6. Organizagdo e faciitac: . = siivacdes estruturadas de
aprendizagem e de convisio sosial, explorando e
desenvolvendo temas Fansouisss e conteudos
programaticos dc F‘r«:;jl;.}ve':.‘-r-‘ Loolescents,

7. Desenvolvimanto dw «oinsinees asgportivas e de lazer;
8. Desenvolvimenic oo ol =0 culiurais;

9. Accmpanhamenta di Toesios de Orientag@o  Profissional

de jovens; = E.
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e e IR

10. Mediacdo dos procos.. . . wfivos de elaboragao,
execucdo e avaliacio de oo de Atuagdo Social e de
Projetos de Acdo Colzinva = ieresse Social por jovens;

11. ldentificacdo e ennzy - wnio de familias para o
CRAS;

e e e AN LB AN S oy 4 | IS e NSRRI SN SN o) X B R S P o A i K

12. Participacio de abwica i ge capacitagdo da equipe
de trabalho resgonssvs in .=cucdo do Servigo

socioeducativo:

t

13. Cutras atividades raw a0 desempenho da

N

ocupacao

ARTESAD

2
2
3

v
-
H

?

E’
]
&

3
2
C:
M

<]
2

r?

i

LIS et

i

1. Desenvolver atividades o i2sanalo;

2. Elaborar projewcs ;o - ouitura do artesanato local;

3. Reviializar oegas significativo para o

&
.

municipio;

4. Ensinar grupes oue oo oo dasanvolver atividades

de artesao. - N -

3
.1
:
Z
i
-
4
?‘::
&
¢
4

§
;
>
:
H
g
]
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1
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5. Responsavel por oo

irdo produzir os ;.:r':'ume;::-; RSETRE

6.0utras atividades inerai.s

MOE‘“T Oq D{: CJ!"{_.. '.:“'

1. Auxiliar no wabadco o w
creches municipais, o
alimentaco e  aooan
recreacao;

2. Zelar pela organize e
servigos de limpeze o
necessaric ac Uil
outros profissionais @v-olv o

3. Resglizar oulias abvalon

‘ :’

1 3 Z’ DEARRIL DE 2013

PAG.186

oroducdo, onde usuarios

LNGA.

08 (trabathos manuais);

~isiéncia aos usuarios das

~aidados

LA nas

como

higiene,

atividades de

das  creches,

anhar e

HOTESS0res,

P N o
Tsareralgs.

executando

prestar

wooatas,  utensilios e espagos
internos e exwinos Lo

apoio

psicologos e

2 aiendimento a crianga;

IR AN TR

Savi)
e

aar

e ow dnam ”
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L0 BT G0
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ATO T FCLER GRECUTIVO

i

1.Receber os documenios.

e atencdo, fazer a conferanuia
\

corrigir 0 que for necsssdn

4

2. Zelar pelo equipamanic

3. Relatar
equipamentos.

imegisglam ante
‘

sovewdr e digitar com  presteza

&=
A

g estiver  utilizando.

=n  falthas dos

4. Desempenrhar outraz siividades afins ao cargo.

[GRUPO OCUP:

FISCAL DE TRIBUTDE,

1. Efetuar levantamanic =

.-.1

atualizacdo do imposic prs

assegurar exaliddo oz

2.. Informar ©s contibul

o

leis e regulamenios Mscai

!

/iGOS DE TRIBUTAGAQ]
SCALIZAGAD

varificacdo em iméveis para

idial warritorial urbano, a fim de

N33 nuanic ao  cumprimento  de

[

parn orientar os municip}os»,”

servicos e




3. Elaborar relatorios e
encontradc e as
para aplicacdo das

irrequila
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[ QR

realizadas, notificando o
com vista a uma analise
cuando for o caso;

4. Manter-se atuai'zaa-m sooie politica  fiscal  tributaria,
acompanhando as aiiers . o divulgacbes feitas em
publicacbes especiziizazas,

5. Colaborar pra definiy = ‘=zgislacdo vigente;

6 Fiscalizar imdveis = esinpslecimentos, garantido o

cumprimento de normigs &
politica tributaria;

8.
determinagdo supetios;

Execuiar

7. Verificar e informar as
atendimenio de
processos

adminisiragsos

necessaria a venm‘am SIS

9. Atualizar dados an,
andamento das

de manié-lo informado i

. PR
e it
UL H DTS

- .- -

PRI AR IR T VAN

[ B YIRS ARG L R e
3

Y

wreiamentos  estabelecidos pela

inralias correlatas segundo

Lia03es constatadas durante o
o2 populagéo, solicitacdes e
judiciais em que seja

bem como apresentar o
intuito

résponsavel, com o

i s atividades  diarias;
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AREFAIEN

10. Preparar relaidro. .. dos  servigos  executados,

S BT R AT RS TR

alimentando informacies . .- a5 fiscalizagdes, a fim de

L 2K A0

acompanhar, controlar, te ¢ Lume  prestar contas com O

L Epct0nr 2 i o

superior imediato:
11. Dirigir  velculo o “e modo a facilitar seu
desloccamento  npas fooni = acompanhamentos, de

modo o execuisy Toa v LATIES:

12.  Participar de orwnoowor judiciais,  defendendo o
municipic de inforecles o documentos  levantados

previamesiiie;

(ARG TR

13. Zelar pelos equinuce. o » materiais sob sua
guardga;

14. Realizar oultras =7 -5 compaliveis com as acima

descritas, conforme e . - 2 critério de seu superior

imediato;

FISCAL DE OBRAL T im0l o

1. fiscalizar & iy oL dependéncias  internas e
! i
externas dos &rg3oe .o o0 bem como, varredura e F

]
dued
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PRI 3l My

lavagdo das caicacss. o wuans,  estacionamentos e
jardins;

2. Fiscalizar outios a0 Lracais  simples, que néo
exijam conhecimentas <. conditacdes  especificas, como
capinar e rogar ierrery - douros  publicos;

3. fiscalizar a  ouebee e ,uvmentos abertura e

N RN S oy BnAs

fechamento de vatas covonr @ descarrego de veiculos;

rarnd 24 ¥CS

4. fiscalizar o Tronspons o osieriais, movels,

PO R S R 0

equipamentos e ferraman. L

5. Dar mira e balwr - o rabalhos topogréficos;
6. Carregar e armna: -~ wcwy de topografia;

7. Auxiiiar na constoacds s soangues, andaimes e
outras obras;

»

8. Auxiliar no prepoie - oo A3 guimicos para
dedetizacio;

R 54 MO PR SO N RN PN M Y o8 Cie Tt w4 AT 20

9. Executar ouwas aiiui sen =iing:

£E2 R T O 1 SRR HCR N

2

LR PR S ORI RS R D0
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GRUPO OCUPACION/

MEDICO

1. Realizar consultas <320 a0s  usuarios do sistema
unico de satde;

2. Executar as agdes d nzidncia integral em todas as

T

T
oY

fases do ciclo de wi <;z'5an<;a, adolescente, mulher,

adulto e idoso;

3. Realizar consultas = :ancadimento na  Unidade de
Saude e, quandc necassiio, no domicilio;

4. Realizar cirurgias;

5. Realizar atividades . !nices  correspondentes as  suas
area prioritarias na s oorho da atenga@o basica bem
definida nas normas oss dieirizes das estratégias de
salde coletiva vigenis no ool

6. Aliar a atuagdo ciinice 5 uiztica da
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CATO D DL L AITHTIVE

7. Fomentar a criagic - .wuus de patologia especifica,
como de hipertenscs. e . ianiico. de salde mental entre
outros que se fizerein n2ienin 0NE]

8. Promover a qualidade <& viva & contribuir para que o

meio ambiente seja mails -sudivel

9. Realizar o pronio aterdimena médico nas urgéncias e
emergéncias;

10. Executar agdes basican oz vigildncia epidemiologica e
sanitiria  em sua drea e atuacdo de abrangéncia,
participando da eizbara. Gos  relatdrios mensais a
serem produzidos paia oo oo de sadde;

11. Estar compromstidn .on: # pessoa inserida no seu
contexto biopsicossocizi i alengdo ndo deve estar
restrita a probleimas d2 cxinl: rigorosamente  definidos;

12. Seu compromisso de.: eovolver, também, agbes com
individuos saudaveis, &l eacic  aspectos de  promogao,
prevencado e educacic puois aeide;

om

13. Valorizar a relscic  medico - paciente e medico-

familia como Dparta de i processo  terapéutico //gg

confianga; | %
{
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14. Encaminhar z0s sz ... . de  maior complexidade,
guando  necessaro so .t v a  continuidade  do
tratamento na Unidsds = - 0 de origem, por meio de
um sistema de accinnaconeoom e referéncia e contra-

referéncia;
15. Realizar paguersa <0 0 2n.oulatonas;

16. Indicar inernacic o ... guando necessario;

17. Solicitar exarss o - oiares de acordo com 08

PRANHINTX

v

protocolos  estabalecidios oo Secretaria Municipal de

Saude;

O L1+ LD £ 2 PR AR

eamar
L HER

18. Fazer prescrigbes . - ~mentes de acordo com a

politica municinai de a0 v Farmacéutica;

foe

I P T I R

19. Verificar ¢ atesiar o
20. Acatar seu remwmral oo gualquer unidade da rede
municipal  aendanaca .. aags ou posicionamento
estratégico de veamenus
21, Efetyar examse redoioo oovifiy diagnostico, prescrever

medicamenics. aciicar =0 .. de medicina terapéutica e

#
%
_.a’—‘ o
- 3
— e 1
' . 23
5
P A i
[N b

preventiva a Coimnuimtnse
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22. Analisar ¢ interratar - wados de exames de raios-
X, biogquimico., hemaining. - = DuUiros, comparando-0s com
nos padrdes normais,  cow o confirmar e informar
diagnostico;

23. Prescrever medicamueiios  indicando dosagem e a
respectiva via de adminizliz .

24. Manter registros dos wcaies  examinados, anotando
a conclusdo diagnosdcs  a=amento e evolugdo da
doenca, emitir atesiado ¢ sadde e aptidao fisica e
mental, de obito, pae =i b0 determinagbes legais;

25. Atender emergénciz .ii.ow cirdrgica e traumatica;

26. Atender convocsiin o coretaria Municipal de Saude

para participar de curst Goaamento e atividades afins
que estejam ligadzs & sun Zisa de atuacao,

27. Patticipar de camrio-os de  sadde comunitaria  de
carater praveniivo; |

28. Exercer outras aniveizoss.  compativeis com a  sua

formacdo, prevista @ Lzl regulamento  ou  por

determinagdo superior

"
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CATO BT 2ol ELECUTIVO

. L
29. Executar ouiras aividadzs correlatas que lhe forem
designadas pelo superior Sn@iaio

ENFERMEIRO

1. Realizar cuidades  oweis de enfermagens  nas
urgéncias e emergéncias  cininas, fazendo a indicagdo
para continuidade da assisid@ncia prestada;

2. Realizar consulia ' de  anfermagem,  solicitar  exame
complemeniares, DFESCrEvEy medicacoes, conforme

protocolos  esiabeiacid

[49]

o Urogramas  do  Ministério da

H

Salde e as Disposicéos '=ns.i oa profissio;
v 4

2

<
- =th

3. Planejar, gerenciar, oooisnar, executar e avaliar a
unidade de saude;

4. Executar as aches de sssinigncla integral em todas as
fases do cicle da vide, coencas, adolescente, muiher,
adulto e idoso nc nivel .3 suas competéncias,

5. Execuiar assisténcia bdsica e acbes de vigiléncia
epidemiclégica & sanitaiis,
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EEN T R0l s e UTiVO

- 6. Realizar acdes de saiiw it odos 08 ambientes, na
unidade de satide e auznoo nzcessario, NO domicilio;

7. Realizar as aividaeds: walzsmenie as areas basicas
- prioritarias  de  inieiverion na Atengdo Basica e
Secundaria de acordc o o protocolos e diretrizes da

o

Secretaria Municipal de Souds
8. Aliar a atuagac na cicica @ pratica da saude coletiva;

9. Organizar e coorderar @ criagdo  de  grupos de
patologias especificas, - cevc nperiensos, de diabetes, de
satde mental, enire ouirs oo forem NECessarios;

- 10. Supervisionar & covuzns agdes para captacdo dos
Agentes Comunitarics < Sedde e de auxiliares de
" enfermagern, com visie o snempenho de suas funcoes;

11. Participar da forncogis das normas e diretrizes
gerais dos programas i sslde desenvolvidos pela
instituicdo, possiziiands ~ ~nistio e a recuperagao da

salide individual e colsn.

12. Executar ilarsfas coirisiisniare
~ especiaiizado,

>
-
P

T

kv B an ot s dacai
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13. Promover e pmgce,,zx

operacional e estudos  solium

14. ldentificar e ai'figzz:ar:;-:~
participar de atividadss g
saude;

15. Participar das atividadiss

"~

16. Fazer notifica CAC o

17. Dar assisiéncia = o
necessidades basicas fee
de acordo com %

instituicao;

18. Participar do plansies
situacdo de emergénog © e

i Furaiba

ma de Mangueira
0 AUNISIPIO
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;w  atividlades de pesquisas

HOZHCOS,

~uo0s  da  comunidade para

somoGao e preveng@o da

da vigildncia epidemioldgica;
cEneas ransmissivels;

= iovmagem  no  atendimento
saivirio, familia e comunidade,

cramas  estabelecidos pela

;& prestar assisténcia em
slamidade  publica;

19. Fornecer dados sstzisicos e apresentar relatorios de

suas atividades;

20. Emitir laudos & parecorsy

de competéncia;

21. Exercer oufras = eivilisd

formag&o, previsia &

determinacgdo, de superuies

~iardrguicos;

sobre assunto de sua area

zs, compativeis com sua

2, regulamenio  ou  por
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ODONTOLOGO

3. Reatizar ¢
basica para a sopulains

4. Encammthar ¢

problemas complexaos

assegurando seu acul

5. Realizar signdinent
urgéncias

6. Realiza

peguanas Gl

7. Prescrover  naiilern HO
conformidade dos dinen Lo

8. Emitir
de sua compaténcia.

CREn--

) IR . ve
laudos,  poetesl

HNICOS

s niveis  de

ERNERNTS B
s de Maggueira
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Licidgico  para tragar  perfil

ABrRG, :

definidos: na Tabela
de Saude- SUS;

=1 np Ambito da atengao

JSUdrios  que apresentam
-assisténcia,

crimeiros  cuidados nas

sivibulatonials;

+  ouiras orientagdes na

Setuados;

aostados sobre assuntos
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9. Executar

atuagdc clinica a «aucs

as  agher

individuos ou  gnoos

planejamenio

10. Coorden

1 -yl
QG

ar agdes

12. Capacitar as agui

refere  as
bucal:

13, Supervisionar  »

Técnicn a=
Consuitorio
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Jeriar,

14. Diagnosticar &

regiao  Max

irargicos &
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satds bucal

15. Tratar
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Teey
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~sténcia  integral aliado a
. va. assistindo as  familias,

~iilicus, de acordo  com

yvoiladas para promogao e

vy fornecimento de sumos

. ace da familia no que se

~ & preventivas em salde
3 iasenvolvido  pelo THD-

- do ACD - Auxiliar de

v o0es  da boca, dentes e
Ho processos  clinicos  ou
LosTnover e recuperar  a

soca, usando  procedimentos
. para a conservagao dos

-

-

-~
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16. Aconselhar aos pacizmus  os  cuidados de higiene,

para orientd-los na malagio dos dentes e gengivas;

17. Examinar os dentas & = cavidade bucal, utilizando
aparelhos cu por via disla, pwra verificar a presenca de

o~

caries e outras afecgles.

il
determinando-thes a ' sxiensio e a profundidade e
realizando o devide sucedimenio  especializado  para

~x

H

solucdo de progiemaz

18. Extrair raizes = to“; viilizando  boticbes e outros
instrumentos especiais pare pravenir infecgdes normais;

19. Realizar 1iodos @ o3 wocedimentos  odontoldgicos
inerentes & sua ares de sspescializacao;

20. Participar de camusohs  de sadde comunitaria de
cardter preventivo,

21. Exercer ouiras | oidaces, compativels com  sua

formacéo, prevista enr i, regulamento ou por
P rgQuicos;

- o4
i
)

determinacde de sup

FARMACEUTICO

= - .
Tt
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1. Responder
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farmacéutico, incluindo

mesmao,
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L rCANIZacao

do

astabelecimento
do

e higiene

nerfeita dispensagdo dos

ando quantidade, dosagem

Lani0 prescrito, bem  como

2. OQrientar o¢s pauieniz. U
medicamentos prasorion.,

e tempc de uso

possiveis efeiios colsiarain dn TELIN0GTS

3. Responder

financeirc do esinbaioue

1 mlimre o gyt 1828 S o
&, Realizai DEBLSET

Processos  QUIlnices

analisar materiais <
5. Estudar a acac
subsidncias;

6. Participar s
pesguisas e ouiias
7. Realizar «
para definiy agdes

melhorem  as

concio

.
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satide;

CEROES

administrativo

Vivos;

testar
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e

fungdo e

e

i3, medicamentos e outras
programas,  estudos,

com a sociedade,
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8. Analisar ¢
epidemioldgicas, szlerianidc

9. Testar a qualidacs <y

10 -

medicamentios, e de

tecidos e fungles Vit
tazendo

elaborar e

animais,
ou selacionm

eficazes:

11.
substancias diversas, oshis

Realizar

XIS

10 L.
WAl

orgédos e funcgdes
matérias que podent s

Ut

PR S AR
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Realizar pssgun

1

eXpisilgrias

oy
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]

de
sua preliferacéo;

sinbabilidade

doencgas

sonsumida pela populagao;

de
“stancias sobre os 6rgéos,

dos  efeitos

W

scarca
humanos e dos

ansaios e andlises, para

JicamentoS NOvos ou  Mmais

de
seus efeilos sobre tecidos,

ncpios e andlises

~ganisine e observando as
Como as que servem

para conservar & coiori  @imentos, para  determinar os

efeitos dos medicamesnio:

metanolismo, crescimeis
sobre a circulacae,

processos vitais;

12.
provas

testar  medicanina

efetuadas

_e
a2t

resultados das

D2 N

o«
‘.

-~

CEA R LEG,

Vi

axpecrmenig

Ceramarando

sutras substincias sobre o

ceprodugdo  das  células e

digestdo e outros

resultados das

-z de laboratério cm ©0s -
vlinicas, para determinar
ﬁ
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aplicacdo e as dosms Ao 0% desses medicamentos ao

DE T E S w i gy

tratamento das doendon;

BiAS e £1254

13. Auxiliar na eisboreo. o nedicamentos, colaborando

REAMIE M

MY

na organizag3oc @ conuc. oo piogramas de  produgao,
para assegurar @ =ad=;. o4 @ eficacia  dos remédios

AR 2 1 sagee

produzidios,

BLL

[

14. Orisptar e copbsoe - oviamenio de  receitas nas

s
4

L?
&
"

B .n
4

farmacias = clinica. « 7 < raahicipalidade;

15. Prestar assacnora:ao: . o aouisicho e estocagem de

i pfinacie o st Dok

medicamentos;

e £ TN

16. Executar owias cav - que ihe forem designadas

pelo superior unediale

-
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1. Planejar, wigsneas o racuiar servigos  gerais e

especificos de fisiois an

2. Avaliar a clegbiiic: e, oscnado para ser submetido

<

ao tratamento propasi

3. Farer test: v b goniometria,  perimetria,

Tl (R H

pesquisa de reflexss o o0 A DAOWOGICOS, prova/s,/de ¥
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esforgc e sobrecarga .. .

paciente;

4. Elaborar planc de

pacienfe no acompania.

5. Realizar atendimenios

s H PR TP
6. Crrientar, treinas

supervisionar na exetiiiio

7. Reavaliar o pacienis
a integragao
alteragdes na conduis

e ' e i,
para zita definitiv:

8. Fazer estudos o«
definir melhor  annoos

sociedade;

9. Promover
e ageniss;

10. Asses
fisioterapia, preparand

pareceres;

11. Promiova

Sutode e

CUISOS  oimie

sorar  GUIGTT L

pes

AT

cnento e

CErores
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.tmr a incapacidade do

arientando a familia e o

A,
w13 @ coletivos;

de
de {ratamento;

HSBI0 aparelho e

aciar recuperagdo fazendo

de
encaminhamento

iraves sugestoes,

% equipe técnica para

gao do individuo na

Ay

zacdo para tecnicos
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documentos, laudos e

o -

138 .,.{"'lte%
/

TP O SO P

FEOIAS Drarte

Judin Xavi

2 RN 0

T T I AT ITR R R T TRATIINY

v

a3

RS I




M2 1G - ANOXVE -SANTANQ ey f il

. 22 426 DE ABRIL DE 2013

L)

Tana e Maggneira

SO

PAG.205

N AT
12. Preparar /rapacia: 2 oores efou  cuidadores  de
pacientes acamados.
13. Parlicipar da poltos ComecEo a saude;
14. Exercer oulrgs oLt s competiveis com  sua

, formacdo, prevista em i

de superiores hisrdrguicos

15. Executar oulras  oi

"~

designadas pelo supsis

rm
-

i Ik e R T
TECNICO EM ENFEay 20 -

1. Lavaer, acondicionur

técnicas adeouadas:

[}

3. Moniigra

-1

4. Presiar cuidedss o
passiva e de hizene Lo

5. Aplicar casclur=
vesicais & oulros o

conhecimenios e

e AV INT ety PR
dAoalatr -

NE RS o
clslarizar

-oaarmento por  determinagao

correlatas que the forem

material, segundo

conirolar pressao venosa,

©ooras grifictais;

. mevimentagdo ativa e

S pacientes;

=3 lavagens estomacais e

valendo-se dos seus

Coonrcionar o maior grat
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possivel de Dem-ess
pacientes;

6. Efetuar testes de

£y e i i
{ALENG

alérgicas e

aro mental e

social aos

. aineowle,  aplicando  substancias
we .o uas  reagbes, para obter

subsidios aos diagnostice:

7. Fazer curativos, W
ministrar meadicameaniox

meétodos

Y 1A P QI
VISitas giarias & s

de inseguranca ¢ soi

no iralamento;

9. Prestar cuidadozs o

para evilar
aparéncia ¢o catavey

o o aniblenie

8. Adaptar o oacisny

$os -
e PR i

W . sadregas e

TSR

wiroeens . imobilizagdes  especiais e

arios de emergéncias;

hospitalar e aos

aplicados, realizando

reduzir sua sensagao
sbter a sua colaboragao

-

fem como enfeixamento e

tamponamento. utilizandc ©uos i gaze e outros materiais

melhorar a

10. Realizar aches de - voip em satude aos  grupos

de psatologias esveciion
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11. No nivel de suas

basica e acbes dg wipida

bem como de gesioriso

13. Zelar peiz  limioers
equinamento e do Lo
que estiver lgiacc gz s

ambienies da unidads

do plangjamentc do ol ¢

15. Preparar raiaionio

186. Execuiar ouiras

determinada pelow Susa s

AUXILIAR DE ERFEs

1. Parlicipar da grasio o

segura, humanzais

servigos, &ssirn oD

(2
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wias, executar assisténcia
~ilemioldgica e sanitaria;

cas0s,  como  tuberculose,
de cunho epidemiolégico
cag para imunizagao,

ordem do  material, de
o unidade de salde em

contiole de  infecgoes;

anfermagem nos diferentes

-

2 nos domicilios, dentro
Cai pela squipe;

wsoam meios  eletrdnicos;

rarentes ao cargo elou

Crdrquicos.

asmisténcia de  envermagem
shezada aos  usuaries  dos
W3S atividades de egsin
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e pesquisa desanvoividas o L utituicdo, sob a supervisao
do Enfermeiro;

2. Preparar chentes oues 000 Jfos s exames, orientando-
0s sohbre as condicdss - agao dos mesmos;

3. Colher e ou auxitzr . » ooleta de material para
exames de laboraiornin, e orientacao;

4. Realizar examss Ju o0 osagnodsticos e registrar  0s
eletrocardiogramas el sgunde  instrugbes médicas
ou de enfermageny

5. Grientar & auxis: = ., prestando  informagdes
relativas a higiens, Goacdn, utilizagdo de
medicamentos & oot oHiZes e tratamento  de
saude:

6. Verificar os sinas wu - - as  condicbes gerais dos
clienies, segundo press i oo @ de enfermagem;

7. Cumprir  prescicios o0 csasigéncia médica e de
enferrmagem;

8. Realizar & movim s,

ol

irangporte de clientes de

-

maneira segurs; =3
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9. Preparar e adminizis:
intradérmica, suboiidne:s
retal, segundo prascricss

10. Realizar regisive.

prestada ao ciign'e
relacicnades;

11.  Circular & insvon.

,
e i -
FANCED S

obstéiricas, prap

Y]

12. Efetuar o conira-

como iraguisitar, conia

material necessavic 2
do clienie;

13. Executar Shvi T -

IS

(\

esterilizzgac

CONSRIVagao,

comuticandc as supoon

14.  Propor a aous.oan

reposicén daquales U

15. Coleiar leite maove e
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Loives por via oral, topica,
nuscular. endovenosa e

sisiéncia de  enfermagem
as  ocorréncias a  ele

sy salas  cirlrgicas e

e ¢ necessario;

.2 rnaterial  utitizado, bem
aormas  da  Instituicdo, o
da assisténecia a saude

Himpeza, desinfecc¢ao,

oasmenio, bem como sua

nmanio e distribuicao,

- probhiemas;

Gv0S  Instrumentos  para

carados ou desgastados;

a0 cu no  domicilio;
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16. Realizar coniroies
e oulros que s8 faosr
de relatérics e contioe

17. Auxiliar ne preparsgiac

18. Cumprir as  medicas

infeccdo hospialar,

19. Pariicipar

'

20. Zelar pets  Heeows

que estiver ictade, oo

21. Executar tarefss e

utilizando-se ds e:;;si;:ve“;';'ff-'-

n-.
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1. Desenvolver  sai (i

pessoal, educaciona!
individuais 2 coisibvo

- Laele Mangueira
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wre

tas atividades do setor
2s30ios para a realizagdo

i) apds o Obito;

4 arevencdo e conirole de

g ireinamento, quando

swrdem do  material, de
15 unidade de salde em

sonttole de  infecgbes;

s a  area de  atuagao,
neogramas de  informatica.

scioiiados a  problematica

ol e a estudos——ch i 0s . -
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2. Elaborar e aphcar e

das caracteristicas peicods

3. Organizar 2 23
recrutamentc e setog o
profissional, bem come

controiz de sua aicsoe

4. Realizar estudos o
educacdc ¢ sanda;

5. Realizar atendimenios oo

6. Elaborar projeiss isian .
de saiide mental mun

7. Trabalhar em aguinas
8. Participar, denirc o
mulliprefissionais nz claix
programas € piciaius,

0. Prestar assessorna
natureza psicolégica:

10. Fornecer dados suuai

suas atividades,
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cvy it Mangueira
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@ técnicas de pesquisas
s individuos;

odns e técnicas de
saesoal e de  orientagdo

B

-~ 40 desses processos para

-5 praticas no campo de

25 e colstives;

rie: acordo com a politica

O TISIMGNIAaNS]

copecialidade, de  equipes
anslise & implantagdo de

<& tacnica em assunio de
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CETLTING

11. Coordenar e execuiar o .. zmas, projetos e politicas
socias desenvolvidcs pels  auministragdo  publica,  direta,
indireta,  entidades ¢  wroiizacdes  populares dos
municipios, em conforisicas-  ~om o SUS, SUAS, Estatuto
da Crianca e do Addless.e  (onselhos Profissionais de
Psicologia e Lagislagio “:urwapal, visando auxiliar na
promocdc  de methovias  ds gualidade de vida da
populacioc

12. Possibilitar & compuass 40 2o comportamento  humano,
individual ou em gruge sovcendo os  conhecimentos
técnicos da psicelogiz. o . obietivo de  identificar e
intervir  nos  faiorss  dasimicasies  das  acdes e dos

LE

sujeitos, em sua WSS oezsoal, familiar e social,
vinculande-as lambém = oooofes  politicas, historicas e
culturais;

13. Buscar & :;«‘érfs:r{;.ai;:éa.'_: 1 soitimente  psiquico, em
usudrios que precisam o o adimento psicoldgico, bem
como em seus familizres o 1pnos sccials em que estd
vinculado, realizando «isgrnoon o+ psicologicos, psicoterapia
e atendimentos emeirgancizi;

14, Auxiliar na e 2e i prestada a0s  usuarios,
integrado & equipe awiine wnoow das instituigdes em
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geral, para elaboizias cucan de programas de

prevengdo, assisténcin, o SeAnd0 e outros;

15. Diagnosticar @ avatiz 15 wuics emocionais e mentais
e de adaptacdo scoml. .0 oo conflitos e questdes,
acompanhando  usuaon «  familiares durante o0
processo do TEARRRE BITTHOGICT, bem como
acompanhar o dooen . o e a  evolugdo  de

intervencgdes reaiizadas,

16. Buscar ¢ apaderoas o ugonizacional e psicologico
das eguipes mulgrothee 0 weinovendo  estudos  nas
diversas unidadess o .. substivindo decisCes e
acbes bam come oo o etivamente doS Processos
de plangjamenio @ av.n o das mesmas; promover
qualidade, = wvalorizspis & o demecratizago do  sistema
educacional, particsor o wmboracko  de  planos e
politicas, auxiiands -~ - mrAas de procedimentos
educacionais  cifsranoaics -~ asisando  carascteristicas  de
individuos  poraderss  o. o ossidades  especiais, bem
COMO Drestancc ol L adgics  aos  educadores €

educados 10 processc ol 0 andizagem;

17. Proporcicra: o Gooo o gnto do o recurse humano,

utilizando orinciics e o - 2 Zacologia, Pomdenando
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e execuiando oro€ios. Lo

selegdo, integiacin
realizando a znass
melhorias das conos e

e ouiras;

18.. Colaburar pare 0
psico- socia o Gua

meio  do o aeonart

hospitais,  escolss,

necessanio;

19 ol P T e
1J. (L E 0N T { A PRLIE RO
instrucdes  refaieniow
com  OS RTGhLsNe F

Fundagao ou  Auwadn:. o

20,  Propoitdoar
coordananGy & iy
tedricas e clinwa
outros;

21

ouiras araas

Poder Judiciario,

Ce TIVG

- aeacs0s de recrutamenio e

Articuimr  infuon s o

Lo Manptueids

Gpeiag,

JORFRRANPE o 84
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funcionarios, bem  como
.  dos cargos, propondo

i=is, relacionais, matérias

~is da visdo de realidade

iy egi8o  inseridos,  por

o alravés  de  visitas a
> oylregs, sempie que

supri- procedimento efou
de aivagdo, juntamente
wenica da  Secretaria,

-

e eath lotado, fornecendo

~xacugdo das Politicas de

Chador £ QUros;

~acaa oo conhecimento,
sesguisas experimentais,
~rupos  educacionals,  entre

seia com  profissionais de
are Rinistério Pablico e
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pareceres e
entendimento gioba
técnica;

aemais
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LT
A

v o ox o2 fim de  possibilitar o
dos : =ferentes a sua atribuicéo

22. Promover a melon eifsigeamento  das  equipes

multiprofissionais,
COMG,

plangjamenio & avahn. o
T

23. Colaborar oom

24. Contribuir,  com

atuacao

escolas, arnpulato

25. Avalar &
eiaborando
médicos peritos;

26. Avaliar os s3e
quando necessanio

conforme = andlise

27. Participar de

outras entidades

estudas. expesicds:

fop b e : BT WY
S METIsCRSs c

P
caaraenanae

s cn servidores

acées bem

parficipands 5 e de  processos  de

LEHNas]

fareves e s aprimoramento  de  outros

solde o e ssiagios e participando

wate T ' o REIVICOS,

de sua area de

Smenios

a6 2studos, assessorando

Eg—

Yo7 e nospidis € outros,

afastados,

A T encaminhando-0s  aos

Pareco

ridaen o oopds de o vistas  domiciliares,

medicos peritos,

LG pelos

grocos o cspaiho efou reunidées  com

realizando

L e - . paiticulares,
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identificados, oferscang

trabalhos técnico-nisniiiinne

diretrizes, plancs ¢

Municipio;

28. Preparar informes
formagadc técnica,
elaboragdc de orden:

outros;

29. Exercer outras

formagdo,  previzia

PR
At

v o omRE, revisando,

e o oowathilitar

oovaame e 3 S lova de Mongueaira
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Ve TR

discutindo
fins de formulacdo de
d=  trabalho afetos ao

casnios referentes & sua

subsidios para
e nS, porlarias, pareceres e

»ioo0 compativeis  com sua
regulamento ou por

deferminagéc de supanyo. o Guos.

AGENTE COMUNITAR

o P i e i R
1. Exercer auvigass

P
SIARISLEN

promogdo  de
comuniiarias,
2. Ulilizar

socio-culiural
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instrumenie.,

da comunodn
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3. Promover ag¢ées di
e coletiva;

4. Registrar,

planejamento  das  cglsg

obitos, doengas & ouiros

5. Estimular a partisc oo

publicas voliadas paie

6. Reslizar gt

4 1

monitoramento  de sinaol

7. Participar ds sl

setor ssude e ouwras Lo

de vida;

8. Execiar outras o oo

designadas oeld wusen

AGENTE EPIDEMILG I

1. Paricipar  aas
assisieincia o resbinis .

e [T
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nara a satide individual

usivos de conirole e

nascimentos,

saude,  o0s

de saude;

comunidade nas  politicas

zaUds,;

LETES periddicas para

. . hd £ HH .
seo a familia;

wlzcam os elos entre o

s promovam a qualidade

corelatas que  lhe  forem
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2. Exercer atividades <o ... -.oia. prevengdo e controle
de doences e promoois - Gde coletar material para
analise,

3. Efetuar divulgacas o o0 -obie  vetores, captura de
larvas dos tnosguites oo oo e outro vetores,

4. Reslizer levarsamoins - o oices de  tratamento, pontos
estratégicos, daiiniz - - trabatho de pesquisa,

em especial de deir . o suspeilas de  vetores e
culrass atividadas:

5. Interagic com o e o roiissionais da  equipe de
salde;

8. Utilizar recurscs ce wa 0w

7. Execular ocutas e :. i Uasma nareza e nivel de

complexidade associac: . hente organizacional com

sua formacga ARUC @i reguiamenio ou por

0,
determinagic da supscy. el gUinos,
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Preparar rels

!

o > W b

Zelar pela limpess

equipamenis ¢ de tosens
que estiver lotado, onvenn

"h

6. Executar tare NTIT

= = 5 ! TR R
utilizando-se de aguivon -

FONOALDIOCLOGD

1. Presiar assisignoio

de métodos o =i

desenvoiver /0]

COMUNILACAY G0S ol

2. Avallar  es  dole

exames foréicos,  Ja
outras

tratamenic  ou  ferapea

dos pacientes  baoo
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Atendimenio direlo &b

Conhecimento oo

PAG.219

2 meios  eletrdnicos,
citermatica  (Word, Excel).

do material, de
unidade de salde em

{43

controle de  infecgdes

agizs e atuagao,
orograimas de  informatica.

niaica, atraves da  utilizagdo
iaudioldgicas a  fim de

2 capacidade de

realizando
além de

% pacientes,

cn:ud;'ametria,
agianelecer  plano de
. far plano  de tratament

resuliacos da avaliagao
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do fonoauditlogs, nzs
necessaric nas infors

3. Desenvclver wrstzino

area de comunicagao

4. Desenvolver wabain:
palavia. w0z, ingeags
reeducacaoc NSO L
paciente,avaiiar ©s iz
observandc a avaiuce.

ajusies NECESSETD

reintegrac8o  dos ol o

s0ciaig;
E o

. Caanorar Phed e CEY

realizandc  pesguiang

sugerindo  madiaas e

mf o Y m ay e Sy e I
apzriaigoamentc oo

6. Parnicipar ds @

eDCOac.s NS
fonoaudiviogia:

7. Pariicipar 483z sl

de apoic reierenicy

IR

wios de cada caso e se
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CHE;

~céo no gue se refere a
wral, voz e audicdo;

«wracAo  de  distirbios  da

atdic2o, objetivando  a
& reabilitagao do
decorrer  do  tratamento,

LCHESSO @ promovendo 0S

A @ a outros  grupos

s tonicos e relatorios,
iazendo observacbes e

Acac,  desenvolvimenio e

srea de atuagao;

Ay}

eptacdo e planejamento

rieveitivos  ligades &

slivas, de controle e
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8.  Participar das ... -5 de treinamento e
aperfeicoamento g o cowon e auxiliar, realizando-
as em servicc ou one o aias e palestras, a fim
de cntribuiy nara o . oebdmenio  quaiitativo dos

recursos humanos @i Sus w0 de aluacao;

9. Participsr de grogus - aelho e/ou reunides  com
unidades da Adminip -~ Uoweal e outras  entidades
publicas &  paniouz - oando estudos,  emitindo
parecerss ou Cmiendo - o @n sobie  situagoes e/ou
problemas idertificoaos. 0 o e, olerecendo sugestoes,
revisanda e disnutinds o5 f#enico-cientificos.  para
fins de formulzcdo v .. o olanos e programas de
trabalhc afetos. dwatn o0 0 omente, a politica

TERACPEUTA OCUPASIIN

1. Prestar assisiénos o = recreacional, aplicando
métodos e tecniczs .o 0 dinalidade de  resiaurar,
desenvoiver & conzareoer Lo onidade mental do paciente;

atividades  1écnicas

2. Descrigdo  Anchul Cadiar &
especificas de Tormpo. - onal no sentido deﬁ :
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EIRET I TaT4 4+ 343 My

o Fan bt Walin € P (At

LR

R

BN A PSEO R O S It

Y O T Ty

Mnewt s 2 s

XX} RL TN

SR NN

< propne

s

oot e
LA 22058

T T L Ta

LSS

Meyad rbie Teiaty

TIPNEIITY



Vraipid o Mt

S 10 - n\cwu SANT AN

tratamenio, desernvobsnis

portadores de defividncus

3. Plangjar e exeluis
mecanografia, horcu
pequenos  grupos,

com as prescrighes

diarias do  paconte

execucao aessani STLARTIS R

especificos parg  avebo
sua aplicagac; ot
comunidade guantc  ox

observadas para swun e

4. Prestar oneiiagso
oriese & proese

Necessanas & @awsiil

5. Executar aretss

g

respectivo regilicrmai U

ENGENHEIRG G Sl

:ZUTROS SERVIGOS

s e Mangueirs
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~sabiitacBo  de pacientes

o psiguicas,

~vs  rriatives, manuais, de

s, individuais ou em
s tarefas de acordo
srogramar - as  atividades

cEnando 0 mesmo na
waborar e aplicar testes
»» rapacidade funcional e
il do pacienie e a
Coan larapéuticas a  serem

a0 nelo  social;

4: adaptac8o ac uso de

- 2¢ por eguipes  auxiliares

qoades prdprias do cargo;

omsive  as editadas no
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1. Exscutar trabaihos

2. Realizar

construcidn  de
complemeaniares;

™ Lt . i~ :
3. Realizai Seingn

construgZo  das oovus

agua,

4. Realizar

construgan de obias

5. Orientar & cunine 7

interesse  urbanisico

processc de
plangjamentis;

6. Pianejar orisnia

obras e servigos o

urbana;
7. Formular dirstipuas

8. Anslisar & emib

observanco o colgn

CaPE Lt a2i DEADNRIL DE 2013

SSLLGN,

PR D ¥ 1 S
ST

2siudds

Ceee Mynngadtn

voeeragen

o

PAG.223

]

NS .« geodésicos;

e ShreGaon,

fiscalizacao

tndas as suas

fiscalizagao

! ' (HIRC30,

Ao @ abastecimento

TR diecho,  fiscalizagao

wno @ irigacas,

olancs e pesquisas
continuidade

e
Ceimiien il
SACUNRA0

e

obras

de

de
do

©EtUCE0 g4e  programas,

deooo o ooin o sistema viario;

yane de desenvolvimento

o orojetos de  edificagdes,
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9. FExecutar as funcéss o . . em  ambito pratico e
tedrico, inclusive et ec: .o a0 respectivo regulamento

da profissao

MEDICG VETERIRARIG

1. Praticar clinica madics »s0riénia em todas as suas
modalidades.

2. Rsalizar exames oir ¢ cr diagndsticos e coletar
material para exames lzooionaE

3. Prescrever e —»n Clarnenio dos  animais e

promover a profilax

4, Orienlar os  éos laboratoriais  quanto a

procedimentos de ool o oo ondises) anatomopatoidgica,

-t

1 (Y ‘-xv;-.-‘,-".. P
histopatologica, hemamise:. <+ nolagica etc.

5. Planejar, orentzy -+ .- sionar a manutengdo  de
linhagens, promovend: . eshoramento das  espécies

6. Dasenvolver = w0 o vogramas  de  reproducao,

NUtricdo e nigiens saric . %W
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7. Reslizar euianésiz = ... & snimatl.

8. Participar, conforme - o0 vmng da Instituicdo, de
projetos, cursos, evesie. 0 vEnios e programas  de
ensino, pesquisa & @xteon

9. Participar de preg. . de  treinamento,  quando
convocado.

10. Elaborar rejztorios .o LT wEChICOS ern sua area de
especialidade.

11. Trabalhar sequnds v 1

o

cnicas  de  seguranga,
qualidade, »

~

-
&)

odulividade, ..  pregzivacdo ambiental.

12. Executer ‘wrafzs o o0 4 area de atuacao,
utilizando-se des squinewr 0 sogramas de informatica.

13. Executar outras tarefzs .00 gliveis com as exigéncias
para o exercicio <z funci

e -

ASSISTENTE 30GGiA

1. Coordenar ¢ execis. o wazs projetos e servigos
sociais desenvolvids an o b oacis publica, direta
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Sl . _ﬁ" higied :

indireta,  entidades = i ,odzacBes  populares dos
municipios, am conforeaso oom & Lel Orgénica  da
Assisténcia Sociai, Foiios L0 gt de Assisténcia Social-
PNAS, Sistemna Lo Assisiéneia Social-SUAS,
Sistema Unico de Safue: - Fstatuto da crianca e do
adolescents, bem: com L osiacdo Municipal  visando
auxiliar na producds g ¢ cooris de qualidade de  vida
da popuiagan;

2. Elaborey efGu soeow 0 siugramas e projetos  de
geragdc de renas, b oo ccignimr 08 usuarios quanto
a importdncia da qusiioe o rmiosercdo ac mundo do
trabalho;

3. Proporcionar awraus, - “vengdo  profissional, junto
80s ustdrios e

[&2]

dan L mwicussdo do projeto de
vida desies, visando T < aiernativas que venham

construir a aufcrom o L S £

4. Buscar pele ol olemas  identificados  pelo
estudc  de  ranc . : desenvolvende . agles
educativas & s o o ©oaan uniwades de  salde,
educacac & LIRS ol em como  elaborar
parecerss, periciag,  iinin “sgistros  das  atividades
desenvclvidas;
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5. Assessorar, oo .avar projetos, programas,
servicos e beneiicios <o cusianciais, bem como da
rede prestadora de ooowv . u@Ics @ programas  socio-
assisienciais SO - L aUes, conveniadas ou
parceiras;

6. Colaborar con: 3 =iut .~ . s aplicagdo dos direitos

\J\

dos cidad8os = des o< 36cias, por meio  da

:3  da  comunidade e

(73

promogas  social  unel ClBG
Conseliios Municizae., =7 D3 reunides-ordinarias  e/ou
extraordinarias, S0HT HERLT arieniagoes, campanhas,
palesiras, levantament: - - . iar, visitas domiciliares e
outros,

7. Partcipar g2 oneooa o sane efou reunides com
ocutras entidacgen o . paflicuiares, realizando
estudos, \:};posia‘:f’:}:;?*:. NE siwagies e problemas
identificados, oferecurc - 0 has. revisande,  discutindo,
trabainos {dcnico-cienfico. o dins  de formulacéo de
diretrizes, plancs « oo - o e mrabalho  afetos a0
Municinio;

8. Arlicular informasies. 0 coniz cem os profissionais
de outras aress. o favamar  subsidios  para

-~

elaboracdo de diveny o - orogiamas de agdo social
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referente a diversos  so; de  atuacdo, sejam  eles
econdimicos,  profissic s orientacdo,  reabilitacado,
acideniados e ouios;

9. Implementar = 2urne. .. -0 sistemas de informagao
das poiiticas piibiicas.

10. Contribuir na slzbou. 2iventaria do repasse de
recurscs dos rundes M. o, nacionais e filantrépicos
para enfidades cada oo s progiamas  de  politicas
sociais, bhem corpe. e 0 L Grienlagdo  técnicas e
operacicnal quanic o e ¢ execucdo de  servigos,

programas e proietis . da politicas  publicas;

1. Aiender & ponuion’ Cails de  emergéncia e
calamidade, in w0 o shiigos,  auxitiando  na

»~

elaboracdo de pilanos de e Wwic oz Jdefesa civil

12. Possipilivar ac o s 2 ao Poder Judiciario
0 eniendimentc o cardes e execugdes de
programas, por ol aaregie  de  relatdrios e
parecerss sociais,

13. Fazer visitas  oocos oo wes o servidores  afastados,
guando  nessssdio o onsr, bain como  elaborar
relatGiic  sccia! no oo LOGLE
famitiz;
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4. Atender periogicoine atwesentar parecer social
dos servidores e oo o o o doangas;

15, Atender ¢ 300 ~auaptado/reabilitade pelos
medicos  peritos, encari. - L elatdro  aos  superiores
para as devidas provcidins

16. Perticipar ra mance. o Lnarfeicoamento da  equipes
profiscionais e mwie - subsicdiando  decisfes e
agbes, bhent  coinmo coremenic e avaliagdo  das
mesmas;

17. Colaborar com = ‘v .. &/ ou aprimoramento de
outros profisionzis, o L aiag

D%

¢ participando de

’

-~
.
[¢X

progratinas de beme ¢ oo T AVIDS,
S5,

.'18. Elaborar BoEris g eenicos e relatdrios,
realizando pesguisss. oo oL lazendo observagbes e
sugerindc  medida, - o1 natacio,  dessenvolvimento
de atividade e suas o0 i,

S19. Ministrar  treinar s ~e@siras efou  aula de
aperf Coamento g0 veani . oo g auxifiar, realizando-
as  &m ssivigus, . Gz coniribuir  para
desenvclvimanic el oo S annsQn hUmanes  ant sua

area de aittagio:;
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20. Participar de grajos
outras secrstaras
particulares, realizaici

fazendo  exposicie:

identificados, oferacends oo

trabalhos  técnico-cieniionr

~,

ey

diretrizes, pianos
Municipic;
21.  Realizar  ouresz

b

form

Cm
-
=
o
n
&
«r
o

22. Executar outras v

designadas pelo cupar -
:

NUTRICIORISTA

1. Coordenar & oves o

sociais desenvoividios e

indireta, entidade e orpan,
em conformidade CGIT O

e Consaihos Profinsiogy o

el Maggnaein
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- anhziho elou reunidc com

20

taades  politicas  efou
cnifinde  pareceres  efou

ihagbes e problemas

:3, revisando e discutindo

fins de formulacdo de
deo trabalhos afetos ao

conipativels com sua

moirelatas que  lhe  forem

Loans, projetos e politicas
";s;s.zr}«.;éo publica direta e

yulares dos municipios,
=.)'m-:~o de Satde - SUS

e, visando auxiliar na
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promo¢do da el
populacao;

fioria oo

2. Implementar g
aconselhando e
refeicbes

TSR H RDRR

palanceadas, ¢t .

”~

aceitagac dos aliinenios

meios & 1iécnicas  de o ool

naturais mais  nuiritees s

patologia com a daioi;

planejamenic & elaborasis

3. Contribuir, pieventva
conhecimenios de  sus
escolas,

4. Possibilitar
programacac e dessnvobdive.

meihor

auxiliar de

(‘..?Iy'\ Y

supervisionardo o disiringi
recebendc  alimaentos

armazenagem e

A} Sy
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Tase na
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amoulaidrios, coooie s
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sunde Mapgueira
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cuaiidade de vida da

slimantares saudaveis,

4 populagdo,  sugerindo
observacdao de
nensais e no estudo dos
»  gradativa de produtos
relacionando

procedente ao

3C0NOIMicos,
sutricionai,
wdapios e dietas;

soirelivamente, com oS
e uiuagdo assessorando

hospilals e outros;

dos servigos, através da
vz ireinamento do pessoal
trabalhos,
vefeigdes, solicilando e

e relando por sua

5. Propiciar a pisnz 2t i prestada  aos  usudrios,
integrande & equipe wtoitsiongt de  salde,  sempre
que necessario, herm chow e snhando,

requerendo.- f—*‘m :
T
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pareceres 1iecniccs = o . ies  complementares, de
outros profissionais de =ou

6. Asseguiar a confesiic e alimentagdo  sadia,
providenciande recursos &t ¢ zelando pela ordem

e manutengdo de bhoas oo cus Rigiénicas;

H\

/. Garantir regularidads = . <sivicos de comissdes e
grupo de frabalho encar Telside da compra de  géneros
alimenticios, aquisicdn (o numantos, magquinarias e
material especifico;

8. Promover a meihorz . o fzigoamento das  equipes
multiprofissionais,  subsiia 28288 & agdes  bem
como, participando  ginti . cwn dos  processos  de
planejamento e avaliaczn . oaras,

9. Atticular informagBes. - cone com profissionais de
outras areas ¢ is':szii'i:,.:f;g.::‘.,. publicas ou  privadas,
preparandc  inforines,  mieo oo HBUdos,  pareceres e
demais documeiics, & i ooasibilitar o entendimento
global das agles refsraniz. - oo aribuicdo  técnica;

10. Adotar 2 cumpir ol oentos  elaborados pelos
profissionais da equive: 14~ Uz Secrataria de Saude
referentes & sua drea 4r L odc, fornecendo  subsidios
para o piangjamento ¢ zuc o dme Politicas de Saude:
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11. Preparar informes
formacédo técnica. =
elaboragédo de ordens
outros;

12. Participar de qron.:

outras sntidades  pusio

estudos,

Aupesighey

identificacﬁos, ofereceiin

trabaihos técnicos - gie

diretrizes,
Municipio;

13.  Realizar  ovvarn

formacio profissicns.

BIBLIC ARG

1. Procedger 8 orgun, o

dos acsrvos

planes @ oo

(AR
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organizzi bibiiotecas .
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s referentes & sua

cwusibiliiar subsidios  para
Goou P

oriarias, pareceres €

g/ou reunidbes com
realizando
problemas

e

T

-~
{

Ny

SIOECAD
bibliiotecas

e tels
‘.‘.u‘.’:

Ry eH
st

revisando |, discutindo
firs de formulacgdo de

irabalhos  afetos ao

nnativeis  com  sua

istas que lhe forem

e classificagéo
escolares;
nac as possui;
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2. Planejar a difusae . @ 0 uso dos acervos
bibliograficos municipaiz - . srograma de  apoio as
unidades de ensino.

3. Monitorar  wisitas U wandes  as  bibliotecas
instaladas,  possibiltanys: - @cesso  aos  titulos
disponiveis; promcwer o oo entre as  unidades
instaladas e Orgdos v o orivados, de modo &
permitir  maicr  wvarieds e - cvulos na formacdo  dos
acervos escolares © aouco 0 dns publicagbes; planejar
€ execifiar O progrTie e o.nan e aproveitamento dos
acervos das biblciecsz: o % e ascolares;  contribuir
para a implepiagée e <o o de  informatizacdo e

.~ q

disponibilizagéo on ling Jo. oooooe exstentes;

4. Execuiar ativicases .o corerias & profissdo
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