ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N© 024/2020

PRORROGA MEDIDAS DE ENFRENTA-
MENTO AO COVID 19, ESTABELECE REGRAS
PARA REABERTURA PROGRESSIVA DAS
ATIVIDADES ECONOMICAS E DA PROVI-
DENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DE
MANGUEIRA-PB, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 42,
“V” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a ocorréncia de calamidade
publica reconhecida no Estado do Paraiba, por conta da pandemia da CO-
VID-19, bem como, o Decreto Municipal n® 015/2020, que também em razao
das dificuldades provocadas pela doencga, declarou situacdao de emergéncia
em saude em todo o territério municipal;

CONSIDERANDO que, desde o inicio da pan-
demia, a Prefeitura de Santana de Mangueira se mantém firme no propésito
de proteger a vida do cidadao, buscando, com seriedade e responsabilidade,
a adocao de medidas pautadas em recomendacgdes dos especialistas da sa-
Ude para enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO que, com esse proposito, fo-
ram editados 0s Decretos nos
008/009/011/013/014/015/016/017/018/019/021/022, 0S quais preveem
diversas acdes de combate ao novo coronavirus, com restri¢cdes as ativida-
des do comércio e da industria, objetivando promover o isolamento social
da populacao e, assim, preservar a capacidade de atendimento da rede de
saude;

CONSIDERANDO que, apesar de os nimeros
da COVID-19 no Municipio ainda expirarem atencdao e acompanhamento
meticuloso, é inquestionavel o mérito de que as medidas de isolamento so-
cial tiveram e ainda tém, junto a todos os investimentos publicos que vém
sendo feitos na salde, para possibilitar um maior controle do avango da
doenca, dando as autoridades publicas o tempo necessario para a estrutu-
racado da rede de satude, de sorte a assegurar tratamento adequado aos pa-
cientes infectados;




CONSIDERANDO que, ao menos no momento,
ainda nao se pode prescindir das medidas de isolamento social para o en-
frentamento mais seguro da COVID-19;

CONSIDERANDO a importancia de, paralela-
mente as acdes de combate a pandemia, continuar a pensar, através de um
planejamento responsavel, em um caminho seguro, a ser definido segundo
parametros da saude, para a retomada progressiva das atividades econo-
micas em Santana de Mangueira, setor que inegavelmente foi muito afetado
pela pandemia e cuja relevancia se sabe fundamental para preservacgdo dos
empregos e da renda da populacao.

CONSIDERANDO que, também através do re-
ferido Decreto, ap0ds sinalizagao favoravel por parte das autoridades esta-
duais da saude, indicando tendéncia de estabilizacdao do crescimento da CO-
VID-19 , em Santana de Mangueira, foi possivel dar inicio a liberacdo res-
ponsavel de algumas atividades econdmicas e comportamentais, mediante
o estabelecimento de obrigacdes sanitarias rigorosas a serem observadas
pelas atividades liberadas, ficando sob encargo da Secretaria da Saude o
monitoramento continuo das novas medidas através do acompanhamento
de perto dos dados epidemiolégicos da COVID-19 nesta urbe;

CONSIDERANDO que, segundo avaliacao das
equipes municipal e estadual da saide, mesmo com a liberacao das primei-
ras atividades econOmicas e comportamentais, ndo se observou comprome-
timento da tendéncia que se vinha verificando em Santana de Mangueira
de estabilizacdo do crescimento da doenca, contexto que transmite a segu-
ranca necessaria para, nesse municipio, se avancar no processo de libera-
¢ao responsavel das atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de condicio-
nar esse processo de retomada da economia a observancia por parte do co-
meércio e da industria de medidas sanitarias definidas pelas autoridades da
salde como necessarias para evitar qualquer retrocesso no trabalho desen-
volvido até hoje pela Prefeitura no combate a COVID-19, o qual sempre se
baseou na ciéncia e foi pautado em ac¢des responsaveis e, sobretudo, segu-
ras para a vida da populacao;

CONSIDERANDO, ainda, a edicao pelo Go-
verno do Estado do Decreto n® 40.304, que também prorroga as medidas
de isolamento social e inicia a retomada das atividades comerciais.

CONSIDERANDO o0s avang¢os das medidas
para desaceleracao paulatina da disseminacao da COVID-19 constatada pela
tendéncia de formacao de platd de casos acumulados por data de inicio dos
sintomas, além de manuten¢ao da menor taxa de letalidade do alto sertao.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam prorrogadas até o dia 15 de ju-
lho de 2020, no Municipio de Santana de Mangueira, na forma e condicdes
estabelecidas neste Decreto, as medidas de isolamento social previstas no
Decreto n° 021, e suas alterac¢des posteriores.

§ 1° - No periodo a que se refere o “caput”,
deste artigo, permanecerao em vigor todas as medidas gerais e regras de
isolamento social previstas no Decreto n® 021, as quais estabelecem:




I - suspensao de eventos ou atividades com
risco de disseminacao da COVID - 19, conforme previsao em decretos ante-
riores;

IT - manutencao do dever especial de protecao
em relacao a pessoas do grupo de risco da COVID-19, na forma dos decretos
anteriores;

III - manutencao do dever geral de permanén-
cia domiciliar mediante o controle da circulacdo de pessoas e veiculos;

IV - proibicao da circulacao de pessoas em es-
pacos publicos e privados, tais como praias, praca e calcaddes, admitida
apenas a circulacao em casos de deslocamentos para atividades liberadas.

§ 2° - Na prorrogacao de que trata este artigo,
fica mantido, o dever geral de protecao individual relativo ao uso obriga-
tério de mascara por todos aqueles que precisarem sair de suas residéncias,
especialmente quando do uso de transporte publico, individual ou coletivo, ou
no interior de estabelecimentos abertos ao publico.

Art. 2° - A partir de 16 de junho de 2020, a
liberagcao de atividades econOmicas e comportamentais no municipio de
Santana de Mangueira dar-se-a na forma, condigles e percentuais previstos
no Anexo I, deste Decreto, observando-se o seguinte:

I - atividades ja liberadas no Decreto Munici-
pal n°® 021/2020 e que serao ampliadas:

a) industrias téxteis e roupas; industria e ser-
vicos de apoio; industria de artigos do lar; induastria de méveis e madeira;

b) cadeia da construcao civil.

IT - novas atividades liberadas:

a) comércio de artigos de couro e calcado; co-
mércios da cadeia téxtil e roupa;

b) comércio de livros e revistas;

c) comércio de artigos do lar;

d) comércio da cadeira agropecuaria;

e) comércio moveleiro;

f) comércio de pecgas e bicicletas na cadeia de
logistica e transporte;

g) comércio pegas e servigos automotivo;

h) padarias, frigorificos, papelarias, doces;

i) atividades comerciais de compra e venda ou
revenda de confecgdes, cosméticos, eletrodomésticos.

j) saldes de beleza, barbearias e demais esta-
belecimentos de servigos pessoais, atendendo exclusivamente por agenda-
mento prévio e sem aglomeracdo de pessoas nas suas dependéncias e ob-
servando todas as normas de distanciamento social;

k) as lojas e estabelecimentos comerciais, ex-
clusivamente para entrega de mercadorias (delivery), inclusive por aplica-
tivos, e como pontos de retirada de mercadorias (drive trhu), vedado, em
qualquer caso, o atendimento presencial de clientes dentro das suas depen-
déncias;



1) as missas, cultos e demais cerimonias reli-
giosas poderao ser realizadas online, bem como por meio de sistema de
drive-in, e nas sedes das igrejas e templos, neste caso com ocupa¢ao maxima
de 30% da capacidade e observando todas as normas de distanciamento
social;

m) hotéis, pousadas e similares, exclusiva-
mente para atendimentos relacionados a pandemia do novo coronavirus;

§ 19 - As atividades liberadas na forma deste
artigo deverao ser exercidas em estreita conformidade com as medidas sa-
nitarias previstas neste Decreto, sem prejuizo da observancia ao disposto
em decretos anteriores.

§ 2° - Em reforco a obrigacao prevista neste
artigo, cada estabelecimento autorizado a funcionar devera elaborar seu
protocolo institucional com medidas de seguranca aos seus colaboradores,
clientes e fornecedores, buscando operacionalizar as medidas estabeleci-
das levando em consideracgao as especificidades de cada atividade.

§ 3° - As micro e pequenas empresas nao se
obrigam ao disposto neste artigo, as quais, contudo, deverao assinar e afi-
xar em local de facil visualizacdo no estabelecimento termo em que se com-
prometem a dar cumprimento as medidas sanitarias previsto nos Protoco-
los pertinentes a cada atividade.

§ 4° - As atividades liberadas na forma deste
artigo obedecerao a limite maximo de empregados que poderdo trabalhar
presencialmente no estabelecimento, observado o seguinte:

I - sera considerado, como base de calculo do
limite, o registro informado no Sistema de Escrituracgao Digital das Obriga-
¢Oes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e Social, relativo a competén-
cia do més de Fevereiro de 2020;

II - a incidéncia do percentual de limite nédo
podera ensejar nimero de empregados inferior a 03 (trés) por atividade
liberada, sendo este o patamar maximo a ser observado caso verificada a
hipoétese.

§ 4° - Os estabelecimentos situados em San-
tana de Mangueira, autorizados a funcionar nos termos deste Decreto, cu-
jos funcionarios atuem em turno Gnico em horario comercial, deverao ob-
servar os horarios de funcionamento previstos neste Decreto, buscando
promover a seguranca dos trabalhadores.

§ 5° - A regra do § 4°, deste artigo, sera ob-
servada nos dias de segunda a sexta feira da semana, devendo, nos finais
de semana, serem respeitadas as particularidades de horario de cada ativi-
dade liberada.

§ 60 - Fica liberado o atendimento cartorario
presencial para os seguintes servicos extrajudiciais: notas, registro de imo-
veis, registro de titulos e documentos e pessoas juridicas.

§ 79 - As atividades liberadas na forma deste
artigo ficardo sob o monitoramento continuo das Secretaria Municipal de
Administracao, através da avaliacao dos dados epidemiolégicos em Santana



de Mangueira, ficando também sujeitas a rigorosa fiscalizagdo dos 6rgaos
estaduais e municipais competentes.

Art. 3° - Fica prorrogado o prazo de suspensao
das aulas presenciais em estabelecimentos de ensino da rede publica e pri-
vada até o dia 31 de julho de 2020, permitindo-se a adoc¢ao, quando possi-
vel, do ensino a distancia.

Art. 4° - As atividades econdmicas e compor-
tamentais liberadas nos decretos anteriores, assim permanecerao durante
a prorrogacao do isolamento social, as quais deverao continuar observando
todas as condicdes estabelecidas para a respectiva operacdo, em especial
medidas sanitarias gerais e setoriais definidas para o seguro funciona-
mento da atividade.

§ 1° - A Secretaria da Saude, de forma concor-
rente com os demais 6rgdos municipais competentes, se encarregara da
fiscalizacao do cumprimento do disposto no “caput”, deste artigo, compe-
tindo-lhe também o monitoramento dos dados epidemiolégicos, para fins
de avaliacao e permanente acompanhamento das medidas estabelecidas
para abertura responsavel das atividades econdmicas e comportamentais.

Art. 5° - Devem continuar suspensas, além
das ja mencionadas nos Decretos anteriores:

I - atividades econ6émicas de microempreen-
dedores individuais, formalizados ou ndo, que queiram ingressar no muni-
cipio para fins de realizar mercancia de hortifrutigranjeiros ou comércio
de ambulante de confeccdes, calcados, acessérios de informatica ou outros
de qualquer natureza e outras atividades ndao consideradas como essenci-
ais;

§ 1° - A comercializacao de hortifrutigranjei-
ros por meio da conhecida “feira livre” somente podera ser realizada por
pessoas do municipio de forma a viabilizar o acesso de tais produtos a po-
pulacado e impedir o fluxo de comerciantes deste segmento de outras cida-
des para evitar risco de contagio,

§ 20 - A localizacao dos pontos de vendas, dis-
tancia e demais normas de seguranca sao as que ja foram disciplinadas em
normas anteriores.

Art. 69 - Fica proibida a realizacao das festi-
vidades juninas, bem como acender as tradicionais fogueiras, assim
como a queima de fogos de artificios, bem como todo e qualquer tipo de
objeto pirotécnico, sendo vedada ainda, a utilizagao de matérias de mesma
natureza ainda que caseiros em todo o territério municipal, em cumpri-
mento a recomendag¢ao do Ministério Publico.

Paragrafo Gnico - Vendedores que comercia-
lizam fogos de artificio e que possuam alvara de localizacdo e funciona-
mento valido terdo as licencas suspensas durante o periodo junino

Art. 7° - Aplica-se, no que couber para o mu-
nicipio de Santana de Mangueira, as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°
40.304 de junho de 2020.



Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 9° - Cépia do presente decreto devera ser
enviado as instituicOes e estabelecimentos referidos neste decreto, bem
como, ao destacamento de policia local, ao Ministério Publico da Comarca
de Conceicgao e a autoridade policial civil.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.

Santana de Mangueira, 15 de junho de 2020.

\\/ 9\;‘ f,\,, a.C ¢ () SD ;7 7 /70

José Inacio Sobrinho
Prefeito Municipal

ANEXO I
Fase 1 Trabalr}o Detalhamento
presencial
ARTIGOS DE  COUROS E 40% Induastria e Comércio
CALCADOS
SANEAMENTO E 40% Recuperacao de materiais
RECICLAGEM
CADEIA DA CONSTRUCAO 40% até 100 operarios obra,
escritéorio e cadeia
produtiva com 40%
TEXTEIS E ROUPAS 40% Indastria e Comércio
COMUNICACAO,
PUBLICIDADE E 40% Comércio de livros e
EDITORACAO revistas
Comércio de artigos de
INDUSTRIAS E SERVICOS DE . escritorio, armas e
APOIO 40% servigos ) de
manutencao.
Contabilidade,
auditoria e direito
(maximo de 03
trabalhadores por
escritorio).
ARTIGOS DO LAR 40% Industria e Comércio
CADEIA AGROPECUARIA 409 | Comercializacao de flores
e plantas, couros




CADEIA MOVELEIRA 40% Industria e Comércio
TECNOLOGIA DA 40% Industria e comércio
INFORMACAO
LOGISTICA E 40% Comércio de bicicletas
TRANSPORTE
CADEIA AUTOMOTIVA 40% Comércio e Servicos
COMERCIO DE OUTROS 40% Comércio de saneantes,
PRODUTOS livraria, brechos,
papelarias, doces e
caixdes
COMERCIO E SERVICOS DE| .o, Comércio de higiene e
HIGIENE E LIMPEZA cosmeéticos
ANEXO II

HORARIOS DE ESCALLONAMENTO PARA ATIVIDADES LIBERADAS

Construcao Civil e Industria de Transformacao

-07:00 as 17:00

Servicos (excetuando atividades vinculadas a outras cadeias)

-08:00 as 20:00, ajustando as jornadas as caracteristicas dos diversos seg-
mentos

Administracao Publica

-09:00 as 18:00

Comeércios

-07:00 as 17:00

Outros setores de atividade

- Servicos essenciais em funcionamento atualmente continuam com horario
regular -Instituicées de Ensino ainda com atividades suspensas

*Em funcdo da demanda pelas atividades econdémicas, os setores poderao
ajustar os horarios de saida da forma mais adequada.

PROTOCOLO GERAL PARA ATIVIDADES LIBERADAS

1. NORMAS GERAIS:

1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas
pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Satde.

1.2. Adotar as “Orientacdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em
Razao da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia.

1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e tercei-
rizado afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19, por
meio do portal do municipio

1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.



1.5. Implementar medidas para evitar aglomeracdes de funcionarios, ter-
ceirizados usudarios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e ter-
ceirizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentacao de todas as rotinas e
planos internos das empresas relacionados ao combate a COVID-19.

1.8. Orientar os funcionarios que devem evitar excessos ao falar, tocar o
rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizacao e cartilhas de capacitagcao
dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevencao da conta-
minacao, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento
aos seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, em algum Protocolo
Setorial, a empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das
suas obrigacdes estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de
seguranca aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que materiali-
zem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as con-
dicdes especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas estdao desobriga-
das da elaboracao do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de
Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe diz
respeito.

1.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de
EAD ou respeitando a distancia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas
praticas a cada semana, em sistema de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS:

2.1. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendacdes de preven-
¢ao no transporte residéncia-trabalho-residéncia.

2.2. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou
aquela cujas atribuicdes nao exijam atividades presenciais. Para estes ca-
sos devera ser garantido o provimento adequado referente a estrutura de
trabalho para o colaborador.

3. EPI’S:

3.1. Tornar obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (E-
PI’s) a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas
atividades, para prevencao a disseminacdao da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor,
proprietario ou visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI’s em con-
formidade com seus protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI’s e
materiais de higienizacdo com facil acesso a todos os seus funcionarios,
terceirizados, visitantes, clientes e usuarios, visando planejar a possivel
escassez de suprimentos. 3.4. Garantir a disponibilizacdo a todos os cola-
boradores EPI’s na qualidade e quantida- de para uso e protecdao durante
todo o periodo do turno de trabalho e durante seu transito residéncia-
trabalho-residéncia.



3.5. O descarte de EPI’s devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dis-
postos em area para depdsito apropriada. Os funcionarios dos servigos de
limpezas deverao ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs
usados por se tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento e a
destinacdo de tais residuos deverao ser realizados por empresa especiali-
zada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento
de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones, aparelhos
de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador
quando pertinente.

3.7. E obrigatério a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer
dano, reforcando aos colaborado- res sobre evitar tocar os olhos, nariz e
boca.

3.8. Realizar a higienizacao diaria de EPI’s nao descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS:

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhado- res sobre a importancia do iso-
lamento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores a
retomada das atividades.

4.2. Adotar pratica de isolamento social de profissionais considerados no
grupo de risco em suas residéncias. Sao considerados os profissionais do
grupo de risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organiza-
¢ao Mundial de Saude e pela Secretaria de Satide do Municipio. Estes pro-
fissionais afastados deverao realizar trabalho remoto quando possivel e na
impossibilidade deverao manter-se em isolamento domiciliar até o término
da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funci-
onarios e terceiriza- dos quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista
sobre a ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais
ele reside ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos res-
ponsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de iso-
lamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de di-
agnostico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e cobertura
recomendadas pela Secretaria de Saude do Estado. As Micro e Pequenas
Empresas estao desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupacao permitir, ou li-
cenga do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento
residencial por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado nega-
tivo de teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os funcionarios
e terceirizados que declarem apresentar sintomas de tosse, cansaco, con-
gestdao nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabecga, dor de garganta, febre,
dificuldades de respirar ou desorientacdo, orientando-os quanto a busca de
atendimento médico.



4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confir-
macao de funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar diaria-
mente a situacao de satde desses colaboradores. Em caso de confirmacao,
o funcionario s6 devera retornar ao trabalho quando de posse de autori-
zagao médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmacdo de funcionario contagiado com a
COVID-19, a empresa devera reforcar higienizagcao das areas que houve ati-
vidade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionarios que tiveram alguma relag¢do de pro-
ximidade com o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por quais-
quer motivos, tenha tido contato direto com o funcionario afastado que o
exponha ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe por
iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos co-
laboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera
retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu
uso, levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico
fechado para a realizagao de lavagem do mesmo em sua residéncia. A em-
presa que optar por uso de uniforme padrao devera disponibilizar 3 (trés)
unidades de fardamento para cada colaborador, para que assim tenha uma
vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia se-
guinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Dialogo Diario de Segu-
rancga (DDS) com o objetivo de reforcar as informacodes de prevencao e pro-
tecao contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias, anéis, rel6-
gios e outros aderecos, para assegurar a correta higienizacao das maos.
4.13. Estimular a hidratagao e alimentagao saudavel como forma de manter
a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS:

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instala¢cdes, sistSantana de Mangueira
de escala e capacidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar
distanciamento minimo de 2 metros entre funcionarios e entre clientes.
5.2. Nao havendo condi¢des de readequacao do ambiente de trabalho, ins-
talar barreiras fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilacao natural (portas e janelas
abertas) sempre que possivel, se for necessario usar sistema climatizado
manter limpos os componentes do sistema de climatizacdo (bandejas, ser-
pentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusao
ou multiplicacdo de agentes nocivos a satide humana e manter a qualidade
interna do ar. Os filtros dos sistSantana de Mangueira de climatizacao
(splits, ar-condicionado de bandeja etc.) deverao, obrigatoriamente, ser
limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizacdo e limpeza de funcionarios, tercei-
rizados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia
com o uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenacgao ade-
quada.



5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das maos providos de
pia, agua, sabdo liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento
por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizacao providos com ma-
terial de limpeza e desinfeccdao, como solucdes alcodblicas, solugcao de hipo-
clorito de so6dio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por
todo o periodo do turno de trabalho. 5.6. Proibir o consumo de alimentos e
bebidas que nao seja em local preparado e destinado a isso. Estabelecer
turnos diferenciados e alternados nas refeicdes dentro ou fora da empresa,
a fim de minimizar aglomeracoes.

5.7. Interromper as atividades do tipo self-service em refeitérios, caso
haja, e implementar servicos por porc¢des individuais servidos a mesa ou
no formato “bandejao”, os quais os usuarios nao tém acesso aos alimentos
e sao servidos por profissionais devidamente equipados e higienizados, se-
gundo as boas praticas de fabri- cacdo de alimentos.

5.8. Adaptar os processos para a eliminacdo da pratica de compartilha-
mento de equipamentos e mate- riais de trabalho. Se algum material e equi-
pamento necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfec-
¢ao dos mesmos, com preparados alcoélicos, solugao hipoclorito de s6dio a
2% e/ou outros sanitizantes. 5.9. Tornar obrigatdério o uso de recipientes
individuais para consumo de agua. Evitar contato de reservatérios pessoais
com torneiras e outros dispositivos de abastecimento de agua potavel.
5.10. Tornar obriga- tério maior frequéncia de limpeza de recipientes ga-
16es de agua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca
de dispositivos de filtragem de bebedouros de agua potavel. Em caso de
existéncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverao ser substitui-
das por “torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da
boca com esses dispositivos.

5.11. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente
lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.12. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre
as normas de proteg¢ao que estao em vigéncia no local.

5.13. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os la-
vatérios de mdaos devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma
vez ao dia, apds a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito de
s6dio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao
enxague e secagem imediata) ou solucao de quaternario de amoénia ou ou-
tro sanitizante de eficacia comprovada.

5.14. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um
terco de sua capacidade total, realizando a higienizacao frequente dos bo-
tdes de acionamento.

5.15. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores,
os dormitorios deverao estar limpos, com as superficies desinfetadas e com
as janelas abertas. Se o dormitério for compartilhado entre usuarios.





