ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N2 034 /2021

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICiPIO DE
SANTANA DE MANGUEIRA, REGULAMENTA
A CONCESSA0O DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DE
MANGUEIRA, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade premente de
nomeacao da Junta Médica Oficial do Municipio de Santana de Mangueira,
bem como a sua regulamentacao;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
regulamentacdo referente a concessao de licenca para tratamento de saude;
atestados médicos, emissdao de parecer em casos de pedido de invalidez
para fins de aposentadoria ou readaptacdo; avaliacdo da capacidade
laborativa para admissao no servico publico para contrato temporario,
nomeacao para cargo de provimento em comissao ou nomeagao para cargo
efetivo, apds concurso publico e avaliacao da caracterizacdo de acidente de
trabalho e doenga profissional dos servidores publicos municipais,

DECRETA:

Art. 12 Os servidores publicos que irdo
compor a Junta Médica Oficial do Municipio serdao nomeados através de
Portaria.

Paragrafo tnico. Os médicos que integram a
Junta Médica Oficial atuardao como peritos de forma individual, sendo sua



decisdo, depois de ratificada por mais um integrante, soberana sobre
quaisquer atestados.

Art. 22, Os médicos que compdem a Junta
Médica terao competéncia para:

[ - ratificar atestado,

I - emitir parecer em casos de pedido de
invalidez para fins de aposentadoria ou readaptacdao, nos termos da lei
municipal;

[II - avaliar a necessidade de se conceder
atestados para tratamento de saide quando superior a 02 (dois) dias e
inferior a 15 (quinze) dias aos servidores em exercicio na sede e superiores
a 5(cinco) dias e inferior a 15 (quinze) para servidores lotados em distritos
e zonarural;

IV - avaliar a capacidade laborativa para
admissdao no servico publico para contrato temporario, nomeacao para
cargo de provimento em comissdao ou nomeacdo para cargo efetivo, apos
concurso publico;

V - avaliar a caracterizacdo de acidente de
trabalho e doenca profissional.

§ 12. Os atestados e pareceres de que trata o
caput deste artigo que forem emitidos por outros profissionais serao
posteriormente remetidos a Junta Médica.

§ 22 Considera-se profissional da Junta
Médica Oficial, para fins deste Decreto, o profissional Médico integrante dos
quadros de servidores efetivos/cedidos/contratados ao municipio,
nomeado por meio de Portaria.

Art. 32 Os profissionais nomeados para
comporem a Junta Médica Oficial serao convocados sempre que houver
necessidade, devendo ser comunicados por meio da Secretaria Municipal de
Administracao Geral.

Art. 49 O atestado assinado por um
profissional com prescricao de 02 (dois) a 15 (quinze) de afastamento do
trabalho sera protocolado na Unidade Administrativa a qual o servidor
encontra-se lotado, no prazo maximo de 03 (trés) dias.

§ 192 Nao serad aceito, em hipotese alguma,
atestado com data retroativa ou que nao preencha as condi¢des descritas no
artigo 62 deste Decreto.

§ 22 Quando o prazo para afastamento for
superior a 02 (dois) dias, o atestado descrito no caput deste artigo devera
ser ratificado por integrante da Junta Médica Oficial, na forma do § 12 do
artigo 22 deste Decreto.



Art. 52 Havendo apresentacio de novo
atestado que venha prolongar o afastamento do servidor do trabalho, o
mesmo deverd ser submetido a Junta Médica Oficial, que emitird laudo
pericial, na forma deste Decreto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 62. Os atestados médicos devem conter:

I - 0 motivo do afastamento;

Il - o nome do servidor;

[Il - a assinatura do profissional assistente
(médico e/ou fonoaudidlogo) sobre o carimbo, constando nome completo e
registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receituario
personalizado;

IV - o tempo de afastamento concedido ao
servidor;

V - o CID (Cédigo Internacional de Doenca),
caso seja autorizado pelo paciente;

VI - a data da emissao do atestado.

Art. 72. O requerimento de afastamento do
servidor ao trabalho de que trata o artigo 52 deste Decreto deve ser
protocolado juntamente com o atestado na unidade administrativa em que
o servidor encontra-se lotado, para que seja encaminhado a Diretoria de
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O servidor ou seu
representante sera cientificado sobre a data da realizacdao da pericia pela
Junta Médica Oficial, através da Diretoria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracao Geral.

Art. 82. O formulario de laudo médico emitido
pela Junta Médica Oficial sera composto de 03 (trés) vias, devendo nele
constar todas as informagcdes a que o servidor fora submetido,
acompanhado das seguintes documentacoes:

[ - copias dos exames que comprovem a
patologia;

II - documentos pessoais do servidor ou de
seu representante.

Art. 92. A observancia do disposto neste
Decreto constitui dever do servidor, levando o seu descumprimento a
aplicacdo das sanc¢des disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais de Santana de Mangueira.

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data
da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.



PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.

Santana de Mangueira, 09 de setembro de
2021.

Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal
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