ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Freferto

DECRETO MUNICIPAL N°029/2022

REGULAMENTA 05 CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO PARA A
FUNCAO DE DIRECAO NAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS-

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
DE MANGUEIRA, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio-

Considerando a Constitui¢do Federal de
1988, ao definir no seu artigo 206, a gestdo democratica do
ensino publico;

Considerando a Lei de Diretrizes e base
da Educacio Nacional, Art- 3° VI, que trata da gestdo
democrdtica no ensino publico;

Considerando o  Plano  Nacional de
Educacdo, Lei n° 13-:005/2074, e o Plano Municipal de Educagéo,
Lei n° 49072075, no que tange a gestdo democrdtica;

Considerando a Lei Federal 74:713, art-
14° que versa sobre as condicionalidades do VAAR;

Considerando o compromisso com a
educacdo de qualidade social, inclusiva, democrdtica e participativa,
com seus alicerces nos direitos e valores humanos;

Considerando o compromisso das escolas edas

familias, e assim, a parceria com o0s diversos setores da sociedade



civil e a intersetorialidade, para o desenvolvimento da educacdo

municipal;

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art- 7° - A investidura nas fun¢bes de
Dire¢do das Escolas da Rede Piblica Municipal, dar-se-d através de
processo seletivo, com critérios definidos no presente Decreto-

Art- 2° - O Processo seletivo serd
realizado através de Edital publicado e divulgado pelo Secretdrio (a)
Municipal de Educa¢do, onde constard todos os esclarecimentos,
determinados por esse Decreto-

Art- 3° - Para participar do processo
seletivo o candidato deverd obedecer aos sequintes critérios
técnicos:

| - Formagdo em nivel superior em
Educacdo, outra licenciatura ou pds-graduacdo especifica para o
exercicio ou fun¢do pedagégica;

Il = Possuir curso de Planejamento e
Gestdo Educacional;

Ill - Experiéncia comprovada de 2 anos
de docéncia no magistério;

VI - Ser, preferencialmente, do quadro
efetivo e resida no municipio hd pelo menos dois anos;

V -  Nédo ter sofrido  sancdo
administrativa disciplinar;

VI - Néo ter condenagcio em processo
criminal, com sentenga transitada em julgado;

VIl - Néo ocupar cargo eletivo-

CAPITULO Il - DO PROCESS0O SELETIVO

Art- 4° - A nscricio do candidato no

processo seletivo, se dard da sequinte forma:



| - Preenchimento do formulirio de
inscrigdo disponivel pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il = Documentos pessoais (RG, CPF,
Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor, PIS/PASEP;

IIl - Curriculum Vitae, (link curriculum

lattes) com comprovantes (diplomas e certificados);

IV - Declaragio de experiéncia em
docencia ou gestdo escolar

V - Apresentagio de um Plano de
Gestdo escolar;

VI - Contracheque, comprovando que

pertence ao quadro de servidores do municipio-
CAPITULO Ill - DAS ETAPAS DA SELECAO

Art- 7° - O processo seletivo se di em

duas etapas:

| = Avaliagdo do curriculum;

Il - Entrevista-

§ 7° - A avaliagio e a entrevista serd
realizada por uma Comissdo constituida por trés (03) membros,
com elevada experiéncia na educa¢do, nomeada por  portaria
expedida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educa¢do;

§ 2° - A entrevista versard sobre
experiéncia  profissional do candidato ou candidata e sua
compatibilidade com as atribui¢bes da func¢do que ira exercer-

§ 3% - A ndo entrega da documentagio
exigida, e/ou desisténcia ou o ndo comparecimento & entrevista,

implicard em elimina¢do automdtica-

CAPITULO IV - DA APROVACAO, DESIGNACAO OU NOMEACAO
Art- 6° - O resultado das etapas do

processo seletivo serd declarado para melhor curriculum e melhor
desenvoltura na entrevista, concedido por cada membro da comissdo
e posto em ata final;

Art- 7° - O candidato ou candidata

aprovado (a), serd nomeado e designado por ato do Prefeito



Municipal e este serd de imediato empossado no cargo a que

concorreu;

CAPITULO V - DO MANDATO
Art- &8° - O(a) escolhido(a), serd

nomeado para um mandato de quatro (4) anos, podendo ser

reconduzido ou nao;

Art- 9° - A recondu¢io vai depender de
um estudo avaliativo de desempenho, realizado por parte da
Secretaria Municipal de Educacdo, onde deverd ser avaliado:

| =Forma de promover a administra¢do de
pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola;

Il - Acompanhamento e zelo pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais emitidas pela
secretaria de Educacdo e demais drgdos executores das politicas
piblicas para a educag¢do;

Il = Promo¢do e articulagio com os
alunos, suas familias e a comunidade, criando processos de
integracdo entre todos;

IV - Acompanhamento no processo de
desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

vV - Melhoria no indice de
desenvolvimento da educacdo bdsica de sua unidade escolar-

Art- 10 - Este decreto entra em vigor

na data de sua publicacdo, revogando as decisées em contrério-

Santana de Mangueira, 14 de setembro de 2022-
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Nerival Indcio de Queiroz

Prefeito Municipal



