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[LEI COMPLEMENTAR N° 270/2023|

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE CUIDADOR
DE DOCENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS OU
DEFICIENCIAS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
PSICOPEDAGOGO E CRIA NOVAS VAGAS NO PLANO DE
CARGOS, DIREITOS E VANTAGENS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE MANGUEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA-PB, no
uso de suas atribuicdes legais conforme legislacdo vigente especialmente o disposto na Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sessdo Ordindria,
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1° - Para promover o necessario atendimento educacional na escola regular da rede

municipal de ensino, e em fungao das necessidades especificas ou deficiéncia do aluno,
sera assegurado ao educando portador de necessidades especiais ou deficiéncia a presencga
de cuidador no estabelecimento de ensino, para atendimento das suas necessidades
pessoais.

Paragrafo Ginico - para efeitos desta lei, considera-se alunos com necessidades especiais
ou deficiéncia, publico-alvo da Educacdo Especial os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, nos termos da
Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015; Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009; e da Lei
no 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 2° - Ficam criados no Ambito do quadro de pessoal do municipio, os
cargos de Cuidador de Criancas com necessidades especiais ou deficiéncia, de Monitor
de transporte escolar e Psicopedagogo.

§ 1° - Os cargos publicos criados com
suas quantidades, denominag0les, jornada de trabalho, vencimento base, requisitos para
investidura nos cargos sao os constantes do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

§ 20 - As atribuicbes dos cargos sao parte
integrante da presente, Lei, conforme anexo II.

Art. 39 - Os cargos criados por esta lei,
serdo providos por concurso publico.

Art. 4° - No anexo I, da Lei Complementar n©
03/2013, serdao acrescidas vagas nos cargos abaixo discriminados, permanecendo
inalterado nos demais.

IGRUPO OCUPACIONAL DE CONSERVACAO, LIMPEZA, VIGILANCIA E ILUMINACAO|

Cargo Simbolo Atual Criados Total | Vencimento

63 03 66 1.320,00
Auxiliar de Servigos CLVI 101
Gerais

Agente de Vigilancia | CLVI 102 16 02 18 1.320,00
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IGRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES|
Cargo Simbolo Atual Criados Total Vencimento

09 02 11 1.320,00
Motorista STA-201

IGRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E|

IFISCALIZACAO
Cargo Simbolo Atual Criados Total Vencimento
03 o1 04 1.800,00
Fiscal de Tributos | TAF-501

IGRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE
Cargo Simbolo Atual Criados Total Vencimento

Médico Satide da |SMS-601
Familia 02 o1 03 14.000,00

Enfermeiro Satide |SMS-602

da Familia 03 o1 04 3.000,00
02 o1 03 3.000,00

Odontélogo Satide |SMS-603

Famdilia

1.320,00

Técnico em SMS-606

Enfermagem 05 o8
03

o1 o1 02 1.500,00

Psicélogo SMS-608

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Santana de Mangueira, 03 de Maio de 2023.

Wil foco A2 Py -

Nerival Inacio de Queiroz

Prefeito Municipal
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ANEXO II
uant Nomenclatura Jornada Vencimento Base Requisitos
q
Formacao em Nivel Médio, Curso de formacdo em
Apoio Escolar (voltado para atendimento de pessoa
Culdad.or de Crlang?s.com com deficiéncia), com carga horaria minima de 8oh,
necessidades especiais ou promovido por instituicao credenciada pelo MEC ou,
08 deficiéncia 30 Horas R$ 1320,00 _ _ :
Semanais promovido pela Secretaria de Educagdo/Santana de
Mangueira -PB, Curso de Primeiros Socorros.
uant Nomenclatura ornada Vencimento Base Requisitos
q
Formacao em Nivel Médio, Curso de formacdo em
Apoio Escolar (voltado para atendimento de pessoa
Monitor/Transporte Escolar com deficiéncia), com carga horaria minima de 80h,
08 40 Horas R$ 1320,00 promovido pc?r credenc1ad~a pelo MEC ou, pI‘Ol‘nO.VldO
Semanais pela Secretaria de Educacdo/Santana de Mangueira -

PB, Curso de Primeiros Socorros.
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Quant Nomenclatura Jornada Vencimento Base Requisitos
Ensino superior em Psicopedagogia ou com
formacdo completa em Psicologia, Pedagogia,
01 Psicopedagogo 40 Horas Fonoaudiologia ou Licenciatura, sendo que todas as
Semanais R$ 2.000,00 profissdes, a excecdo da primeira, devem possuir
’ ’ capacitacdo e titulo de especialista na &area de
psicopedagogia.
Quant Nomenclatura Jornada Vencimento Base Requisitos
Ensino superior em Nutricdo - Em entidade
reconhecida e/ou credenciada pelo MEC.
01 Nutricionista 40 Horas R$ 1.600,00

semanais
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ATRIBUI(;OES DOS CARGOS CRIADOS

Cuidador de Criancas
com Necessidades
Especiais

*Realizar a recepcdo dos alunos publico alvo da educagdo especial na escola;
acompanha-los até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-los
até o portao da escola;

*Dar assisténcia nas questdes de mobilidade aos alunos com incapacidade total
ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive na transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobilidrios elou espagos, tendo cuidado quanto ao
posicionamento adequado as condi¢des dos alunos nos mobilidrios escolares;

*Auxiliar nas atividades de locomocgdo, higiene, troca de vestuario elou
fraldas/absorventes, higiene bucal, prestando auxilio individualizado aos
estudantes que ndao conseguem realizar essas atividades;

*Auxiliar os alunos da educagdo especial nas atividades de alimentacdo, até o
final da refeicdo, e depois realizar higiene pessoal antes de encaminha-lo até a
sala de aula;

*Utilizar luvas descartaveis, quando necessario, para realizar higiene pessoal
dos alunos;

*Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique necessidade de
atendimento médico, providenciar imediato chamamento de socorro
especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas
pela satide, comunicando o fato a direg¢ao da escola; *Comunicar a direcdo da
unidade de ensino com 15 dias cle antecedéncia, a necessidade de aquisicdo de
materiais para a higiene dos alunos com deficiéncia, para que ndo acontecer
constrangimento pela falta desse material;

*Executar as orientacgOes, destinadas ao profissional de apoio escolar, contidas
no plano de atendimento individualizado do aluno;

*Permanecer durante o periodo da aula dos alunos com deficiéncia dentro da
sala de au4a, realizando suas fin¢des e auxiliando o aluno no desenvolvimento
das atividades escolares;

*Estimular a autonomia dos alunos da -Educagao Especial no
desenvolvimento de atividades de alimentacao, higiene e locomocgao; *Atuar de
forma articulada com os professores da sala de aula, da sala de AEE, e também
com os outros profissionais da escola; *Participar do planejamento pedagdgico
da escola;

*Paflicipar das formacdes continuadas voltadas para o atendimento dos alunos
da Educacdo Especial;

*Preencher diariamente as fichas de rotina diaria, registrando o atendimento e
as ocorréncias diarias sobre o atendimento com o aluno; *Junto com o
coordenador pedagégico acessar a pasta documental do aluno com objetivo de
buscar informacdes sobre a deficiéncia dos mesmos, através de laudos e
relatorios;
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*Zelar pela conservacédo do patrimonio escolar:

*Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicdes com
eficiéncia e ética;

*Na auséncia dos alunos da Educagdo Especial, o profissional deve colaborar com as atividades
correlatas, de acordo com as orientacdes oa gestdo escolar.

Monitor
transporte
escolar

de

*Garantir a integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola. Dentro da
escola, suas fung¢des sao as mesmas do inspetor de alunos.

*Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proéprios;

*Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

*QOrientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranga;

*QOrientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
*Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

*Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

*Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

*Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

*Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; *Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estao retornando para os lares;

*Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

*Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

*Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

*Comunicar os pais quando nao for haver aula.

*Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela gestdo escolar durante o horario que
permanece nas dependéncias das escolas *Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola;

*Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

* Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

*Ouvir reclamacdes. analisar fatos e levar ao conhecimento da gestéao;

*Prestar apoio as atividades académicas;

*Controlar as atividades livres dos alunos;

*QOrientar entrada e saida de alunos;

*Fiscalizar espacos de recreacao;

*Definir limites nas atividades livres;

*Organizar ambiente escolar e zelar ela manutengao predial;
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*Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

*Auxiliar a gestao no desenvolvimento das atividades de formagao cultural;
*Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imedia¢des da escola;

*Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
*Comunicar a gestao por atos de depredacao do patriménio escolar;
*Reprimir furtos na escola;

*Retirar objetos perigosos dos alunos;

*Ficar atento a/as ac¢des de intimidagdo entre alunos;

*Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;
*Separar brigas de alunos;

*Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

*Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;
*Controlar manifestacdes afetivas;

*Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
*Fornecer informagdes a professores;

*Qrientar a utilizacdao dos banheiros;

Psicopedagogo

» realizar intervencdo psicopedagbgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
municipal; » realizacdo de diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagoga; . realizar
diagnéstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgaos publicos; - utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e orientar pais e professores na conducao
das agles propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; ¢ identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagbes e encaminhamentos necessdrios; participar de equipe
multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; » consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a
identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

« apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisao
de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagoga; orientagédo,
coordenac¢ao e supervisdo de cursos de Psicopedagoga; . projecdo, direcdo ou
realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas. executar atividades especificas, realizar o
trabalho de prevencgdo, diagnoéstico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e
orientagao educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico no ambito da Rede Municipal. < cumprir demais objetivos afins.
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Nutricionista

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragdo publica direta e indireta, entidade e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satide - SUS e Conselhos
Profissionais de Nutri¢ao, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida
da populagao;

2. Implementar hébitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagéo,
sugerindo refei¢cbes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas;

3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagao
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;

4. Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da programagdo e
desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutrigao, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuicdo das refeigbes, solicitando e recebendo alimentos bem
como zelando por sua armazenagem e distribuigao;

5. Propiciar a plena atencgdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de satde;

6. Assegurar a confeccao de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e
zelando pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas;

7. Garantir regularidade nos servigos de comissdes e grupo de trabalho encarregado da
compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos, maquinarias e material
especifico;

8. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas;

9. Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes,
publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais

documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agles referentes a sua
atribuicdo técnica;

10. Adotar e cumprir procedimentos elaborados pelos profissionais da equipe técnica da

Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Sadde;

11. Preparar informes e documentos referentes 4 sua formagdo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicOes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes , revisando , discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

13. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacao profissional;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.
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ILEI MUNICIPAL N° 271/2023]

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N° 237/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA-PB, no uso de suas
atribuicdes legais conforme legislagdo vigente especialmente o disposto na Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sessdo Ordinaria, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei.

Art.1°. O Art. 2° da Lei Complementar n® 237/2021 de 18 de novembro de 2021 - Programa
de aposentadoria Incentivada - PAI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 - Podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santana de Mangueira que
preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

[ - estar no efetivo exercicio do cargo na data da adesio;

II - preencher, até 31 de abril de 2023, os requisitos para a aposentadoria voluntaria;

Il - aderir formal e expressamente ao PAI, conforme modelo estabelecido no anexo desta lei;
IV - ndo estar respondendo:

a) a processo administrativo disciplinar;

b) a processo judicial pela imputacdo de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que
implique a perda do cargo ou restitui¢do de valores ao erario;

Pardgrafo unico. O servidor que, na data da entrada em vigor desta Lei, preencher os
requisitos ora estabelecidos, terd assegurado o direito de aderir ao programa no prazo de
até 180 (cento e vinte) dias apo6s a publicacdo do decreto regulamentador, podendo o
referido prazo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por ato do Chefe do
Executivo Municipal.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Santana de Mangueira, 03 de Maio de 2023.
/(/M d“»ﬁ %_A.a o C;@ L&c/_,d/\ﬂ
Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal
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