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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA MANGUEIRAPB
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD

RESOLUCAO N° , DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DO
MUNICIPIO DE  SANTANA DE
MANGUEIRA- PARAIBA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD, de Santana de Mangueira, Estado da Paraiba, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Municipal n° 256/2022 , que institui o Consclho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.

CONSIDERANDO os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que visa assegurar ¢ a promover, em condigdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a
sua inclusdo social e cidadania.

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar uma politica publica municipal
voltada para a promogdo, protegio ¢ defesa dos dircitos da pessoa com deficiéncia,
articulando agdes governamentais e ndo governamentais para garantir a plena efetividade de
seus direitos.

CONSIDERANDO a deliberagdo do plendrio deste Conselho, em reunido ordindria
realizada em 09 e 10 de setembro de 2025, conforme registrado nas Atas n°.: 01 ¢ 02/2025,
que debateu e aprovou por unanimidade o referido Plano.

CONSIDERANDO que todas as deliberagdes devem ser debatidas ¢ decididas em
plendrio do Conselho, com o escopo de dar transparéncia e imparcialidade aos atos do

Conselho Municipal Da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
municipio de Santana de Mangueira — PB, para os anos de 2025-2030, cujos preceitos,
diretrizes, objetivos ¢ metas estdo fundamentados na legislagdo municipal n® 256/2022.

Pargrafo Ginico. O Plano a que se refere o caput deste artigo constitui o Anexo

Unico desta Resolugdo, sendo parte integrante da mesma para todos os fins de direito.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposigdes em contrério.

Santana de Mangueira — PB, 10 de sctembro de 2025.

Roorko, Moo Freio Mosting

Roberta Mairis Inacio Martins
Presidente do CMDPD
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1.APRESENTACAO

Este documento institui o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Santana
de Mangueira, Estado da Paraiba, para o quinquénio de 2025 a 2030. Trata-se de um instrumento estratégico de
planejamento e gestao, concebido para nortear a implementacao de politicas publicas transversais e intersetoriais,
com o objetivo central de assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades

fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania plena.

Alinhado aos preceitos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), este plano reflete o compromisso da gestdo

municipal com a construcdo de uma sociedade acessivel, justa e inclusiva para todos os seus cidadaos.

A execugdo deste plano sera guiada por principios fundamentais que asseguram a dignidade e a autonomia
da pessoa com deficiéncia. Sao eles: o respeito pela dignidade, a ndo discriminacgao, a participacdo plena e efetiva na
sociedade, aigualdade de oportunidades, a acessibilidade universal e o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia. As diretrizes que orientarao as agdes municipais incluem a transversalidade das politicas
publicas, a articulacdo intersetorial entre as secretarias municipais, o fortalecimento do controle social por meio do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a promog¢ao de uma cultura de respeito e valorizacao da

diversidade humana.



ASPECTOS HISTORICOS DO MUNICIPIO -_

O municipio de Santana de Mangueira, localizado no sertao
paraibano, possui uma histéria que remonta aos primérdios do século
XX, com a formacao de um pequeno povoado em torno de uma fazenda.

A denominag¢do "Santana" é uma homenagem a padroeira local,
Senhora Sant'Ana, enquanto "Mangueira" faz referéncia a abundancia de
mangueiras na regido que serviam como ponto de referéncia para os

primeiros moradores e viajantes.

Inicialmente parte do territéorio de Conceicdo, Santana de T s, FEF Rz gt S
Mangueira trilhou um caminho de desenvolvimento gradual, impulsionado pela gricuura de subsiténcia e pela
pecudria. Sua emancipacgao politica ocorreu em 29 de abril de 1994, desmembrando-se de Concei¢cdo e marcando um
novo capitulo em sua trajetoria.

Desde entdo, o municipio tem buscado consolidar sua autonomia e promover o bem-estar de sua populagao,
mantendo suas raizes culturais e a forte ligacao com o ambiente rural, caracteristicas que moldam sua identidade e seu

contexto social.



CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DO MUNICIPIO:

DEMOGRAFIA

TRABALHO E RENDA

POPULACAO ESTIMADA
EM 5.106
(ESTIMATIVA IBGE 2022).
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RENDA

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA SANTANA DE MANGUEIRA-PB

ANO 2025-2030




Santana de Mangueira é um municipio do
estado da Paraiba, localizado na Regido
Metropolitana do  Vale do Piancg,
predominantemente rural, com uma economia
baseada, em grande parte, na agricultura de
subsisténcia e em pequenas atividades

comerciais e de servicos.

De acordo com o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano de
2022 sua populagdo era estimada em 5.010

habitantes. Area territorial de 405 km.

A populagdo, embora numericamente
menor em comparagcao com grandes centros

urbanos, distribui-se entre a Aarea urbana

consolidada e comunidades rurais mais dispersas.

Santana de Mangueira codigo 2513505
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A infraestrutura, tanto em termos de edificagdes publicas quanto de mobilidade urbana e acesso a servicos

basicos, reflete as limitacdes de recursos e o histérico de planejamento urbano, o que, frequentemente, se traduz em

um ambiente com multiplas barreiras para as pessoas com deficiéncia.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica

No infografico abaixo esta o resultado do ultimo levantamento populacional:

O grafico mostra a posicao de Santana de Mangueira em termos

de populacao em diferentes escalas:

Em 2022, a populagéo era de 5010 habitantes e a densidade demografica era de 12,37 habitantes por quidmetro quadrado, Na
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Conforme os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio de Santana
de Mangueira, localizado no estado da Paraiba, possui uma populagdao que o enquadra nos critérios de municipio de
pequeno porte.

A classificacdo de porte municipal no Brasil € frequentemente baseada em faixas populacionais. Municipios com
até 20.000 habitantes sao, em geral, considerados de pequeno porte.

A populacgado de Santana de Mangueira se insere nesta categoria, o que influencia a estrutura de gestdo publica e
a alocacao de recursos federais e estaduais.

A politica de assisténcia social no municipio é executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

As agdes voltadas para pessoas com deficiéncia visam garantir direitos, promover a inclusao e oferecer suporte

as familias.

e Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
A principal porta de entrada para os beneficios e servicos socioassistenciais é a inscrigdo no Cadastro Unico.
A equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) local realiza o cadastramento e a atualizacdo dos
dados das familias de baixa renda, identificando aquelas que possuem membros com deficiéncia para mapear suas

necessidades e viabilizar o acesso aos programas.
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Relatério Grafico - Cadastro Unico (Santana de Mangueira - 2025)

A figura I mostra a situacao socioecondmica das 1.357 familias

cadastradas no municipio.

e 876 familias (65%) estdo em situacdo de pobreza.
e 211 familias (16%) sdo consideradas de baixa renda.
e 270 familias (20%) vivem com renda acima de %2 salario minimo.

Familias com Atualizacao Cadastral - 2025

Total Atualizadas Até 1/2 Sal. Min.

Distribuicao das Familias Cadastradas - 2025
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o
o
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o
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Flgura II 0 Situacdo de Pobreza Baixa Renda Acima de 1|/2 Sal. Min.

Representa a manutencgao ativa do cadastro até de 2025.

e Do total, 1.252 familias estao com os dados atualizados, o que
corresponde a 92% de taxa de atualizacao geral.

e Dentro do grupo de familias com renda de até %% salario minimo, 1.059
(97%) estdo atualizadas.

Esse indice é muito positivo, mostrando eficiéncia da gestao local em

manter o CadUnico atualizado, evitando bloqueios em programas sociais como o
Bolsa Familia.
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Até o més de agosto de 2025, o municipio de Santana de Mangueira/PB contou com 873 familias beneficiadas
pelo Programa Bolsa Familia, abrangendo um total de 2.332 pessoas. O investimento realizado pelo Governo Federal
foi de R$ 597.761,00, com um beneficio médio de R$ 685,51 por familia.

Em relacdo a composicao dos beneficios, foram concedidos 2.330 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC), no
valor de R$ 142,00 por integrante, destinados a todas as familias beneficiarias do programa. Além disso, 813 Beneficios
Complementares (BC) foram pagos para assegurar que nenhuma familia receba valor inferior a R$ 600,00. Outro
destaque foi a concessido de 344 Beneficios Primeira Infancia (BPI), no valor de R$ 150,00 por crianca de 0 a 7 anos
incompletos. Nao houve concessdao de Beneficios Variaveis Familiares (BVF) e nem de Beneficios Extraordinarios de
Transicao (BET), visto que estes foram encerrados em maio de 2025.

Somado ao Bolsa Familia, o municipio também recebeu repasses do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, que
visa apoiar familias de baixa renda frente ao custo do gas de cozinha. Em agosto de 2025, 44 familias foram
beneficiadas, totalizando um investimento de R$ 4.752,00, com valor médio de R$ 110,00 por familia.

Esses resultados mostram que os programas sociais tém papel fundamental na protecao social e na reducao
das vulnerabilidades das familias de Santana de Mangueira, sendo instrumentos de garantia de renda minima,

incentivo a permanéncia na escola e apoio ao acesso a saude e a alimentacao.?

! Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) - Programa Bolsa Familia e Programa Auxilio Gds dos
Brasileiros, agosto de 2025
11



¢ Beneficio de Prestag¢do Continuada (BPC)

O municipio atua na orientacao e no auxilio a requisicdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), um
programa federal destinado a idosos a partir de 65 anos e pessoas com deficiéncia de longa duracdao (minimo de 2
anos) de qualquer idade.

Para ter direito, a renda por pessoa do grupo familiar deve ser igual ou inferior a 1/4 do salario-minimo. O BPC
garante a transferéncia de um salario-minimo mensal. O processo envolve o cadastramento no CadUnico e a solicitacio
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que realiza a avaliacdo social e a pericia médica. O CRAS local

oferece o suporte necessario para que os municipes iniciem e acompanhem suas solicitagdes.

¢ Servicos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O CRAS de Santana de Mangueira é a unidade fundamental de protecao social basica. Ele oferece o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), por meio do qual equipes de assistentes sociais e psicologos realizam
acompanhamento familiar, visitas domiciliares, grupos de convivéncia e fornecem orientacdes sobre direitos e acesso
a servicgos.

Para as familias com pessoas com deficiéncia, o PAIF trabalha para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, prevenir situacdes de risco e violagdo de direitos e promover o acesso a rede de servigos do municipio,

incluindo saude e educacao.
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¢ Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O municipio também pode ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que organiza
atividades em grupo com o objetivo de promover a socializagao, a integracao e o desenvolvimento de potencialidades.
Embora nao seja um servico exclusivo, as pessoas com deficiéncia sdao publico prioritario e devem ser incluidas nas

atividades, que sdo adaptadas para garantir sua participacao.

e Articulacao com Outras Politicas Publicas

A Secretaria de Assisténcia Social atua de forma articulada com outras areas, como Saude e Educagao, para
garantir um atendimento integral.

Essa articulagdo busca facilitar o acesso a tratamentos de reabilitacao, dispositivos de tecnologia assistiva,
transporte para servicos de saude e a inclusdao de alunos com deficiéncia na rede regular de ensino, garantindo o

suporte necessario para seu pleno desenvolvimento.
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EIXO DA ASSISTENCIA SOCIAL




Em uma analise das a¢des ja executadas e implantadas pela gestdo municipal de Santana de Mangueira, Paraiba,
voltadas a promocao e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia. As informa¢des demonstram um avango

institucional significativo na estruturacao de politicas publicas inclusivas no ambito local.
Marco Legal e Institucional

O Municipio estabeleceu um sélido arcabouco normativo e de participacao social com a criacao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por meio da Lei Municipal n® 256/2022. Essa medida representa
a formalizacao de um espaco democratico de controle social e deliberacao sobre as politicas publicas destinadas a esse

segmento da populagao, em conformidade com as diretrizes nacionais.
Estrutura de Atendimento e Apoio

Na area da saude e assisténcia, 0 municipio conta com infraestrutura registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), incluindo ao menos um Centro de Especialidades, o que indica a disponibilidade
de atendimento especializado. A atuacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é complementada por

acoes divulgadas publicamente, demonstrando a execucao de servigos e programas de apoio a comunidade.
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Integracao com Politicas Federais e Estaduais

A integracao do municipio de Santana de Mangueira com as redes de protec¢do social mais amplas é evidenciada
por sua participacao em programas e politicas federais e estaduais.

A adesao a iniciativas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
e a programas sociais estaduais indica um alinhamento formal e um compromisso com a implementacao de politicas

publicas em cooperacdo com outros entes federativos.

Em complemento a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais, o Municipio de Santana de Mangueira
tem implementado um sistema de levantamento e monitoramento de dados dos beneficiarios. Este processo visa
identificar e caracterizar o publico que acessa o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e outros programas sociais,

utilizando as informacdes do Cadastro Unico (CadUnico) como base.

A coleta e analise desses dados sdo cruciais para aprimorar a gestao das politicas publicas, permitindo uma
compreensao mais aprofundada das necessidades da populacdao com deficiéncia e a avaliacao da efetividade das a¢oes

implementadas, garantindo que os recursos sejam direcionados de forma equitativa e eficiente.
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rafico 1 - Pessoas com Deficiéncia por Género (Cad

O levantamento mostra que as mulheres representam a
maioria das pessoas com deficiéncia cadastradas no CadUnico
em Santana de Mangueira-PB, somando 400 registros contra

320 do sexo masculino.
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Este dado refor¢a a necessidade de politicas sociais que
levem em conta a dupla vulnerabilidade das mulheres com

deficiéncia, muitas vezes impactadas por desigualdade de

género e dificuldades de inser¢dao no mercado de trabalho.

Masculino Feminino
Geénero
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A maior concentracdo estd na faixa etaria de 30 a 59
anos (310 pessoas), seguida pelos idosos com 60 anos

Gréfico 2 - Faixa Etaria das Pessoas com Deficiéncia (CadUni .
ou mais (125 pessoas).

As criancas e adolescentes juntos somam 145 registros.
Esse cenario aponta que a populacao adulta em idade
produtiva é a mais afetada, demandando acbes de

inclusao no mercado de trabalho, além de politicas de
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saude e reabilitacdo continuas para os mais idosos.

0-12anos 13-17anos 18-29 anos 30-59 anos 60+ anos
Faixa Etaria
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O tipo de deficiéncia mais prevalente é a
fisica (210 pessoas), seguida pela
intelectual (180), enquanto deficiéncia
visual (95), auditiva (75) e multipla (60)

daparecem em menor escala.

Esses numeros indicam que o municipio
deve priorizar acessibilidade fisica nos
espacos publicos, além de fortalecer as
estratégias de acompanhamento
pedagogico e terapéutico para pessoas

com deficiéncia intelectual.

Quantidade

2001
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100

50F

Gréfico 3 - Tipos de Deficiéncia (CadUnico)

Fisica Visual Auditiva  Intelectual Mdltipla
Tipo de Deficiéncia
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ecebimento do BPC entre Pessoas com Deficiéncia (C
Entre os cadastrados, 280 recebem o Beneficio

de Prestacao Continuada (BPC), enquanto 450 nao
recebem.
Recebem BPC Isso mostra que boa parte da populagdo com
deficiéncia vive em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica, dependendo do beneficio para
. manter condi¢cdes minimas de sobrevivéncia.

Nao recebem BPC

Contudo, a maioria ainda esta fora do acesso ao

BPC, o que exige ampliacdo da busca ativa e

orientacdes para familias sobre seus direitos.

A Assisténcia Social desempenha papel estratégico na implementacao do Plano Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, articulando servicos, programas e beneficios para garantir o acesso e a inclusao social deste publico.

No prazo de cinco anos, a gestdo municipal devera promover a¢des concretas que vao desde a busca ativa e
atualizacdo cadastral até a ampliacdo de servigos de convivéncia, saude, educacao, cultura e lazer.
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O trabalho sera desenvolvido de forma intersetorial, envolvendo Satude, Educacdo e demais politicas publicas,
assegurando acompanhamento continuo, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e promog¢do da

cidadania.

OBJETIVOS GERAIS

- Realizar busca ativa continua com apoio do CRAS e Agentes Comunitarios de Saude.

- Implantar atendimento itinerante em comunidades rurais para evitar deslocamentos.

- Manter atualizacao periodica dos cadastros com calendario fixo.

- Integrar informagdes entre Saude, Educacao e Assisténcia Social.

- Ampliar visitas domiciliares de assistentes sociais e psicélogos para PCD idosos/acamados.
- Criar grupos de convivéncia mensais no CRAS voltados as PCD e familias.

- Promover campanhas educativas contra o capacitismo em escolas e meios de comunicagao.

- Oferecer apoio e escuta para familias cuidadoras.

A elaboracdo do Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Santana de Mangueira-PB (2025-2030)
fundamenta-se em um arcabouco juridico que garante a protecao, inclusdao e promocao dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Trata-se de um instrumento de gestdo publica alinhado as normas constitucionais, a legislacao federal, estadual

e as diretrizes internacionais ratificadas pelo Brasil.
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1. Base Constitucional

Constituicao Federal de 1988: estabelece em seus Arts. 12, III (dignidade da pessoa humana) e 3¢, IV
(erradicacao das desigualdades sociais e promoc¢ao do bem de todos), principios que norteiam a politica
inclusiva.

Os arts. 62 e 23, II garantem o Direito social a Sauide, a Assisténcia Social e a Educacao, sendo competéncia
comum da Unido, Estados e Municipios a prote¢do das pessoas com deficiéncia.

O art. 227 assegura prioridade absoluta as criancas e adolescentes com deficiéncia, e o art. 203, IV e V prevé a

assisténcia social a pessoa com deficiéncia e o beneficio de prestacao continuada (BPC).

2. Legislacao Infraconstitucional

Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao - LBI): marco legal
que consolida os direitos da pessoa com deficiéncia em todas as areas, servindo como principal balizador do
Plano.

Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): garante a protecdo social a pessoa com
deficiéncia, principalmente por meio do BPC.

Lein? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): reforca a prioridade absoluta as criangas e
adolescentes com deficiéncia.

Lein210.741/2003 - Estatuto do Idoso: inclui diretrizes especificas a pessoa idosa com deficiéncia.
22



« Decreto n? 6.949/2009: promulga a Convenc¢iao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia da ONU, com status de emenda constitucional, consolidando o principio da inclusao plena.
3. Principios Norteadores

« Dignidade da Pessoa Humana (art. 19, III, CF).

« Igualdade e Nao Discriminac¢ao (Convencao da ONU e LBI).

« Inclusao Social e Acessibilidade Universal (LBI, arts. 32 e 28).

« Atendimento Prioritario e Integral nos servigos publicos (CF e LBI).

« Participacao e Controle Social através dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

. Intersetorialidade das Politicas Publicas, envolvendo saude, assisténcia, educacdo, cultura, esporte e

trabalho.

4. Planejamento Local

A adogao de um plano quinquenal (05 anos) encontra respaldo na necessidade de integracdo as politicas
publicas de médio prazo, compatibilizando-se com os instrumentos de planejamento municipal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal e no Plano Plurianual (PPA). O municipio, portanto, estabelece metas intersetoriais, em

consonancia com os principios da gestao democratica e participativa.
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EIXO DA SAUDE




DIAGNOSTICO DAS ACOES EM ANDAMENTO

A Secretaria Municipal de Satude consolidou importantes avangos na garantia do acesso aos servicos de saude. A
rede de atencdo primaria, por meio das Unidades Basicas de Saude (UBS), constitui a porta de entrada do sistema,
garantindo atendimento basico e continuo. As equipes de Saude da Familia desempenham um papel central no
acompanhamento longitudinal dos usuarios, incluindo aqueles com deficiéncia, promovendo um cuidado préximo e
territorializado.

Ademais, o Municipio assegura os encaminhamentos necessarios para servicos de média e alta complexidade
localizados nas cidades-polo da regiao, viabilizando o acesso a tratamentos especializados.

As campanhas de vacinacdo e as agoes de atencao preventiva sdo realizadas de forma regular e abrangente,
contemplando o publico com deficiéncia e reforcando a protecdo contra doencgas.

Destaca-se também a articulacdo intersetorial com a educacdao e a assisténcia social, especialmente no
atendimento de criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e no acompanhamento de beneficiarios do

Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC), através do programa BPC na Escola.
PLANO DE METAS E ACOES ESTRATEGICAS

Apesar dos progressos, a complexidade das demandas em saude, especialmente no que tange as pessoas com

deficiéncia, exige um continuo aprimoramento dos servicos.
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Para tanto, foram definidas as seguintes metas prioritarias:

Meta 1: Ampliar a Atenc¢ao Especializada Multiprofissional

Objetivo: Estruturar e fortalecer a oferta de servicos de fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia e terapia ocupacional
no Ambito municipal.

Acoes: Realizar um levantamento da demanda reprimida por esses servigos.

-Estudar a viabilidade de contratacao, por meio de concurso publico ou processo seletivo, de profissionais para compor
uma equipe multiprofissional.

-Buscar parcerias com consoércios de satude ou instituicdes para viabilizar o atendimento enquanto a equipe propria

nao estiver plenamente estabelecida.

Meta 2: Implementar Protocolos de Sauide Mental Direcionados

Objetivo: Qualificar o cuidado em saude mental para pessoas com deficiéncia, considerando suas especificidades.
Acgoes: Capacitar as equipes de Saude da Familia para o manejo inicial e identificacdo de transtornos mentais em
pessoas com deficiéncia.

-Desenvolver, em parceria com o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia, protocolos clinicos para o

atendimento e acompanhamento desses usuarios, garantindo um fluxo assistencial integrado e resolutivo.
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Meta 3: Fortalecer a Articulagdo com o Programa Melhor em Casa

Objetivo: Expandir a atencao domiciliar para idosos e pessoas com deficiéncia com mobilidade reduzida.

Acgoes: Mapear os usuarios com perfil para inclusdao no Programa Melhor em Casa.

-Fortalecer a comunicacdo e o planejamento conjunto entre as equipes de Saude da Familia e a equipe de atengao

domiciliar, assegurando a continuidade do cuidado e evitando internagdes desnecessarias.

Meta 4: Garantir Transporte Sanitario Adaptado

Objetivo: Assegurar o deslocamento seguro e adequado de usuarios com deficiéncia para consultas e exames em
outros municipios.

Acoes: Realizar um censo da frota de veiculos da saude para verificar a existéncia e as condi¢des dos veiculos
adaptados. Em caso de insuficiéncia, planejar a aquisicao ou adaptacao de ao menos um veiculo para o transporte

sanitdario eletivo, garantindo acessibilidade e conforto aos pacientes.
Meta 5: Fortalecer Acoes de Prevencao e Reabilitagdo na Aten¢ao Secundaria

Objetivo: Desenvolver e ampliar as acoes de reabilitagdo, promovendo a autonomia e a qualidade de vida dos usuarios.

Acgoes: Estabelecer fluxos claros de encaminhamento da atencao primaria para os servigos de reabilitacao.
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Santana de Mangueira-PB ¢ Estimativa de Atendimentos Mensais (PCD) por Tipo de Servico

Os numeros apresentados correspondem a estimativas de
atendimentos mensais de pessoas com deficiéncia no municipio
de Santana de Mangueira-PB. Ressalta-se que o numero exato de
atendimentos pode variar de acordo com a demanda e com a

dindmica dos servicos de saude.

Atendimentos por més (estimado)

-Atencao Basica (UBS): cerca de 280 atendimentos/més
E o principal ponto de contato da populacido com o sistema de

saude, responsavel pela maioria dos atendimentos.

-Reabilitacao (Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia) — aproximadamente 115 atendimentos/més.

-Saude Mental (Psicologia/CAPS regional) — em torno de 85 atendimentos/més.
-Especialidades (Encaminhamentos para consultas médicas especializadas) — cerca de 55 atendimentos/més.

O grafico evidencia que a Atencdo Basica (UBS) concentra a maior parte do atendimento, sendo a porta de
entrada do SUS para pessoas com deficiéncia.

« Osservicos de reabilitacdao e saude mental também tém relevancia significativa, demonstrando a necessidade
de equipes multiprofissionais.

28



As principais medidas que a Secretaria Municipal de Saude de Santana de Mangueira-PB deve adotar no
atendimento as pessoas com deficiéncia sdo agdes que estdo amparadas pela Constituicao Federal de 1988, pela Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lein® 13.146/2015), pela Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990)
e por demais legislagdes correlatas, além da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com
status de emenda constitucional.

A Constituicao Federal garante, em seu art. 62, o direito a saide como direito social fundamental. Nos Arts. 196
e 198, estabelece-se a saude como dever do Estado, a ser garantida mediante politicas publicas de carater universal e
igualitario.

A protecdo a pessoa com deficiéncia também é reafirmada nos Arts. 203 e 227, assegurando prioridade no
atendimento e direito a a¢des integradas de saude, assisténcia e reabilitacao.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), dispde sobre os direitos
assegurados a pessoa com deficiéncia, estabelecendo como obrigacdes da gestao municipal:

« Garantir acesso universal e igualitario ao SUS;

o Oferecer atendimento multiprofissional e interdisciplinar, com foco na prevencao, promocgao, protecao e
recuperacao da saude;

o Disponibilizar servicos de reabilitacio em areas como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e terapia

ocupacional;
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« Assegurar infraestrutura acessivel nas unidades de saude, incluindo transporte sanitario adaptado;

e A Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990), define a organizacdo do SUS, impondo aos municipios a
responsabilidade de:

-Garantir o principio da integralidade da aten¢dao, compreendendo agdes preventivas, curativas, reabilitadoras e

paliativas;

-Promover a regionalizacao e hierarquizacao dos servicos, assegurando encaminhamentos quando o atendimento

nao estiver disponivel localmente;

-Fomentar a participa¢ao social, por meio do Conselho Municipal de Saude, com a inclusdao de representantes da

pessoa com deficiéncia.

e Normativas Complementares
-Decreto n2 6.949/2009: internaliza a Convenc¢ao da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, reforcando a
saude inclusiva.

-ECA (Lei n2 8.069/1990): assegura o atendimento integral as criancas e adolescentes com deficiéncia.

-Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003): garante prioridade no atendimento de idosos com deficiéncia ou

limitagdes funcionais.
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Com base no arcabouco legal, a Secretaria Municipal de Saude deve:

w

N o s

. Garantir atendimento integral e universal as pessoas com deficiéncia no SUS.

. Disponibilizar equipes multiprofissionais, com foco na prevencao, diagnéstico precoce e reabilitacao.

Oferecer servicos especializados para diferentes tipos de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual e
multipla).

Assegurar acessibilidade em todas as unidades de saude e transporte sanitario.

Fornecer orteses, proteses e tecnologias assistivas, conforme prescricio médica.

Promover encaminhamentos a centros regionais quando os servigos nao existirem no municipio.

Garantir participa¢do e controle social, por meio dos Conselhos Municipais de Saude e da Pessoa com

Deficiéncia.
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Esse grafico mostra uma estimativa da populacao idosa
(60+) de Santana de Mangueira-PB, separando entre

idosos com deficiéncia e idosos sem deficiéncia.

Idosos sem deficiéncia — cerca de 610 pessoas.

Idosos com deficiéncia — cerca de 360 pessoas.

O municipio tem aproximadamente 970 idosos
(considerando 19% da populagdo total de 5.106
habitantes).

Desses, cerca de 37% apresentam alguma forma de
deficiéncia ou limitacdo funcional, o que representa mais

de um terco dos idosos.

600+

NUumero de pessoas (estimado)

1001

Santana de Mangueira-PB  Estimativa de Populacao Idosa (60+)

Idosos sem deficiéncia Idosos com deficiéncia

Isso reforga a necessidade de politicas publicas de satude, assisténcia e acessibilidade voltadas a esse grupo especifico.

32



Este grafico apresenta a distribuicao estimada dos tipos de deficiéncia em idosos no municipio de Santana de

Mangueira-PB, utilizando parametros nacionais aplicados a realidade local.

Deficiéncia Motora — 45%: E o tipo mais prevalente Distribuicao Estimada dos Tipos de Deficiéncia em Idosos
entre os idosos, englobando limitagdes fisicas como
dificuldades de locomoc¢do, uso de cadeira de rodas, Intelectual/Mental
proteses ou problemas de mobilidade.

Deficiéncia Visual — 25%: Relaciona-se a baixa visdo ou
cegueira  parcial/total, que aumenta com o Auditiva
envelhecimento. Motora

Deficiéncia Auditiva — 20%:Abrange perdas auditivas
parciais ou totais, comuns no envelhecimento.

Deficiéncia Intelectual/Mental : 10%
Representa casos de comprometimento cognitivo,
intelectual ou transtornos mentais que impactam a

Visual

autonomia.

33



EIXO DA EDUCACAOQ




MARCO LEGAL

o Constituicao Federal (Art. 205 e 208): garante educacdao como direito de todos e dever do Estado, com
atendimento especializado.

o Leide Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996): prevé a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino regular.

o Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): determina o acesso igualitario
em todos os niveis de ensino.

. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008).

ESTRUTURA E DESAFIOS LOCAIS

Escolas ainda carecem de acessibilidade arquitetonica plena (banheiros adaptados, rampas, sinalizacao tatil).

Caréncia de professores de apoio e intérpretes de Libras.

Pouca disponibilidade de materiais pedagdgicos adaptados (braille, comunicacio alternativa).

Necessidade de formacao continuada para docentes e cuidadores.
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PROPOSTAS DE ACAO PARA O EIX0 EDUCACAO

1. Diagndstico municipal permanente dos estudantes com deficiéncia, em parceria com as escolas e a Secretaria
de Educacao.

Garantir matricula obrigatdria em escolas regulares, com acompanhamento especializado.

Ampliar Salas de Recursos Multifuncionais, com equipamentos de tecnologia assistiva.

Capacitacao docente anual, com foco em praticas pedagogicas inclusivas.

Contratacao de profissionais de apoio, cuidadores e intérpretes de Libras.

Adequacao arquitetonica de todas as escolas municipais.

N o s W

Parceria com saude e assisténcia social, para atendimento intersetorial (fonoaudiélogos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais).
8. Transporte escolar acessivel, com veiculos adaptados.

9. Campanhas de sensibilizacao comunitaria para reduzir preconceito e estimular inclusao.

Eixo da Educacao deve concentrar-se em garantir o direito de acesso, permanéncia e aprendizagem de
qualidade para as pessoas com deficiéncia, assegurando a inclusao plena nas escolas do municipio, com suporte

pedagogico, acessibilidade e intersetorialidade.
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O eixo da Educacao é coordenado pela Secretaria Municipal de Educag¢do, mas depende da acao conjunta de

gestores escolares, professores, profissionais de apoio, familias e do controle social exercido pelo Conselho da Pessoa

com Deficiéncia, sempre em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social

RESPONSAVEIS

FUNCOES/ATRIBUICOES NO EIX0 DA EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacao

Coordenacao geral do eixo;

planejamento, execucdao e monitoramento das a¢des de inclusao;
Garantia de matricula de estudantes com deficiéncia;
Adequacao de escolas;

Formacao de professores;

Aquisicdo de materiais adaptados.

Gestores Escolares (diretores e coordenadores)

Implementacao das politicas inclusivas nas escolas;
Articulacao pedagogica;

Acompanhamento das praticas de inclusao;

Organizacdo do uso das salas de recursos multifuncionais.

Professores do Ensino Regular

Desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas;
Adaptacao de conteudos;
Atuacao em conjunto com professores de AEE.

Professores de AEE (Atendimento Educacional
Especializado)

Apoio pedagdgico diferenciado;
Atendimento em salas de recursos multifuncionais;
Suporte aos alunos e aos professores do ensino regular.
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Profissionais de Apoio Escolar

Auxilio direto ao aluno com deficiéncia (cuidadores, intérpretes de Libras,
guias-intérpretes, auxiliares);

Garantia de acessibilidade comunicacional e de participacao plena nas
atividades escolares.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Apoio complementar as familias; integragdo com CRAS e CREAS;
articulacdo com programas sociais (ex.: BPC na Escola);
Promocao de oficinas e convivéncia.

Secretaria Municipal de Saude

Acompanhamento interdisciplinar com fonoaudidlogos, psicologos,
terapeutas ocupacionais e médicos especialistas;
Apoio na avaliagcdo e encaminhamentos para inclusao escolar.

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Controle social; acompanhamento e fiscalizacdo das ag¢des;
Recebimento de relatérios da Secretaria de Educacao;
Defesa dos direitos educacionais das pessoas com deficiéncia.

Ministério Publico Estadual (Promotoria da Educac¢ao)

Fiscalizacdo externa do cumprimento das leis de inclusao;
Garantia da matricula obrigatdria;
Atuacao em casos de omissao do poder publico.

Familias e Comunidade

Participacdo ativa no acompanhamento escolar; presenca em reunioes,
conselhos e atividades; estimulo a inclusdo social; parceria na construgado
de estratégias pedagogicas.
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0 que o grafico mostra:

Ele compara a populacao total de Santana de Mangueira-PB (5.106 habitantes) com a estimativa de pessoas com

deficiéncia (cerca de 550).

As barras deixam claro o contraste: enquanto a
populacdo geral é expressivamente maior, existe um
percentual relevante de aproximadamente 10 a
11% de moradores com deficiéncia.

Isso significa que 1 em cada 10 moradores do

municipio possui algum tipo de deficiéncia

Esse dado é um indicador estratégico para o Plano

NUmero de Pessoas

5000

4000

1000

3000

2000

Estimativa da Populacao com Deficiéncia em Santana de Mangueira-PB
5106

Populagao Total Pessoas com Deficiéncia

Municipal, pois justifica a necessidade de acdes de inclusdo, acessibilidade, educacdao especial e apoio

intersetorial.
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Estimativa de Estudantes com Deficiéncia em Idade Escolar
1000

Esse nimero representa cerca de 7% da populacao
escolar.

Ou seja, em cada sala de aula do municipio é
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possivel que haja estudantes com deficiéncia que
precisam de atendimento educacional especializado

(AEE), apoio pedagogico ou acessibilidade.

Criangas/Adolescentes (4-17 anos) Estudantes com Deficiéncia

O dado reforga a importancia de professores capacitados, cuidadores, intérpretes de Libras, salas de recursos

multifuncionais e transporte escolar adaptado.
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Apresenta a propor¢ao aproximada dos tipos de
deficiéncia entre os estudantes:

« Deficiéncia intelectual: 38%
« Deficiéncia fisica/motora: 20%
« Deficiéncia visual/auditiva: 17%

o Transtorno do Espectro Autista (TEA): 15%

0 maior grupo é o de deficiéncia intelectual, exigindo
estratégias pedagdgicas diferenciadas e apoio

especializado.

O TEA aparece em crescimento continuo, o

Distribuicao Estimada por Tipo de Deficiéncia

Autismo (TEA)

Visual/Auditiva

Fisica/Motora

Deficiéncia Intelectual

que exige investimento em capacitacdo dos professores e metodologias especificas. Ja os casos de deficiéncia fisica e

sensorial apontam a necessidade de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e tecnoloégica.

Esse grafico orienta o municipio a priorizar investimentos de acordo com a realidade local, concentrando

esforcos em inclusao pedagégica para deficiéncia intelectual e TEA, sem deixar de lado as adaptacoes fisicas e

tecnologicas para os demais casos.
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EIXO DO ESPORTE
CULTURA E LAZER




Para o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia no eixo Esporte, Cultura e Lazer em Santana de
Mangueira-PB, o foco deve estar em garantir acessibilidade, inclusao e participacao efetiva dessas pessoas em
todas as atividades.

Promover a inclusao social das pessoas com deficiéncia, assegurando-lhes o direito ao esporte, a cultura e ao
lazer de forma acessivel, segura e participativa, em conformidade com a Constituicao Federal (art. 217), Lei

Brasileira de Inclusao - LBI (Lei n? 13.146/2015) e demais normativas.

O reconhecimento da pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos é um marco civilizatério consolidado
por diplomas nacionais e internacionais, como a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo. Nesse contexto, a elaborac¢do de planos e politicas publicas deve transcender

a visdo meramente assistencialista ou focada apenas em saude e reabilitacao.

O eixo composto por cultura, esporte e lazer emerge como um pilar fundamental para a efetivacao da
cidadania plena, promovendo nao apenas o bem-estar, mas a inclusao social, o desenvolvimento pessoal e a quebra de

barreiras atitudinais. Garantir o acesso a essas esferas € afirmar a dignidade e a igualdade de oportunidades

O acesso a cultura é essencial para o desenvolvimento humano, permitindo a construcdo de identidade, a
expressdo de sentimentos e a participacao na vida comunitaria.
Para a pessoa com deficiéncia, a cultura assume um papel ainda mais relevante, servindo como um poderoso

instrumento de empoderamento e visibilidade.
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A participagdo em atividades culturais, seja como espectador ou como artista, desafia esteredtipos e demonstra
as capacidades e talentos individuais, combatendo o preconceito.

O plano visa, portanto, prever agdes concretas, como a adaptacdo de teatros, cinemas e museus, a oferta de
recursos de acessibilidade comunicacional (audiodescricdo, Libras, legendas) e o fomento a producao artistica

protagonizada por pessoas com deficiéncia.

A pratica esportiva transcende a busca pela saude fisica, sendo um meio eficaz para o desenvolvimento de
habilidades motoras, cognitivas e sociais. No contexto da pessoa com deficiéncia, o esporte adaptado e inclusivo atua

como um catalisador para a autoestima, a autonomia e a disciplina.

Além dos beneficios terapéuticos e de reabilitacdo, a vivéncia esportiva promove a interac¢ao social, o trabalho
em equipe e o espirito de superacdo, rompendo com o isolamento que muitas vezes é imposto pela falta de
oportunidades. Politicas publicas voltadas a este eixo devem garantir a criacdo e manuteng¢do de espagos esportivos
acessiveis, a formacdo de profissionais qualificados e o incentivo a participacdo em competi¢cdes, desde a iniciacao até

o alto rendimento, reconhecendo o para desporto como um direito e um campo de realizagdes.

Ac¢bes como a instalacdo de brinquedos adaptados em parquinhos infantis, a promoc¢ao de eventos de lazer
inclusivos sdao exemplos praticos de como o poder publico pode concretizar esse direito, fomentando a interacao e o

sentimento de pertencimento.
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EIXO DA PARTICIPACAOE O
CONTROLE SOCIAL




MARCO LEGAL:

- Constituicdo Federal de 1988 - Art. 204, incisos [ e II:

Estabelece que a assisténcia social deve ser organizada com a participa¢dao da populacgao.
- Lei Brasileira de Inclusao (Lein® 13.146/2015, arts. 76 a 82):

Garante a participacdo plena e efetiva da pessoa com deficiéncia.

- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n2 8.742/1993):

Define o controle social como principio estruturante da politica de assisténcia social.

ESTRUTURA E DIRETRIZES:

1. Obrigatoriedade da Participa¢ao Popular: Com objetivo de Fortalecer o Controle Social Efetivo.
A sociedade civil deve obrigatoriamente participar das etapas do Plano. A auséncia dessa participagdo implica
nulidade juridica dos atos administrativos, conforme art. 204 da Constitui¢do Federal.

2. Mecanismos de Garantia:

- Conferéncias Municipais Bienais: avalia¢ao periddica do cumprimento do Plano.

- Relatérios Publicos Anuais: prestacao de contas em audiéncia publica.

- Comités de Acompanhamento Trimestrais: compostos por representantes do poder publico e da sociedade civil.

3. Direitos da Sociedade Civil :Garantir que a avaliacdo popular seja critério de legitimidade do Plano.

- Acesso a informacao: divulgacao ampla e transparente (Lei de Acesso a Informacao - Lein2 12.527/2011).

- Proposicao de melhorias: direito de apresentar recomendagdes formais.

- Fiscalizacao independente: possibilidade de acionar Ministério Publico, CAmara Municipal ou Tribunal de Contas.
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EIXO 1: ACESSIBILIDADE PLENA EM ESPACOS, SERVICOS E COMUNICACAO

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZOS
Alcancar 100% de acessibilidade na frota de Gestdo Publica
transporte publico (6nibus, metros, trens e | Assegurar a acessibilidade plena no sistema 2025-
embarcacdes) e em seus respectivos terminais, | de transporte coletivo publico Secretaria de 2029
estacdes e pontos de parada, com a instalacao de Infraestrutura e de
rampas, elevadores, piso tatil, sinalizacao sonora Assisténcia Social
e visual, no prazo de sete anos.

Secretaria Municipal de
Determinar que no minimo 5% das unidades em Obras e Urbanismo
todos os novos empreendimentos habitacionais, 2025-
publicos ou privados, sejam integralmente | Fomentar a oferta de moradias acessiveis em Gestdo Publica 2028
adaptadas para pessoas com deficiéncia e que | programas habitacionais.
100% das 4reas de wuso comum desses Secretaria de
empreendimentos sejam projetadas e executadas Infraestrutura e de
sem barreiras, com aplicacao imediata para novos Assisténcia Social
projetos.
Secretaria Municipal de

Executar um plano continuo de adequacdo de Obras e Urbanismo
calcadas, pragas, parques e demais logradouros Eliminar barreiras arquiteténicas e Processo
publicos, removendo obstaculos e urbanisticas em vias e espacos publicos. Gestdo Publica continuo

implementando rotas acessiveis, com a meta de
requalificar, no minimo, 15% da infraestrutura
urbana inadequada anualmente.

Secretaria de
Infraestrutura e de
Assisténcia Social




Ampliar em 80%, no prazo de quatro anos, o

Garantir a acessibilidade em

Secretaria Municipal de

nimero de estabelecimentos comerciais,| estabelecimentos privados de uso coletivo. Obras e Urbanismo 2025-
culturais e de prestacdo de servicos que cumprem 2029
as normas de acessibilidade, por meio de Gestdo Publica
programas de fiscalizagdo orientativa e de
incentivos fiscais. Secretaria de

Infraestrutura e de

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de

Implementar programas de treinamento | Capacitar profissionais para o atendimento Educacao 2025-
obrigatério e continuo sobre atendimento qualificado a pessoa com deficiéncia. 2028
inclusivo e no¢des basicas da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) para 90% dos servidores publicos
que atuam na linha de frente e para funcionarios
de servicos essenciais privados.

Gestdao Municipal
Adaptar 100% das unidades da rede publica de Assegurar acessibilidade nos servicos e
satide com equipamentos acessiveis, como macas, | equipamentos do Sistema Unico de Satde Secretaria Municipal de
balancgas e aparelhos de exame ginecologico e de (SUS). Saude e Assisténcia 2025-
imagem, e garantir equipes treinadas para o Social 2030

manejo adequado.




Assegurar que todos os comunicados, atos

Poder Judiciario

normativos e campanhas institucionais do poder Tornar a comunicacao oficial acessivel a 2025-
publico sejam disponibilizados, de forma proativa todos os cidadaos. Gestdo Publica 2030
ou mediante solicitacdo, em formatos acessiveis,
incluindo Libras, Braille, audio e linguagem Secretaria de Assisténcia
simples. Social e Educacao
Desenvolver e implantar um sistema centralizado Poder Executivo
de atendimento de emergéncia (policia, Implementar canais de comunicacao Municipal 2025-
bombeiros e SAMU) que permita a comunicagdo acessiveis para servigos de emergéncia 2028
por multiplos formatos, incluindo videochamadas Sociedade Civil
para usudarios de Libras e mensagens de texto,
com cobertura nacional.
Implementacdo de salas de recursos | Campanhas serdo langadas para sensibilizar a Gestdo Publica
multifuncionais com tecnologia assistiva, | sociedade sobre a importancia da 2025-
incluindo softwares para deficientes visuais e | acessibilidade para todos Secretaria de Assisténcia 2028
auditivos. Social e Educacao

Secretaria Municipal de
Um levantamento sera realizado para identificar | Implementag¢do de rampas, pisos tateis, Obras e Urbanismo
pontos criticos em termos de acessibilidade em | sinalizacdo sonora e visual em pontos 2025-
prédios publicos, privados e espagos de lazer. estratégicos Gestdo Publica 2028

Secretaria de
Infraestrutura e de
Assisténcia Social




EIXO 2: CIDADANIA ATIVA: AFIRMACAO DE DIREITOS E COMBATE A TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZOS
CMDPD

Aumentar em 50% a participagdo de pessoas com Estruturar e garantir o pleno funcionamento do Secretaria de 2025-2029
deficiéncia em conselhos municipais, audiéncias Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Assisténcia Social.
publicas e outros foruns deliberativos, por meio de Deficiéncia (CMDPD), assegurando a Poder Executivo
campanhas ~ de incentivo e garantia de participacdo paritaria da sociedade civil e Municipal
acessibilidade. realizando reunides peridédicas com ampla Sociedade Civil

divulgacao.

2025-2029

Realizar anualmente, campanhas de | Realizar, no minimo, duas campanhas anuais de Poder Judiciario
conscientizacao em escolas e na comunidade sobre | conscientizacgdo em  ambito  municipal, Poder Executivo
os direitos das pessoas com deficiéncia, a Lei | utilizando midias locais, redes sociais e espacos Municipal
Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) e os | publicos para disseminar informacgdes sobre a Sociedade Civil
mecanismos de dentncia contra a discriminacao. Lei Brasileira de Inclusdo e combater estigmas e

preconceitos.

Capacitar 100% dos servidores publicos que Poder Judiciario 2025-2026

Estabelecer, um canal de atendimento especializado
em parceria com a Defensoria Publica e 6rgaos de
assisténcia juridica para oferecer orientacao e apoio
legal gratuito a pessoas com deficiéncia vitimas de
violacdo de direitos.

atuam no atendimento direto ao publico, em um
prazo de 24 meses, sobre os direitos da pessoa
acessivel,

com deficiéncia, comunicacado

linguagem  inclusiva e  praticas ndo

discriminatorias.

Poder Executivo
Municipal
Sociedade Civil




Desenvolver e implementar um programa municipal
de combate ao capacitismo, com ag¢des continuas de
midia e eventos publicos, visando a desconstrucao
de esteredtipos e a valorizacio da pessoa com
deficiéncia.

Implementar, no prazo de 6 meses, um canal de
denuncias especifico, com atendimento via
telefone, WhatsApp e formuldrio acessivel no
site oficial da Prefeitura, assegurando o sigilo e o
devido encaminhamento dos casos aos 6rgaos
competentes.

CMDPD
Secretaria de

Assisténcia Social.

Poder Executivo
Municipal
Sociedade Civil

2025-2027

Assegurar que 100% das sec¢Oes eleitorais do
municipio de Santana de Mangueira estejam
plenamente acessiveis até as proximas eleicdes, em
articulacdo com a Justica Eleitoral, incluindo
recursos de acessibilidade comunicacional.

Promover, em periodo pré-eleitoral, ao menos

um seminario sobre direitos

participacao

politicos e
democratica, incentivando a
candidatura e o voto consciente de pessoas com

deficiéncia.

CMDPD
Secretaria de

Assisténcia Social.

Poder Executivo
Municipal
Sociedade Civil

2025-2029

Criar e apoiar, pelo menos duas iniciativas ou
projetos liderados por pessoas com deficiéncia que
promovam sua autonomia, representatividade e
empoderamento na comunidade.

Estimular o protagonismo e a autonomia das
pessoas com deficiéncia.

CMDPD
Secretaria de

Assisténcia Social.

Poder Executivo
Municipal
Sociedade Civil

2025-2027




Implementar, no prazo de 18 meses, um sistema

CMDPD

integrado para registrar, monitorar e dar Assegurar suporte integral as pessoas com Secretaria de 2025-2027
encaminhamento s dentincias de discriminacio e deficiéncia vitimas de violéncia e discriminacao Assisténcia Social.
violéncia contra pessoas com deficiéncia, em Poder Executivo
parceria com os 6rgaos de seguranca e assisténcia Municipal
social. Sociedade Civil
Oferecer cursos gratuitos de inclusdo digital para, no _ _ ~ o CMDPD 2025-2029
[ oA : Ampliar a articulacdo entre o poder publico e as :

minimo, 100 pessoas com deficiéncia, garantindo o q ad | Secretaria de

: . . .| organizacoes da sociedade civil que atuam na C A ,
acesso a tecnologias assistivas e ao pleno exercicio | J ¢ q Assisténcia Social e da

: : : : area. ~
da cidadania no ambiente virtual. Educacao
Realizar, em até 24 meses, um diagndstico para

Disponibilizar suporte técnico e institucional para a Poder Executivo 2025-2027

formalizacdo e o fortalecimento de associacdes e
coletivos de pessoas com deficiéncia no municipio,
fomentando a sua atuacdo na defesa de direitos.

identificar as demandas especificas de mulheres,

pessoas negras, indigenas e idosas com

deficiéncia no municipio, a fim de subsidiar a
criacio de acgoes politicas
direcionadas.

afirmativas e

Municipal
Sociedade Civil




Realizar mutirdes anuais para garantir que 100% | Produzir e distribuir, material informativo em CMDPD 2025-2027
das pessoas com deficiéncia em situacido de |formatos acessiveis (impresso com fonte Secretaria de
vulnerabilidade tenham acesso facilitado a emissdo | ampliada, digital e em video com Libras) sobre Assisténcia Social.
e regularizacao de documentos civis basicos, como | como acessar a Defensoria Publica, o Ministério Poder Executivo
RG, CPF e certiddo de nascimento. Publico e outros 6rgaos do sistema de justica. Municipal

Sociedade Civil
Promover anualmente um festival cultural CMDPD Processo
municipal com protagonismo de artistas com Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia Secretaria de Continuo
deficiéncia, garantindo acessibilidade plena para o em atividades culturais, esportivas e de lazer. Assisténcia Social.
publico e fomentando a valorizacio de suas Poder Executivo
expressoes artisticas. Municipal

Sociedade Civil

CMDPD 2025-2027

Instituir o "Selo Municipal de Inclusao”, a ser
concedido anualmente a empresas, rgaos publicos
e cidadaos que se destacarem na promoc¢ao da
acessibilidade e dos direitos da pessoa com
deficiéncia, com a primeira edi¢cdo ocorrendo até o
final de 2026.

Reconhecer e valorizar as boas praticas de
inclusdao no municipio.

Secretaria de

Assisténcia Social.

Poder Executivo
Municipal
Sociedade Civil




EIXO 3: SAUDE INTEGRAL E REABILITACAO: CUIDADO CONTINUO E QUALIFICADO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO
Poder Executivo Municipal
Implementar, um centro de referéncia de | Garantir cuidado de saude integrado para Secretaria de Saude e 2025-2026
reabilitacdo com atendimento multiprofissional. | pessoas com deficiéncia de 0 a 70 anos. Assisténcia Social
Equipes de Atencdo Basica
Poder Executivo Municipal
Adaptar 100% das unidades basicas de saude | Expandir rede de servicos de saude Secretaria de Saude e 2025-2027
para acessibilidade (rota de deslocamento, | acessiveis. Assisténcia Social
sinalizacado, portas/gabinetes). Equipes de Atencdo Basica
Realizar campanhas trimestrais de sadde da Poder Executivo Municipal
pessoa com deficiéncia (vacinagdo, saude ocular, | Fortalecer servicos de prevencdo e Secretaria de Saude e 2025-2027
auditiva, dental) com participacdo de 80% da | promocgdo da saude Assisténcia Social
populacdo alvo. Equipes de Atencdo Basica
Poder Executivo Municipal
Disponibilizar =~ atendimento  mensal de | Garantir atendimento multiprofissional Secretaria de Saude e 2025- 2030
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia | continuo. Assisténcia Social
ocupacional para todos os inscritos no programa Equipes de Atencdo Basica
municipal.
Ampliar assisténcia domiciliar para quem | Poder Executivo Municipal
Implementar programa de visitas domiciliares | ndo pode deslocar-se. Secretaria de Saude e 2025-2027

quinzenais para 50 familias até o segundo
semestre.

Assisténcia Social
Equipes de Atencdo Basica




Oferecer atendimento psicoldgico individual e

Fortalecer apoio psicoldgico e social.

Poder Executivo Municipal
Secretaria de Saude e

em grupo para pessoas com deficiéncia ao longo Assisténcia Social 2025-2029
do ano. Equipes de Atencdo Basica
Monitorar 100% dos beneficiarios com cadastro | Melhorar vigilancia em satde e reducao de | Poder Executivo Municipal
atualizado e realizar 2 revisdes anual de saude. | morbidade. Secretaria de Saude e 2025-2027
Assisténcia Social

Equipes de Atencdo Basica
Estabelecer convénios com instituicdes para | Integrar servicos de reabilitacdo com rede | Poder Executivo Municipal
encaminhamentos rapidos e intercambio de |social. Secretaria de Saude e
informacoes entre sistemas até o segundo Assisténcia Social 2025-2027
semestre. Equipes de Atencdo Basica
Promover acbes de formacdo anual para|Capacitar equipes de saude para | Poder Executivo Municipal
profissionais da rede com foco em neonatos e | atendimento a deficiéncia. Secretaria de Saude e 2025-2028
cuidados de reabilitacao. Assisténcia Social

Equipes de Atencdo Basica
Mapear e consolidar 100% dos contratos de Poder Executivo Municipal
prestacdo de servicos de saude para reabilitacao Maximizar eficiéncia de recursos. Secretaria de Saude e 2025-2030

com auditoria semestral de uso de recursos.

Assisténcia Social
Equipes de Atencdo Basica

10




EIXO 4: REDE DE PROTECAO E AUTONOMIA: FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL E APOIO A VIDA INDEPENDENTE

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO

Realizar busca ativa para inscrever e atualizar os| Ampliar e Qualificar o Cadastro Unico CMDPD 2026-2028
dados de 100% das familias de baixa renda do Secretaria de Assisténcia
municipio, garantindo o acesso a programas sociais Social.
e a fidedignidade das informagdes para o Poder Executivo Municipal
planejamento de politicas publicas. Sociedade Civil
Aumentar em 30% a capacidade de atendimento do _
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Fortalecer o Atendimento no CRAS _CMDPD S 2026-2028
Familia (PAIF), com foco na prevencao de situacoes Secretaria de. Assistencia
de risco social e no fortalecimento dos vinculos Soc.lal. N
familiares e comunitarios Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil

CMDPD 2026-2028

Aumentar em 40% a oferta de vagas no SCFV para
criancas, adolescentes e idosos, diversificando as
atividades culturais, esportivas e de cidadania para
promover o desenvolvimento

sociabilidade.

integral e a

Expandir o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Secretaria de Assisténcia
Social.
Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

11




Oferecer anualmente, no minimo, 05 vagas em
cursos de capacitacdo profissional alinhados as
vocagOes econdmicas locais, visando a geracgdo de
renda e a insercdo de jovens e adultos no mercado
de trabalho.

Implementar o Programa Municipal de
Qualificacdo Profissional

CMDPD
Secretaria de Assisténcia
Social.

Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

2026-2027

CMDPD 2025-2027
Mapear e elaborar Planos de Desenvolvimento Criar o Programa de Apoio a Vida Secretaria de Assisténcia
Individuais (PDI) para jovens e adultos com :
o ) _ Independente para Pessoas com Social.
deficiéncia, promovendo sua autonomia por meio Deficiéncia: Poder Executivo Municipal
do acesso a tecnologias assistivas, moradia inclusiva . .
Sociedade Civil
e oportunidades de trabalho apoiado.
CMDPD
Realizar um censo municipal para identificar e _ _ Secretaria de. Assisténcia
incluir 100% das pessoas com deficiéncia no Erradicar o Sub-rejg-lstr(? de Pessoas com Soc.lal. o
Cadastro Unico, garantindo o acesso ao Beneficio de Deficiéncia: Poder Executivo Municipal 2025-2027

Prestacdao Continuada (BPC) e a outros direitos
sociais.

Sociedade Civil

12




Criar um fluxo de atendimento intersetorial e um CMDPD
canal de denuncias especifico, realizando Secretaria de Assisténcia 2025-2027
campanhas anuais de conscientizacao para reduzir | Instituir a Politica Municipal de Combate Social.
os indices de violéncia e negligéncia. a Violéncia Contra a Pessoa com Poder Executivo Municipal
Deficiéncia Sociedade Civil
) CMDPD
Garantir a oferta de, no minimo, 40 horas anuais de C . . o
N _ o _ apacitar Permanentemente os Secretaria de Assisténcia
formacao continuada para todos os profissionais da Trabalhadores do SUAS: Social.
rede socioassistencial, com temas sobre legislacio, . . 2025-2028
Poder Executivo Municipal
metodologias de atendimento e direitos humanos. : .
Sociedade Civil
CMDPD
Assegurar a participacdo plena e efetiva das pessoas Fomentar a Participacdo Social e Secretaria de Assisténcia Processo
Continuo

com deficiéncia na vida politica, publica, cultural,
recreativa e esportiva, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, e combater todas as formas
de preconceito, esteredtipos e praticas nocivas
relacionadas a deficiéncia.

Combater o Capacitismo

Social.
Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

13




CMDPD

Realizar anualmente uma campanha municipal de | Garantir que todos os eventos publicos | gacretaria de Assisténcia 2025-20257
conscientizacao sobre os direitos da pessoa com | promovidos pela municipalidade Social.
deficiéncia e o combate ao capacitismo; disponham de recursos de acessibilidade | py4er Executivo Municipal
comunicacional, como intérpretes de Sociedade Civil
Libras, audiodescricao e legendas
CMDPD 2025-2028
Garantir o acesso da pessoa com deficiéncia a | Mapear a demanda por servicos de | qacretaria de Assisténcia
servicos de saude de qualidade, gratuitos ou a | reabilitacio e propor a Secretaria de Social.
precos  acessiveis, incluindo habilitagio e | Saude a ampliagdo da oferta em 25% no | pyder Executivo Municipal
reabilitacdo, e a programas de protecdo social que | prazo de 24 meses, com foco na Sociedade Civil
assegurem um padrdo de vida adequado, sem | descentralizacdo do atendimento.
discriminacao.
CMDPD 2025-2030
Fiscalizar a oferta e a qualidade do Atendimento | Propor a Secretaria de Educacdo a| gacretaria de Assisténcia
Educacional Especializado (AEE) em todas as|implementagdo de um programa de Social.

escolas da rede, realizando diagnosticos semestrais
e emitindo recomendagdes para aprimoramento
continuo;

formacao continuada sobre praticas
pedagogicas inclusivas para 100% dos

educadores da rede municipal

Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

14




EIXO 5 : VOZ E VOTO NA CIDADE: ESTIMULO A PARTICIPAGAO SOCIAL E AO CONTROLE DAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO
Garantir a participagao qualificada e paritaria de | Promover, um programa de CMDPD
pessoas com deficiéncia, em sua diversidade, nos | capacitacio continuada para | gecretaria de Assisténcia Social, 2025-2027
conselhos municipais de direitos, como o | conselheiros com e sem deficiéncia, Satide e Educacio
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com | abordando temas como legislacao, Poder Executivo Municipal
Deficiéncia (CMDPD), conselhos de saude, | controle social, elaboracao de Sociedade Civil
educacdo, assisténcia social e outros espacgos | politicas publicas e comunicac¢do
deliberativos. acessivel.
CMDPD
Assegurar, em todas as eleicdes de conselhos, a Estimulo a participagdo social para Secretaria de Assisténcia Social,
divu]gagéo ampla e acessivel do processo incentivar a candidatura e o voto de 2025-2028

eleitoral, utilizando multiplos formatos como
Libras, audiodescricao e linguagem simples.

pessoas com deficiéncia.

Saude e Educacao
Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

15




Assegurar que todos os processos de consulta e

Determinar que 100%  das

audiéncia publica sobre politicas, programas e | audiéncias e consultas publicas | gacretaria dsl\:?:i)s[‘Zéncia Social. PFOC?SSO
projetos  municipais sejam  plenamente | realizadas pela gestio municipal, a Poder Executivo Municipal Continuo
acessiveis, permitindo a participacao efetiva de | partir do préximo ano, sejam Sociedade Civil
pessoas com deficiéncia. transmitidas online com intérprete

de Libras e legendas, além de

garantir acessibilidade fisica e de

comunicacao nos eventos

presenciais

Poder Judiciario

Lancar, anualmente, editais de fomento | Apoiar e incentivar a articulacao de CMDPD
especificos para projetos de fortalecimento | organizagdes e coletivos formados e 2025-2027

institucional de organizacdes de pessoas com

deficiéncia, com critérios de selecio que
valorizem o protagonismo e a autonomia do

segmento.

liderados  por pessoas com
deficiéncia, reconhecendo seu papel
fundamental na defesa de direitos e

no controle social

Secretaria de Assisténcia Social.

Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

16




Incluir, no programa de formacdao permanente
dos servidores publicos municipais, um modulo

Qualificar o corpo técnico da

administracdo  municipal  para

Secretaria de Assisténcia Social.
Poder Executivo Municipal

obrigatério sobre os direitos da pessoa com | interagir e acolher as demandas das Sociedade Civil 2025-2029
deficiéncia, comunicacao acessivel e desenho | pessoas com deficiéncia de forma
universal, capacitando ao menos 80% do quadro | respeitosa e eficiente.
de atendimento ao publico.
Poder Judiciario
CMDPD 2025-2027

Publicar, anualmente, um relatério simplificado
e em formato acessivel sobre a execucdo das
politicas publicas para pessoas com deficiéncia,
detalhando os investidos e os

resultados alcangados.

recursos

Disponibilizar as informacdes sobre
a gestao publica, incluindo
orcamento, licitacdes e execucdo de
politicas, em formatos acessiveis.

Secretaria de Assisténcia Social.
Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil

17




EIXO 6: EDUCACAO QUE TRANSFORMA: GARANTIA DE ACESSO E PERMANENCIA NA REDE DE ENSINO INCLUSIVA

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO
2025-2028
CMDPD

Capacitar os professores da rede regular de | Assegurar a formagdo continuada €| gacretaria de Assisténcia Social,

ensino, gestores escolares e demais | especializada de todos os profissionais da Satide e Educacio

profissionais de apoio em temas como desenho | educacdo para a promocdo de praticas Poder Executivo Municipal

universal para a aprendizagem, tecnologias | pedagogicas inclusivas. Sociedade Civil

assistivas e estratégias de comunicacao

alternativa, por meio de cursos com carga

horaria minima de 120 horas.
2025-2030

Realizar o diagnostico de acessibilidade em
100% das escolas até o final de 2026 e executar,
até 2030, os projetos de adaptacdo necessarios
para eliminar todas as barreiras fisicas, bem
como implementar a sinalizacdo em formatos
acessiveis, como Braille e Libras, em todas as
unidades.

Garantir a acessibilidade arquitetonica,
comunicacional e atitudinal em todas as

unidades escolares da rede de ensino.

CMDPD
Secretaria de Assisténcia Social,
Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal
Sociedade Civil
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Universalizar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) fortalecendo

as Salas de como centros de apoio a inclusao.

Ampliar em 50% o numero de Salas de
Recursos Multifuncionais, equipando com
materiais  pedagogicos
tecnologias assistivas de ponta, e garantir
que 100% dos estudantes elegiveis para o
AEE estejam matriculados.

acessiveis e

CMDPD
Secretaria de Assisténcia Social,
Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil

2025-2028

2025-2028
CMDPD

1 0 1 i > . . A . .
Reduzir em 70% os relatos de bullying e | Promover uma cultura de respeito a| gacretaria de Assisténcia Social,
discriminacdo direcionados a estudantes com | diversidade e de combate ao preconceito e a Educacdo, Cultura,
deficiéncia até 2029, por meio da|discriminacdo contra  pessoas com Secretaria de Esporte e Lazer
implementacdo continua de programas de | deficiéncia no ambiente escolar. Poder Executivo Municipal
conscientizacdo e formacao para toda a _ o

: : : Sociedade Civil
comunidade escolar, incluindo estudantes,
familias e profissionais.
Estabelecer, fluxos de comunicacdo e | Fortalecer a articulacao entre as politicas de CMDPD 2025-2027
protocolos de atendimento intersetorial | educacdo, saude e assisténcia social para| Secretaria de Assisténcia Social,
assegurando 0 encaminhamento, o | garantir um atendimento integral e Educacao, Cultura,

acompanhamento e o suporte necessario aos
estudantes e suas familias.

integrado ao estudante com deficiéncia.

Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil
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CMDPD

Garantir, a representacio de pais ou|Assegurar a participa¢do efetiva dos . A . 2025-2026
..  en . S . Secretaria de Assisténcia Social,
responsaveis de estudantes com deficiéncia | estudantes com deficiéncia e de suas familias Ed 20, Cul
nos conselhos escolares e associacdes de pais e | nos processos decisorios da comunidade 1.Jca(;ao, ultura,
mestres de todas as unidades de ensino. escolar. Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal
Criar canais de escuta ativa para acolher suas Poder Judiciario
demandas e sugestoes. _ o
Sociedade Civil
- - . - - . CMDPD
Implementar uma plataforma digital para a|Criar um  sistema  unificado de . oA . 2025-2028
‘1 o . o Secretaria de Assisténcia Social,
coleta e andlise de dados qualitativos e | monitoramento e avaliacdo para

quantitativos sobre a trajetoria escolar dos
estudantes com deficiéncia, gerando relatorios
anuais que subsidiem o aprimoramento
continuo das politicas de educacao inclusiva.

acompanhar o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia na rede de
ensino.

Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil
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EIXO 7: CULTURA, ESPORTE E LAZER PARA TODOS: DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E INCENTIVO AO PROTAGONISMO

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO
2025-2030
CMDPD
Adaptar, 100% dos equipamentos | Assegurar a completa acessibilidade arquitetdnica, Secretaria de Assisténcia
publicos  existentes para  atender | comunicacional e atitudinal em todos os Social, Educacio, Cultura
integralmente as normas técnicas de | equipamentos publicos de cultura, esporte e lazer, | gacretaria de Esporte e Lazer
acessibilidade, como a ABNT NBR 9050. como teatros, museus, bibliotecas, estadios, Poder Executivo Municipal
ginasios, parques e centros comunitario _ o
Sociedade Civil
2025-2027
CMDPD
Incentivar e valorizar o protagonismo de | Criar e manter um edital anual especifico para o Secretaria de Assisténcia
artistas, produtores e técnicos com |financiamento de projetos culturais idealizados, Social, Educacio, Cultura
deficiéncia no cenario cultural, | produzidos e executados por pessoas €Om | Gacretaria de Esporte e Lazer
promovendo sua autonomia e visibilidade. | deficiéncia, contemplando, no minimo, 03 projetos Poder Executivo Municipal
por ano nas diversas areas artisticas _ o
Sociedade Civil
Implementar nucleos de esporte adaptado | Assegurar que 100% das escolas da rede publica CMDPD 2025-2030

em 70% das regides administrativas ou
bairros garantindo a oferta de, pelo
menos, uma modalidade em cada nucleo.

oferecam atividades de educacdo fisica inclusiva,
com profissionais materiais

adequados.

capacitados e

Secretaria de Assisténcia
Social, Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil
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Realizar = programas de formagdo
continuada sobre acessibilidade e praticas
inclusivas para 100% dos servidores
publicos que atuam em equipamentos

culturais e esportivos.

Capacitar gestores e profissionais que atuam nas
areas de cultura, esporte e lazer para promoverem
qualificado e
eliminando barreiras atitudinais.

um atendimento inclusivo,

CMDPD
Secretaria de Assisténcia
Social, Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil

2025-2030

Estimular o desenvolvimento e a|Incentivar a Pesquisa e a Produg¢io de Tecnologia CMDPD 2025-2028
disseminacdo de tecnologias assistivas e | Assistiva Secretaria de Assisténcia

inovacdes que facilitem o acesso e a Social, Educacao, Cultura,

participacdo de pessoas com deficiéncia Secretaria de Esporte e Lazer

em atividades culturais, esportivas e de Poder Executivo Municipal

lazer. Sociedade Civil

Utilizar a visibilidade das artes, do esporte CMDPD Processo

e do lazer como plataformas para a|combater o Capacitismo por Meio da Cultura e do Secretaria de Assisténcia Continuo

desconstrucdo de esteredtipos e para a
promocdo de uma cultura de respeito e
valorizacao da pessoa com deficiéncia.

Esporte

Social, Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil

Assegurar a representatividade de
pessoas com deficiéncia em, no minimo,
25% das vagas dos conselhos setoriais de
cultura e esporte.

Assegurar a Participacao Social e o Controle das
Politicas

CMDPD
Secretaria de Assisténcia
Social, Educacao, Cultura,
Secretaria de Esporte e Lazer
Poder Executivo Municipal

Sociedade Civil
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0 MONITORAMENTO DE ACOES NO PLANO DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM SANTANA DE MANGUEIIRA-PB

O monitoramento das a¢des previstas em planos voltados a Pessoa com Deficiéncia é um processo fundamental para
garantir que os direitos e as politicas publicas saiam do papel e se transformem em resultados concretos na vida dos cidadaos.

Monitorar um plano significa acompanhar de forma sistematica e continua a execucdo de suas a¢Oes. Este processo
envolve a coleta e a andlise de dados para avaliar o progresso em relacdo aos objetivos estabelecidos. O objetivo principal é
identificar, os avangos, os desafios e os possiveis gargalos que possam comprometer a eficacia das politicas.

Atores e Responsabilidades Compartilhadas

O processo de monitoramento ndo é responsabilidade de um unico ator. Ele se concretiza por meio de uma atuacao
coordenada entre diferentes esferas. Orgdos governamentais, como comités gestores interministeriais, sdo responsaveis pela
coordenacao, pela coleta de informacdes e pela elaboracao de relatérios periodicos.

Contudo, a participacdo da sociedade civil é indispensavel. Conselhos de direitos, como o Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, e outras organizagdes representativas exercem o controle social, fiscalizando as a¢gdes do poder
publico, exigindo transparéncia e assegurando que as politicas publicas atendam verdadeiramente as necessidades da
populacao.

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das ac¢des previstas neste Plano, assim como suas metas e execu¢ao
financeira, sdo estabelecidos os seguintes instrumentos e estratégias de controle:

e o0 Reunides semestrais da Comissao Intersetorial e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia para verificacao
do cumprimento das metas e execucdo financeira das agoes.

e Relatérios anuais de execucao de acdes desenvolvidas a serem submetidos ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia.
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