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Atos do Poder Executivo

DECRETO N°06/2025
Autoriza o pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho, denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Atencdo Priméria a Sadde - APS, para as
Equipes de Saide Bucal (eSB), Equipes de Saide da
(eS5F) e (eMulti),

a avaliagdo dos quadrimestres janeiro/abril

Familia Equipe Multiprofissional
referente
maio/agosto e setembro/dezembro de 2024, conforme
critérios estabelecidos pela legislagdo municipal vigente,
indicadores  locais e de incentivos

recursos por

desempenho-

A__PREFEITA DO _MUNICIPIO DE _SANTANA _DE
MANGUEIRA, ESTADO DA PARAIBA,no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, e ainda:
CONSIDERANDOo teor da Portaria GM/MS n° 3-493, de 10 de abril
de 2024, que institui a nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso da Aten¢do Primdria a Sadde - APS no dmbito do Sistema
Unico de Saide (SUS), estabelecendo o pagamento do Incentivo
de
Vinculo e Qualidade na Aten¢io Primdria a Sadde - APS, para as

Financeiro Varidvel por Desempenho, denominado Componente
equipes que integram a APS;

CONSIDERANDO os valores de incentivos depositados do FMS de
acordo com a PORTARIA GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE
2023

CONSIDERANDOQa necessdria continuidade do pagamento do Incentivo
Financeiro as Equipes da Aten¢do Primdria a Sadde - APS até a
lei, do novo Incentivo Financeiro

requlamentagdo, por meio de

denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Atenc¢io Primdria a Sadde - APS,
Portaria GM/MS n° 3-493, de 10 de abril de 2024,
CONSIDERANDOa existéncia, no dmbito do Municipio de Santana de

Mangueira, da coordenacdo de APS e do CMS que juntos ofertam o

Varidvel por Desempenho,
instituido pela

suporte de avaliacdo necessdrias para a execu¢do do referido incentivo,
DECRETA:

Art- 7% Fica autorizado o pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho, instituido por meio da Portaria GM/MS n° 3-493,
de 70 de abril de 2024, denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Aten¢do Primdria a Sadde - APS, para as Equipes de
Savde Bucal (eSB), Equipes de Saidde da Familia (eSF) e Equipe
Multiprofissional (eMulti)-

Art- 2% O pagamento do incentivo de desempenho discriminado no
art- 1° deste Decreto estd condicionado aos repasses de recursos
financeiros de custeio da Aten¢do Primdria a Saide estabelecido pelo
Ministério da Saidde no dmbito do Sistema Unico de Saide-

Art- serd mediante avaliagdo com base

3%0 pagamento nos

indicadores locais estabelecidos pela coordena¢do da APS aprovados
pelo Conselho Municipal de Sadde, em parcela dnica conforme os
valores repassados, estabelecidos por portarias de incentivos na APS
publicadas pelo Ministério da Sailde, A fonte de recurso é o custeio
da APS, para que o incentivo financeiro seja destinado ao pagamento
do Componente de Vinculo e Qualidade na Aten¢do Primdria & Sadde
- pago em conformidade com o resultado da avaliagdo dos indicadores
Otimo;

Suficiente; Desempenho Regular-

locais:  Desempenho Desempenho  Bom;  Desempenho
Pardgrafo dnico- O pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel por
Desempenho, na forma autorizada por este decreto, se limita ao
montante de recursos repassados pelo Ministério da Saidde ao Fundo
de Saide

janeiro/fevereiro/mar¢o/abril;

Municipal para as competéncias
maio/junho/julho/agosto e
setembro/outubro/novembro/dezembro de 2024, conforme a
portaria GM/MS N° 3-493, DE 710 DE ABRIL DE 2024 e portaria
GM/MS N° 960, DE 77 DE JULHO DE 2023,podendo variar até
50%, dos recursos citados, mediante aprovacdo do CMS-

Art- 5° - Para ter direito ao incentivo financeiro varidvel por
desempenho, o beneficidrio terd que comprovar pelo menos, um ano
de efetivo desempenho e ter contribuido com o atingimento dos
indicadores locais, bem como sua responsabilidade, apoiando a inser¢do
da estratégia de Saidde da Familia na rede de servicos e o processo
de territorializagdo e regionalizacdo a partir da aten¢do basica-

Art- 6° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a
conta de dota¢des préprias consignadas no Or¢amento vigente,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as
adequagbes necessdrias na Lei Or¢amentdria-

Art- 7° - O Chefe do Poder

requlamentar a presente Lei, no que couber, mediante Decreto-

Executivo Municipal poderd
Art- 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo-
Santana de Mangueira-PB, em 24 de janeiro de 2025-
arima Dordria Alvarenga de Lacerda
Prefeita Municipal
PORTARIA N° 04872025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA,

no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do

Municipio, Lei Municipal 306/2025 e demais Legislagio que rege a
matéria-

CONSIDERANDO, Pedido de permuta celebrado entre as
servidoras MARIA _ADRIANA DA SILVA, CPF: 016-364-374-19,
ocupante da Orientadora social , lotada neste municipio de Santana
de Mangueira - PB, e JOSIANE BARBOSA XAVIER, identidade de n°
3463990 55DS/PB CPF:084-306-174-00, Auxiliar de
gerais, servidora efetiva do municipio de Concei¢do - PB-

CONSIDERANDO: aquiescéncia de ambos os municipios-

servigos

e
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RESOLVE
CEDER, a servidora efetiva, MARIA ADRIANA DA SILVA,
CPF: 0716-364-374-19,

ocupante do cargo de Orientadora Social,
lotada municipio de Mangueira - PB,
PERMUTA com JOSIANE BARBOSA XAVIER, identidade de n°
3463990 S5DS/PB CPF:084:306:174-00, Auxiliar de
gerais, servidora efetiva do municipio de Concei¢do - PB, com inicio
das atividades a partir de O3 de Fevereiro de 2025-

Esta Portaria tem validade de ate O4 (quatro) anos consecutivos,

neste Santana de em

servigos

podendo ser renovada, se assim concordarem as pares, mediante

aditivo, e entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando as
disposi¢bes em contrdrio-  Publique-se e dé-se ciéncia-

Santana de Mangueira, 28 de Janeiro de 2025-
MARINA DONARIA ALVARENGA DE LACERDA
Prefeita Constitucional
PORTARIA N°049/2025
Dispbe sobre a designagdo de servidor para o exercicio de fun¢des
técnicas administrativas no Setor de Pessoal da Secretaria de
Educacdo e dd outras providéncias-
A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA, no uso de
CONSIDERANDO a

necessidade imperiosa de garantir a continuidade e a regularidade dos

suas atribui¢bes legais e constitucionais, e

servi¢os de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Educacdo;
CONSIDERANDO a atual vacincia do posto de Chefe do Setor de
Pessoal e a auséncia de servidor efetivo ou contratado
especificamente lotado para assumir as atividades de suporte técnico
administrativo de forma integral;

CONSIDERANDO que o Professor Marquecion Ferreira Lima possui
formagdo em nivel superior, e experiencia nesse setor administrativo
0 que lhe confere a capacidade técnica e o grau de complexidade
das
planejamento, andlise e execu¢do do Setor de Pessoal;
CONSIDERANDO a

experiéncia e o conhecimento prévio do servidor em legislagio e

exigido para o desempenho fun¢ées administrativas  de

conveniéncia administrativa de aproveitar a
rotinas do Magistério Municipal, fundamentando o ato na necessidade
de servico e na eficiéncia da gestdo publica, o que descaracteriza o
desvio de fun¢do;

RESOLVE:

Art- 1° DESIGNAR, em excepcional e por tempo
determinado, o servidor MARQUECION FERREIRA LIMA, Professor,
cpf:022:188-234-03,

administrativas de apoio a

cardter

para o eXxercicio de fun¢bes técnicas
Coordenacio do Setor de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educac¢do, localizado do prédio da prefeitura
municipal-

Art- 2° O servidor ora designado deverdi cumprir a jornada de
trabalho de seu cargo efetivo, executando as atribui¢es de anilise
documental, controle de frequéncia e licengas, elaboracdo de atos e
relatérios do quadro de pessoal da Educagdo, conforme detalhado em
Ordem de Servico da Secretdria Municipal de Educagdo-

Pardgrafo Unico: A designacéo de que trata o caput deste artigo néo
implica em provimento de cargo ou fungdo de chefia, mas sim em
realocagdo tempordria para o desempenho de tarefas administrativas
de mesma complexidade e nivel hierdrquico do cargo efetivo, em
razdo da necessidade de servigo-

Art- 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrdrio, e seus efeitos perdurardo até

o0 provimento efetivo da Chefia do Setor ou nova deliberagdo do

Gabinete da Prefeita-
Art- 4° Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se-
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DE
MANGUEIRA - PB, em 06 de fevereiro de 2025-
MARINA DONARIA ALVARENGA DE ALENCAR
Prefeita constitucional
PORTARIA DE N°050/2025
A PREFEITA MUNICIPAL SANTANA DE MANGUEIRA, no

uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo art- 42, I, da Lei

Orgédnica do Municipio ¢/c o art- 41, p- dnico da Lei Complementar
Municipal n° 04/2023-
RESOLVE
NOMEAR, a servidora a servidora ANA SAMIRES INACIO DA

SILVA ANGELO, para o cargo de Chefia de Apoio a A¢bes contra

Violéncia contra a Mulher, simbolo 5M-3, com lotagcdo na Secretaria
Municipal Gabinete do Prefeito,

cargo:Compete ao Chefe de Acdes contra a Violéncia Mulheres-| -

com as sequintes atribui¢bes do

Realizar a¢bes de Enfrentamento a violéncia contra a mulher;ll -
Identificar Mulheres em situagdo de vulnerabilidade;lll - Buscar a
Saide e promog¢do dos direitos da mulher;IV - Desenvolver agdes que
familiar;V Coordenar os

visem o Fortalecimento do nicleo

equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da

violéncia/discriminacdo contra a mulher, assim como estabelecer
parcerias na qgestdo desses equipamentos vinculados aos governos
estadual e federal-Vl - Proporcionar maiores e melhores condi¢ées de
inclusdo social a mulher; VIl - Proporcionar condi¢des socioeducativas
objetivando & inclusdo da mulher no gerenciamento or¢amentario
vl - CONDICOES DE

TRABALHO: carga hordria semanal de 40 horas; o exercicio do cargo

familiar; outras atividades correlatas:
poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servicos fora do hordrio
normal de expediente-
Publique-se e der ciéncia-
Santana de Mangueira, O3 de Fevereiro de 2025-
HARING DONGRIA ALVARENGA DE LACERDA
Frefejta Constitucional
PORTARIA DE N°057/2025
A PREFEITA  MUNICIPAL — SANTANA  DE

MANGUEIRA, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas pelo art-

42, |, da Lei Orgédnica do Municipio ¢/c o art- 41, p- dnico da Lei
Complementar Municipal n® 04/2023-
RESOLVE
NOMEAR, o servidor JAILSON INACIO BENTO para
cargo de Chefe de Protegdo Social Basica, simbolo SM-3, com lotagdo

na Secretdria de Assisténcia Social e Cidadania,Compete ao Diretor

de Prote¢do Social Basica:| - implantar, implementar, consolidar,

formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia social
dos

socioassistenciais referentes a prote¢do social bésica;ll - desenvolver a

municipal, através servigos, programas e projetos
politica de prote¢do social bdsica através de estruturagdo da rede e
das unidades piblicas de assisténcia social;lll - garantir a prioridade
de acesso nos servigos de prote¢do social bdsica, de acordo com a
familia; IV -

supervisionar e avaliar as agbes da assisténcia social do municipio por

vulnerabilidade do individuo ou da coordenar,
nivel de protec¢do bdsica;VV - propor medidas de aprimoramento das
atividades do setor;Vl - promover a articulagdo entre prote¢do social
bdsica e especial, definindo fluxos e procedimentos;VIl - realizar a

gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia,,

e
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garantindo a qualidade e efetividade do atendimento; eVlll - executar
dos

competéncia-IX acompanhar a politica de prote¢do social bdsica para

a capacita¢do continuada profissionais, nas drea de sua
familias em situa¢do de vulnerabilidade social, através de estruturagdo
da rede socioassistencial, das unidades piblicas de assisténcia social,
denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizadas em dreas com maiores indices de vulnerabilidade social,
destinada & prestacdo de servigos socioassistenciais das familias e
exclusivo ofertante do PAIF - servi¢o de protegdo integral a familias,
e em unidades piblicas que prestem outros servicos da protegdo
social bdsica;X - assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de
cunho técnico-social; X - orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e
avaliar a execu¢do dos servi¢os de prote¢do social basica;

XIl - participar dos estudos da elabora¢io dos projetos a serem
implantados e desenvolvidos;XIll - elaborar e detalhar os projetos
especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;XIV -
executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; eXV -
executar outras atividades correlatas-CONDICOES DE TRABALHO: 40

horas semanais- o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a

prestagdo de servicos fora do hordrio normal de expediente-
Publique-se e der ciéncia-
Santana de Mangueira, O3 de Fevereiro de 2025-
ARING DONMGRIA ALVARENGA DE LACERDA
Prefeita Constitucional
PORTARIA DE N°052/2025

A PREFEITA MUNICIPAL SANTANA DE MANGUEIRA, no uso
Lei
Orgénica do Municipio ¢/c o art- 41, p- dnico da Lei Complementar
Municipal n° 04/2023-

das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo art- 42, [, da

RESOLVE
NOMEAR, o servidor CLAINE PEREIRA MANGUEIRA
portador do CPF:083-****-04, para cargo de Chefe de

Informagdes, simbolo SM-3, com lotacdo na Secretdria de Assisténcia

Social e Cidadania,

Compete ao Chefe de Informacdes:| - prestar
atendimento a municipes, identificando a demanda de beneficio, e
gerindo os procedimentos de encaminhamento e distribui¢io de

recursos;ll - realizar visitas e entregas emergéncias de cestas
bésicas; Il - realizar visitas técnicas aos municipes ou familias que jd
recebem ou solicitam o recebimento de beneficios, facilitando os
procedimentos de distribuicdo;IV - auxiliar as demais unidades técnicas
e operacionais na manuten¢do e atualiza¢io de dados cadastrais, bem
como na produ¢ido de outros dados estatisticos iteis ao objeto de
aten¢do da Secretaria;\/ - executar outras atividades correlatas-VI -
cadastrar familias no Cadastro Unico - CadUnico, com a finalidade de
identificar as familias de baixa renda existentes no Municipio;VIl -
constituir uma base de informagbes por meio do CadUnico para
das

permitindo a andlise das suas principais necessidades e a defini¢do de

conhecer a situagdo socioeconémica familias  cadastradas,
politicas publicas sociais; VIl - alimentar os bancos de dados e arquivos
da Secretaria, na drea de sua competéncia; e IX - executar outras
CONDICOES DE TRABALHO: 40  horas
semanais- Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungio,

trabalho fora do

atividades correlatas-

poderd determinar a realizagio de viagens e
mubnicipio-

Publique-se e der ciéncia-

Santana de Mangueira, O3 de Fevereiro de 2025-
MARINA DONARIA ALVARENGA DE LACERDA

Prefeita Constitucional
PORTARIA DE N°053/2025
A PREFEITA MUNICIPAL SANTANA DE MANGUEIRA,

no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo art- 42, I, da Lei

Orgénica do Municipio ¢/c o art- 41, p- dnico da Lei Complementar
Municipal n°® 04/2023-

RESOLVE

NOMEAR, a servidora MARIA JAQUELINE DA SILVA
MOURATO XAVIER para cargo de DIRETOR DE UNIDADE BASICA

DE SAUDE DA FAMILIA (é4ncora) UBS, simbolo SM-2, com lotacdo

na Secretdria de Saide, Compete ao cargo:| - Dirige, coordena e
Sadde;ll -

monitorar e avaliar politicas de aten¢do primdria &

administra os trabalhos da sua unidade de propor,
coordenar,
sadde; lll -

objetivo qualificar a aten¢do bdsica na unidade;IV -

articula processos intra e intersetorial, tendo como
propoe e
implementa a¢ées para a organiza¢do e qualificagdo do atendimento a
populacio pela unidade bdsica, tendo a sadde da familia como
estratégia prioritdria para o fortalecimento desse nivel de aten¢do;V
- Dissemina informag¢des relevantes da aten¢do bésica da unidade;VI -
Presta apoio na organiza¢io da saide bucal;VIl - orienta e monitora
0 processo de credenciamento e habilitacio das equipes de saide da
familia e demais programas da aten¢do primdria na unidade;VIIl -
Gerar e disponibiliza informagées e relatérios gerenciais da atengdo
primdria na unidade;IX - elabora metodologias e instrumentos de
monitoramento e avaliagio da atencdo a sadde;X - monitorar e
avaliar as a¢les relevantes a atenc¢do a sadde, para orientar a
tomada de decisdo, CONDICOES DE TRABALHO:40 horas semanais-

Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou funggo, poderd

determinar a realiza¢cdo de viagens e trabalho fora do municipio-
Publique-se e der ciéncia-

Santana de Mangueira, O3 de Fevereiro de 2025-

MARINA DONARIA ALVARENGA DE LACERDA

Prefeita Constitucional

e
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