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1. INTRODUCAO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o instrumento técnico-
operativo que organiza, orienta e consolida o planejamento da Politica de
Assisténcia Social no ambito do municipio, definindo diretrizes, metas,
prioridades, estratégias de acdo e responsabilidades institucionais para o
periodo de sua vigéncia. Sua elaboracdo € uma exigéncia normativa e um dos
pilares estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
funcionando como referéncia obrigatéria para a gestéo, o financiamento, a oferta
de servicos e a avaliagdo das agdes socioassistenciais.

Fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993—
LOAS), especialmente nos artigos que dispdem sobre a organizacao da politica
em nivel federativo, no Marco Regulatério do SUAS, nas Normas Operacionais
Béasicas (NOB/SUAS), na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)
e nas deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social. Também se articula
com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), de modo a assegurar coeréncia entre o
planejamento da politica e a execu¢ao orcamentario-financeira do municipio.

A construcédo do PMAS é orientada por diagndstico socioterritorial, analise
de vulnerabilidades, riscos sociais e capacidades protetivas da rede
socioassistencial, incorporando dados, indicadores, escuta qualificada e
participacdo ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dos
trabalhadores do SUAS, das entidades e organizacdes da sociedade civil e da
populacdo usuéria. Dessa forma, o Plano reafirma o carater participativo,
descentralizado, direito-base e intersetorial da politica de assisténcia social.
Importancia para o SUAS Municipal

A elaboracéo e implementacdo do PMAS séo essenciais para consolidar
um SUAS municipal forte, estavel e orientado por resultados. Entre suas

principais contribuicdes, destacam-se:



1. Planejamento estratégico da politica: Organiza de forma prospectiva e
coerente os servicos da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social
Especial, alinhando-os as necessidades identificadas no territorio.

2. Gestao racional e eficiente dos recursos: O Plano orienta 0 uso
adequado dos recursos financeiros, humanos e materiais, permitindo
maior efetividade na aplicacdo dos recursos federais, estaduais e
municipais vinculados ao SUAS.

3. Continuidade administrativa: Serve como instrumento de Estado, e ndo
de governo, garantindo a continuidade das acdes socioassistenciais
independentemente de mudancas politicas.

4. Gestado do trabalho e qualificacdo profissional: Estabelece diretrizes
para formacao, valorizagéo e organizacao da equipe do SUAS, conforme
orienta a NOB-RH/SUAS.

5. Fortalecimento do controle social: Subsidiando as deliberagcbes do
CMAS e assegurando transparéncia, participacdo e monitoramento
permanente das acdes planejadas.

6. Monitoramento e avaliacdo: Define indicadores, metas e mecanismos
de acompanhamento, possibilitando a avaliacdo continua dos resultados
e a tomada de decisbes baseadas em evidéncias.

7. Integracdo intersetorial: Promove articulacdo com outras politicas
publicas — saude, educacéo, habitacédo, seguranca alimentar, trabalho e
renda — ampliando a capacidade protetiva do municipio e garantindo

respostas integradas as vulnerabilidades sociais.

Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social:

O PMAS tem como obijetivos centrais:

e Estabelecer diretrizes e prioridades para a Politica Municipal de
Assisténcia Social, de forma alinhada as normativas federais e estaduais
do SUAS.

o Diagnosticar necessidades e demandas socioterritoriais, identificando
grupos populacionais e areas geograficas com maior vulnerabilidade e

risco social.



« Planejar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios,
garantindo cobertura adequada e qualificada da rede socioassistencial.

o Definir metas e resultados esperados, com prazos, responsaveis e
indicadores de acompanhamento, assegurando a efetividade das acoes.

o Estruturar o financiamento do SUAS municipal, orientando a alocacgéo de
recursos e o cofinanciamento das diversas esferas federativas.

o Fortalecer a gestédo, a governanca e a articulagao intersetorial, garantindo
coeréncia entre planejamento, execucao e avaliacao.

e Assegurar a participacado social, respeitando o controle democratico
exercido pelo CMAS e ampliando a voz dos usuarios nas decisdes da
politica.

o Contribuir para a garantia de direitos, ampliando a protecdo social e
prevenindo situacdes de vulnerabilidade, risco, violacdo de direitos e

desprotecao.

2. IDENTIFICACAO:

ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Org&ao/municipio:

Prefeitura Municipal de Santana de Mangueira

UF:

PB

Endereco: Rua José Quintino de Magalhées, s/n
Bairro: Centro

DDD/Telefone: (83) 3455-1030

Site: https://santanademangueira.pb.gov.br/
Email: pmnitao@hotmail.com

Porte municipal

Pequeno Porte 1

CNPJ:

09.150.087/0001-58

Nome do Marina Donaria Alvarenga de Lacerda
gestor(a)

municipal:

Periodo de 2025-2028

gestéo:

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Orgé&o gestor:

Secretaria Municipal de A¢do Social

CNPJ:

09.150.087/0001-58

Endereco:

Rua Ormicindo Mangueira, s/n

Bairro:

Centro




Municipio/UF: Santana de Mangueira-PB

DDD/Telefone: (83) 988916770

Site: https://santanademangueira.pb.gov.br/
Email: pmnitao@hotmail.com

Nome do gestor: | Rosangela Cristina Ferreira de Moura
CPF/RG: 015.870.511-41

Cargo/Funcéo: Secretario Municipal de Acdo Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de criacdo do FMAS: Lei n® 003/1996 de 26/03/1996
CNPJ: 12.801.661/0001-03

Gestor do FMAS: Rosangela Cristina Ferreira de Moura
Cargo/Funcéo: Gestora do FMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei/Data de criagdo do CMAS:

Lei n® 195/2019 de 05/10/2019

Endereco: Rua Joana Amélia, s/n
Bairro: Centro

Municipio/UF: Santana de Mangueira-PB
DDD/Telefone: (83) 87427855

Email: rosangelappl4@hotmail.com

NUmero de membros titulares:

08 conselheiros

Numero de membros suplentes:

08 conselheiros

Presidente:

Josiane Barbosa Xavier

CPF ou RG:

084.306.174-00

Escolaridade:

Nivel superior completo

Vice-presidente:

Peracchi Mangueira Nitdo

CPF ou RG:

578.312.544-04

Escolaridade:

Nivel superior completo

Municipio de Santana de Mangueira-PB, de acordo com o0 MOPS MDS.
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Re svel Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo ProfissSo Responsavel Ah—lsglnnsave Exercicioda * Exercicioda Excluir Editar
Funcdo Funcdo
N e i
O7SE18574  Faian Alves Moreira  Coprereo(t)  Peoflssionalde yaaideia o 06/10/2025 06/10/2027 4
_ PALOMA KELLY ‘ )
;io'l 4343 BARREIRO DE f_?rtﬁ';{HEIRO‘A) :Tf:lsfr"‘:i‘:l i Naatide;o Mo 06/10/2025 06/10/2027 4
BARROS
318'3 12.544- :ﬂfézucgr]m withg  VICEPRESIDENTE  Assistsnie Social  Neatidsio Mo 06/10/2025 06/10/2027 a2
_ NELICLEIDE . )
231 -303.55% | 5iiRENCD ESEEEEP:?;IRO‘A) :‘I'fjls:_'lzz?; de Naatilde;a Mio 06/10/2025 06/10/2027 a2
HENRIQUES DA SILVA
e e
DoRI0BATe  JOSIANEBARBOSA  CONSELNEIROIA) pedagego Sim sim 06/10/2025 0&/10/2027 A
z " 3
(70.933.684- | AliA PAULA ALVES DE %ﬁiﬁ'ﬁ“ﬂmm} :Tfjlsf:e‘:ﬂ de Neatideso Mo 06/10/2025 06/10/2027 A
§74.200.404- MARIA NORMA COMSELHEIRO{A) Qutro profissienal e . N .
78 PEREIRA DE SOUSA  SURLENTE de nivel superior | N&atideio | NSo 06/10/2025 06/10/2027 2
. MARIA EDUARDA . )
;32'33?'124 INACIO FERREIRA ESEEEEP:?;IRO‘A) ‘d]”t"? plmr'ss"?"al Neatide:s  Nio 06/10/2025 06/10/2027 2
ROCHA e nivel supericr
500.198.748-  FABIO GUILHERME COMSELHEIRO{A) Profissional de . . S p—
20 MENDES DA SILVA SUPLENTE nivel madio Neatilde:o Nio 06/10,/2025 06/10/2027 -4
_ MARIA LEILIANA . )
223'215'3 3+ SalEs BEZERRA f_?rtﬁ';{HEIRO‘A) pf"ﬁl“"ef:‘fl i Naatide;o Mo 06/10/2025 06/10/2027 4
EUGENID nivel meaww
4.4 - A (a) i .
E‘;Z'?l & ETEIJEEADE SOLSH .f.f_’rﬁf';{HEIRO‘A" m:lsfr"‘:;ﬂ ik Ngatide:a  Mae 06/10/2025 06/10/2027 a2
n ‘
gg?_sgg,gg4 ﬁg:g;:féi'ﬁﬁ: ESEEEEJE:IRO‘A) Assistente Social  NBatide;n  Nao 06/10/2025 06/10/2027 a2
083.885.874- CLAINE PEREIRA SECRETARIO(A) Qutro profissienal o . -] -
04 MANGUEIRA EXECUTIVO de nivel superior | Neatiders | Nio A (el a2
N . 3
166.225.848- | MARCOS FERREIRA | CORSELHEIRO(A) e Neatideio  Nio 06/10/2025 06/10/2027 2
152.449,174-  MARIA CLARA E COMSELHEIRO{A) Profissional de . . - o
b A MARES, CUPLENTE e Neatiideso | Mo 06/10/2025 06/10/2027 7
032.704.684- FRANCISCA PIRES COMSELHEIRO{A) Qutro profissienal i . ]
o P oTs S A Gemiaine Naatideo N 06/10/2025 08/10/2027 2
Situacio do cadastro: Finalizado Data Finalizacdo do Cadastro: 04/05/2009

3. INSTANCIAS DE CONTROLE  VINCULADAS A AREA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL NO MUNICIPIO.

Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo. Eles
orientam, fiscalizam e formulam a politica publica junto com o governo.

Portanto, os conselhos néo fazem as leis; eles devem cumpri-las e, se
preciso alinhar critérios através de Resolucfes de decisdes definidas pelo
Conselho. A competéncia do Conselho de Assisténcia Social tem a ver com o
poder que é dado aos conselheiros para a pratica de determinados atos previstos
em lei. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) estabelece como
competéncia dos conselheiros a possibilidade de tomar decisdo (e ndo apenas
dar opinido) sobre as acbes administrativas de planejamento e controle das
acOes governamentais e das entidades socioassistenciais para que os direitos

dos cidadaos, em situacéo de vulnerabilidade, sejam concretizados.



Por fazer parte do Poder Executivo os Conselhos de Assisténcia Social

séo criados por lei de iniciativa do prefeito ou governador, que encaminha para

o Legislativo. Vale lembrar que estas leis devem obedecer ao que diz o artigo 16

da LOAS. Com relacéo as instancias deliberativas do sistema descentralizado e

participativo da assisténcia social, de carater permanente e composicao paritaria

entre governo e sociedade civil sdo:

| — Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Il — Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS

1l — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal

IV— Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS

Os conselhos devem seguir as seguintes orientacdes gerais, a saber?:

Os conselhos devem ter o mesmo numero de representantes da
sociedade civil (dos usuarios, prestadores de servicos e trabalhadores da
area) e de representantes dos segmentos do governo. Este principio é
chamado de paridade porque tem o objetivo de garantir que
numericamente o governo e a sociedade civil tenham o0 mesmo peso.

Os representantes devem ter plenas condi¢cdes para serem os legitimos
defensores dos segmentos que representam. Este principio tem como
objetivo garantir a qualidade da participacdo dos diferentes segmentos da
sociedade.

Devem contar com um plenario, integrado por todos os conselheiros, e
com uma Secretaria Executiva. A Secretaria deve ter suas atribuicoes
definidas no regimento aprovadas pelo plenario e, entre outras
responsabilidades, deve acompanhar a execucdo das deliberacbes do
Conselho e servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta
orientacdo tem a ver com as condicbes essenciais para 0 bom

funcionamento do conselho.

!BRASIL. Ministério da Cidadania. OrientacGes acerca dos Conselhos e do Controle Social da
Politica Publica de Assisténcia Social.
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« Devem ser responsaveis pela convocacdo das Conferéncias na sua

esfera de atuacéo.

No municipio de Santana de Mangueira-PB, vinculada ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em 30 de junho de 2025, foi realizada
a 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, para refletir o tema: “20 anos
do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”, no CRAS municipal, da qual
participaram representantes da sociedade civil organizada, usuérios da politica
de assisténcia social, conselheiros do CMAS, trabalhadores e profissionais do
SUAS e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, como instrumento
de controle social e participacéo cidada e ambos, conselho e conferéncias, foram
as chamadas instancias deliberativas da Assisténcia Social porque nelas os
participantes tém poder de deciséo sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do conselho siga o principio da
paridade. Com ele é possivel trazer para dentro dos debates e decisbes do
conselho os varios agentes envolvidos na politica de assisténcia social.

E esperado que os conselheiros governamentais indicados pelo gestor
(secretario de assisténcia social ou equivalente) sejam capazes de trazer para
os demais conselheiros informacfes claras e atualizadas sobre as diretrizes e
que diga qual é a posi¢cdo do governo nos assuntos em pauta. E importante
lembrar que os conselheiros governamentais sdo s6 aqueles ligados ao Poder
Executivo. Ndo devem atuar como conselheiros de assisténcia social:
vereadores, deputados, juizes, promotores ou quaisquer outros representantes
dos Poderes Legislativo ou Judiciario.

Quanto aos conselheiros da sociedade civil espera-se que ndo usem o
espaco do conselho para defender os interesses das entidades que
representam, mas que sejam capazes de trazer as contribuicbes dos segmentos
gue representam em favor da politica publica, alimentadas também pelos
debates e discussdes proprias da sociedade civil, como os féruns, movimentos
sociais, etc.

Com a participacdo forte de ambos, governo e sociedade civil, os
conselhos podem, de fato, compartilhar informacdes e decisdes. S6 assim a

paridade numérica tera a forca que lhe deu origem, ou seja, que o poder politico
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esteja distribuido entre conselheiros para que os direitos das pessoas que
demandam protecao social sejam garantidos.
Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje

ligados a esta Secretaria os seguintes conselhos:

« CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL;

e CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO;

e CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR,

« CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

e CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

4. HISTORICO:

O municipio de Santana de Mangueira-PB, data o século XIX, quando no
ano de 1884, onde hoje se situa a sede do municipio, foi instalada a Fazenda
Serrote, pertencente ao Sr. Anténio de Souza Mangueira. No ano de 1883 ele
doou um terreno onde foi edificada uma capela em homenagem a Nossa
Senhora Santana, quando surgiu uma povoacao ao seu redor e foi batizada com
0 nome de Mangueira. Anos mais tarde devido a uma grande enchente, tal
capela foi em partes as ruinas, mas foi reconstruida em tamanho maior, a atual
foi edificada no ano de 1957, devido o avanco do progresso com a implantacéo
de fazenda ao seu redor, no ano de 1922 o povoado foi elevado a condi¢céo de
1963, por forca da Lei n® 3.057 foi elevada a categoria de cidade, sendo instalado
oficialmente o municipio em 31 de outubro de 1963, com o0 nome de Santana de
Mangueira, em honra a familia dos seus primeiros colonizadores.

Sua Emancipacédo Politica foi festejada em 05 de novembro de 1963,
comemorada anualmente com muita alegria por todos os seus habitantes. A
festa em homenagem a padroeira do municipio € comemorada no periodo de 16

a 26 de julho, com uma vasta programacao religiosa e social.

FORMACAO ADMINISTRATIVA:
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Distrito criado com a denominacéo de Santana de Mangueira ex-povoado,
pela lei estadual n® 2772, anexado ao municipio de Ibiara. Elevado a categoria
de municipio com a denominacéo de Santana de Mangueira, pela lei estadual n°
3095, de 05-11- 1963, desmembrado de lbiara. Sede no antigo distrito de
Santana de Mangueira. Constituido do distrito sede. Instalado em 31-01-1964.
Em divisao territorial datada de 31-XI1-1968, o municipio é constituido do distrito

sede. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2007.

ASPECTOS GEOGRAFICOS:

Santana de Mangueira, na Paraiba, ¢ um municipio do Semiarido
Brasileiro com 405,164 km? (2024), caracterizado pelo bioma Caatinga.
Localizado no Sertdo Paraibano, possui clima quente e seco, com baixos indices
pluviométricos. A economia € predominantemente rural, com populacdo de
aproximadamente 5.010 habitantes (2022) e densidade demografica de 12,37
hab/kmz2.

ASPECTOS FISICOS:

Servicos, projetos e programas de enfrentamento a pobreza pela
assisténcia social e demais politicas publicas. Vejamos mais informacoes,

conforme graficos demonstrativos a seguir:

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBAMNA PORTE
POPULACIONAL IBGE 2022 BGE 2022
IBGE 2025

529% 489% | o

5.090
Pequeno Porte |

BGE. Censo Demografico - 2022

CADASTRO UNICO €

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS
FEVEREIRO/2028 EM SITL A;E\C EmM SITJ.A(_:.Z\O
DE POBREZA A.E._JE_,‘:\.‘,"
1 _432 REMNDA
904
212
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS
FEVEREIRO/2026 EM SITUAGRD EM SITUAGAD
DE POBREZA gErJE_I-:\‘M
3.462 e
2257
628
@ ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
COM PERFIL CADASTRO UMNICO ©
b -
1.173 95%

Fonte: Ministério do Desenvolwments = Assisténcia Social, Familis = Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Insttuto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
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5. CONTEXTO JURIDICO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social,
juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social,
Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um direito do
cidadao e um dever do Estado.

Em seu Artigo 203, define que a assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo

por objetivos:

| - A protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice;

Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

[ll - A promogéao da integragéo ao mercado de trabalho;

IV - A habilitac&o e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocao de sua integracdo a vida comunitéria;

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de
prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
assegurado em lei.

VI - A reducéo da vulnerabilidade socioeconémica de familias em
situacdo de pobreza ou de extrema pobreza. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 114, de 2021)

As regulacdes infraconstitucionais desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n° 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém
cada vez mais sido aprimoradas. A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS
estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na conducao das a¢des, o
comando Unico das acBes em cada esfera de governo e a participacdo da
sociedade civil na conducdo da politica como diretrizes da assisténcia social
brasileira.

Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de

2011, que incorporou conteudos ja presentes na operacionalizagéo desta politica
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desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

O Plano Nacional de Assisténcia Social instituiu o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulacdes que se caracterizam como
seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Béasica - NOB
estabelece que as ac¢des socioassistenciais sejam concebidas como protecéo
social as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Esta concepcdo de protecdo supbe conhecer o0s riscos, as
vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua ac¢do, bem como, 0s
recursos necessarios para afiangar seguranca social.

E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los. Neste
sentido, essa politica busca desenvolver trés fung¢des principais para assegurar
sua prestacdo enquanto direito do cidadao e dever do Estado, incorporadas a
LOAS a partir do texto da nova “Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS”, quais sejam: a protegao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
social e institucional.

Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS, "configura-se
como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas
de seus usuarios e espaco de ampliacdo de seu protagonismo”.

No tocante a protecao social, a PNAS estabelece que o campo de acéo

desta politica deva garantir, quanto a seguranca, o seguinte:

| - Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos
tenham uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente
de suas limitacdes para o trabalho ou do desemprego”;

Il - Seguranca de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comeca com os direitos a alimentac&o, ao vestuario e ao abrigo,
préprios da vida humana em sociedade”;

lIl - Seguranca de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais

considerando as dimensdes intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungfes, no tocante a garantia de Protecéo

Social, a Politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte
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forma: Rede de Protecdo Social Basica - PSB e Rede de Protecdo Social
Especial - PSE, de modo que todas as segurancas previstas sejam afiancadas.

O Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS aponta que, marcada pelo
carater civilizatério presente na consagracdo de direitos sociais, a LOAS exige
gue as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das
garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizacéo
da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos
e beneficios sob sua responsabilidade.

Nesta direcdo, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS
se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protecdo social, das
outras duas funcdes atribuidas a esta area de politica pubica - a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades
sociais da populacéo e dos territorios, a partir da producao, sistematizacao de
informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas
situacdes sobre individuos e familias nos diferentes ciclos de vida.

Nesse contexto, a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos. A defesa social e institucional implica na
garantia do direito do usuario de acesso a protecdo social basica e especial para
a busca de condicdbes de autonomia, resiliéncia e sustentabilidade,
protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacdes, servicos, condi¢cdes de
convivio e socializagéo.

A Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS lhe atribui o papel
de garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS entendidas
como um Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz
constitucional de descentralizacdo politico-administrativa, tem como objetivos
integrar a rede publica e privada, estabelecendo a gestédo integrada de servicos
e beneficios; programar a gestdo do trabalho; afiancar a vigilancia
socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis & execugcdo da politica de Assisténcia Social,

possibilitando a normatizacdo dos padrdes nos servigos, qualidade no
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atendimento, indicadores de avaliagéo e resultado, nomenclatura dos servicos e
da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o0 SUAS estabelece que essa se
responsabilize pelas provisfes vinculadas as protecfes sociais basicas e
especiais, seja diretamente por entes publicos, seja por entidades e
organizagdes ndo governamentais referenciadas e institui como equipamentos
exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
- CREAS, dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas
em Situacao de Rua - Centro Pop, que devem desenvolver, respectivamente, o
PAIF - Protecdo e Atendimento Integral a Familia, e o PAEFI - Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos.

Desse modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada, atribui a
esfera local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos.
Torna-se condigdo imperativa para o desenvolvimento desta area que a
Secretaria Municipal de Acdo Social de Santana de Mangueira - PB amplie,
estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova
legislacédo nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos orcamentarios e financeiros,
em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos

0S campos, quais sejam:

| - Provisdo de recursos humanos efetivos para a prestacdo dos

servicos exclusivamente publicos e de gestao da politica;

Il - Garantia da manutencédo dos servicos ja existentes, cumprindo o

carater de continuidade das ofertas da assisténcia social;

[l - Implantac&o de novos servi¢os de acordo com o diagndstico social

e dados da vigilancia socioassistencial,

IV - Construcdo de estruturas publicas adequadas para o

funcionamento dos servigos e reforma das estruturas atuais onde funcionam
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algumas unidades, cumprindo as normativas legais relacionadas as condi¢bes

de oferta dos mesmos;

V - Incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisées

desta politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;

VI - Garantia de condi¢cbes para o exercicio do controle social,
especialmente a manutencdo do Conselho e a realizacdo de Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social;

VIl - Publicagdo de materiais informativos e formativos sobre a

Assisténcia Social, com a edicdo de periodicos e materiais graficos sobre a area;

VIII - Aléem da manutencéo dos recursos suficientes, ano a ano, para
realizar o repasse para cofinanciamento dos servicos complementares desta

politica prestados pela rede ndo governamental existente no municipio;

IX - Dentre outras atividades relacionadas a prestacéo qualificada dos

servicos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011
e pela Norma Operacional Basica (2012), a gestdo em sua dimensao mais
ampla, ou seja, no tocante ao planejamento, monitoramento e avaliacdo, a
vigilancia socioassistencial e a gestao do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da gestéo
do trabalho no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na esfera
municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB/RH/SUAS, Resolu¢cdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relacédo entre gestores e trabalhadores,
tanto para 0s servicos governamentais quanto para os prestadores nao
governamentais de servi¢os socioassistenciais, além da exigéncia de provimento
de servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protec¢éo social

basica e especial e na gestéao.
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Para o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial e a implementacéo
do Sistema de Informacfes da Assisténcia Social, no municipio de Santana de
Mangueira-PB, utiliza-se o Sistema Informatizacdo da Rede de Servicos da
Assisténcia Social como ferramenta principal.

A observacdo de todas as questbes acima relacionadas, relativas a
gestdo e a prestacdo dos servicos, se faz necesséria para que a Politica
Municipal de Assisténcia Social no municipio de Santana de Mangueira-PB, se
desenvolva de forma plena e continuada, ou seja, assegurando 0s preceitos
constitucionais e legais que regem esta politica publica nacionalmente e
aprofundando cada vez mais 0 acesso aos direitos socioassistenciais no
Municipio, de modo a primar, sempre, pela participacdo popular e pelo exercicio
do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Em Santana de Mangueira-PB, a apresentacédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social ocorre através da Legislagdo Municipal propria, a saber: Lei
Municipal N° 195/2019, de 09 de outubro de 2019, a qual diz que esta politica
tem a importante missdo de assegurar a consolidacdo, no Municipio, das
diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de
forma a organizar a acao, tanto governamental, quanto ndo governamental,
numa rede integrada de efetiva Protecdo Social concebida como direito de
cidadania e responsabilidade do Estado.

Logo, € nessa direcao que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-
2029 ora proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais a gestao
e a prestacao dos servicos, com vistas ao desenvolvimento de seus usuarios.

A Secretaria Municipal de Acdo Social, enquanto 6rgdo gestor desta
politica tem como foco de atuacao acdes junto a populacdo com maiores indices
de vulnerabilidade e as situacdes de violacdo de direitos com 0s seguintes

objetivos:
| — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social

basica e protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles

necessitar;
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Il — Contribuir para inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos

especificos, ampliando o acesso aos bens e servi¢os socioassistenciais basicos

e especiais;

Il — Assegurar que as a¢des no a&mbito da politica de assisténcia social

tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e

comunitéria, tendo o territério por referéncia;

IV — Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servicos,

beneficios, programas e projetos;

V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Caodigo: 25135003777

Data da implantacéo: 01/10/2005
Endereco: Rua Doutor Nelson Ribeiro Lopes, 102, Frei Damido

Email: cras.santanademangueira@gmail.com
Localizacdo: zona urbana

woa José N,
ent03 JOSE Ny,
. PV s« o

FONTE: MOPS MDS
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O territério onde se localiza 0 CRAS é composto por bairros urbanos e

zona rural, uma vez que existe apenas 01 CRAS para atender todos 0s usuarios

de Santana de Mangueira-PB.

7. EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NO TERRITORIO DO CRAS:

e Na area de abrangéncia deste CRAS ha disponiveis cerca de 07 servicos

educacionais, incluido escolas da rede municipal, conforme demonstra o

Mapa Estratégico para as Politicas de Cidadania:

Municipios: Santana de Mangueira/PB
Coordenadas da érea no mapa: -7.6715,-38.6080,-7.4350,-38.0807

Tipo de unidade

Quantidade

Escolas 7

Nome

CRECHE PROFA HOZANA
BEZERRA LEITE

EMPSG PREF FC° BRAGA

ECIT PRESIDENTE KENEDY

EMEF JOSE RODRIGUES SILVA

EMPG PREF LUIZ MANGUEIRA
SOUSA

GR ESC JOSE RICARDO DOS
SANTOS

GR ESC JOSE TAVARES DA SILVA

Tipo de
Unidade

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Enderego

RUA DR NELSOM RIBEIRO LOPES,
SN CENTRO. 58985-000 Santana
de Mangueira - PB., undefined,
undefined, Santana de Mangueira,
PB

RUA ANTONIO DE SOUSA
MANGUEIRA, SN CENTRO.
58985-000 Santana de Mangueira
- PB., undefined, undefined,
Santana de Mangueira, PB

TRAVESSA ELISA FERREIRA LIMA,

0 CENTRO. 58985-000 Santana de
Mangueira - PB., undefined,
undefined, Santana de Mangueira,
PB

COMUNIDADE FIGUEIRA, SN
ZONA RURAL. 58985-000 Santana
de Mangueira - PB., undefined,
undefined, Santana de Mangueira,
PB

RUA JOSE QUINTINO DE
MAGALHAES, SN CENTRO.
58985-000 Santana de Mangueira
- PB., undefined, undefined,
Santana de Mangueira, PB

SITIO SOSSEGO, SN
COMUNIDADE. ZONA RURAL.
58985-000 Santana de Mangueira
- PB., undefined, undefined,
Santana de Mangueira, PB

SITIO POCO CACHORRO, ZONA
RURAL. RURAL. 58985-000
Santana de Mangueira - PB,,
undefined, undefined, Santana de
Mangueira, PB

Municipio

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Santana de
Mangueira/
PB

Cadigo IBGE

251350

251350

251350

251350

251350

251350

251350

Localizagao
-7.550175315,

-38.33354144

-7.55010928,
-38.3347453

-7.550238333,
-38.33466

-7.5509279,
-38.3332237

-7.55168542,
-38.33637913

-7.55066,
-38.33574333

-7.55066,
-38.33568833

e 01 Conselho Tutelar, para protecao e garantia dos direitos das criancas

e adolescentes:
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Municipios: SANTANA DE MANGUEIRA/PB

Coordenadas da area no mapa: -7.5846,-38.4004,-7.5255,-38.2686

Tipo de unidade  Quantidade
@ Conselho Tutelar 1
Nome Tipo de
Unidade
Conselho Tutelar de Santana Conselho
de Mangueira / PB Tutelar

Enderego

R Ormicindo Mangueira, S/N,

undefined, undefined,

Municipio

SANTANA DE

Cadigo IBGE

MANGUEIRA/PB

SANTANA DE MANGUEIRA, PB

e 04 Unidades Basicas de Saude:

Municipios: SANTANA DE MANGUEIRA/PB

Coordenadas da drea no mapa: -7.5846,-38.4004,-7.5255,-38.2686

Tipo de unidade Quantidade
UBS 4
Nome Tipo de
Unidade
UNIDADE BASICA DO PSF Unidade
SuUL Bésica de
Satide (UBS)
UNIDADE BASICA DO PSF | Unidade
NORTE Bésica de
Saude (UBS)
EMULTI SANTANA DE Unidade
MANGUEIRA Basica de
Saude (UBS)
USF Il FIGUEIRA Unidade
Basica de
Saude (UBS)

Enderego

RUA WILSON BRAGA, S/N,
CENTRO, SANTANA DE
MANGUEIRA, PB

RUA NELSON RIBEIRO
LOPES, S/N, CENTRO,
SANTANA DE
MANGUEIRA, PB

RUA WILSON LEITE
BRAGA, S/N, CENTRO,
SANTANA DE
MANGUEIRA, PB

SITIO FIGUEIRA, S/N,
ZONA RURAL, SANTANA
DE MANGUEIRA, PB

Municipio

SANTANA DE
MANGUEIRA/PB

SANTANA DE
MANGUEIRA/PB

SANTANA DE
MANGUEIRA/PB

SANTANA DE
MANGUEIRA/PB

Cédigo IBGE

251350

251350

251350

251350

251350

Localizagdo

-7.5526383,
-38.3331738

Localizagdo

-7.55062, -38.3194

-7.54994762750658,
-38.3325755596161

-7.55062, -38.3194

-7.55062, -38.3194

e No que se refere a equipamentos sociais voltados ao esporte e lazer, o

municipio de Santana de Mangueira - PB dispde de quadras esportivas e

pracas publicas.

8. EQUIPE DE PROFISSIONAIS
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS:

INTEGRANTES DO CENTRO DE

e O CRAS de Santana de Mangueira - PB dispde da seguinte equipe,

integrantes da PSB, conforme Cadastro da Rede SUAS abaixo:
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CPF Nome

075.207.994- JOSEFA JANIELLE INACIO
90 DA SILVA

134.343.534- RAUL WESLWY INACIO
o0z PEREIRA

113.439.924- MARCOS JOSE ALVES DE
35 LACERDA

;10'042'5947 MATHEUS BERTO DA SILVA

10%.519.524- JANICLEUSON BRASIL DE
71 sousa
JOSE LEANDRO SALES

085.313.284-
46 BEZERRA

110.464.644- ROBERTA MAIRIS INACIO
77 MARTINS

284.548.938- AIZELAINE INACIO DA
2z SILVA

100481474 \ARIANA BERTO DA SILVA

072.433.214- MARIA LADJANE
MANGUEIRA FERREIRA

084.306.174-

00 JOSIANE BARBOSA XAVIER

GILSARA FERREIRA

073.447.284-
60 CORDEIRO

078.618.574-

09 Fabizno Alves Morsira

067.858.994- POLIANY GISLAINY

FERREIRA DE LIMA

J18.364.374  MaRIA ADRIANA DA SILVA
042.714.474-  CRISTIANO DE SOUSA
47 MANGLUEIRA

Cargo Profissio
Profissional de

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO T
TECNICO([A) DE NIVEL MEDIO Profissional de
nivel médic
EDUCADOR(A}/ORIENTADOR(A) Profissional de
S0CIAL nivel médic

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO Profissional de

nivel médio

— Profissional de
nivel médio

ouTROS Profissianal de

nivel médic

COORDENADOR(A)/DIRIGENTE Assistenta Social

Profissional de

SERVICOS GERAIS nivel médio

TECNICO[A) DE NIVEL SUPERIOR Assistente Sodal

SERVICOS GERAIS Sem formagdo
profissional

EDUCADOR{A)/ORIENTADOR(A)

SOCIAL Pedagogo

Profissional de

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO nivel medis

EDUCADOR(A)/CRIENTADOR(A)

Profissional de
S0CIAL i

nivel médio
TECNICO[A) DE NiVEL SUPERIOR Assisrenta Social
EDUCADOR{A)/ORIENTADOR(A) Profissional de
SOCIAL nivel médio

Profissional de

EDUCADOR(A)/CRIENTADOR(A)
SOCIAL nivel médic

Coordenador(a)
tual

Inicio do Exercicio
da Funcdo
03/11/2025
02/05/2024
01/06/2023
01/06/2023
01/06/2023
01/06/2023
03/01/2022
02/01/2021
02/01/2021
02/01/2021
28/08/2019
01/06/2017
02/08/2014
02/06/2014
06/05/2014

02/01/2009

Fim do Exercicio da
Fung3o

31/12/2028

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/13/2026

31/12/2026

31/13/3026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/13/3026

Situacde do cadastre: Finalizado

Data Finalizagdo do Cadastre: 28/12/2010

9.

e O referido CRAS conta com a seguinte estrutura fisica, conforme sistema

CADSUAS:

INFRAESTRUTURA

Aeesso ao Usudrio

Identifieagao Recursos Humanos | Caracteristicas Gerais | Estrutura
* Situaggo do imével Cedido
Nimers Total Exclusive para uso ne Grada/entidade

Computadores

Telerone
Fax

vsfeulo
Impressara

Méguina Copisdara

Data Show
Méquina Fotogréfica

Filmadora

O acesso a tnternet Discada
O reas conver
O ireas pera tazer
Bibiioteca
Brinquedateca
M

ais de servign

s de acess

ala para entrevisias

ala para recepio

<N <N <0<

Sals para reuniGes de grupos de convivie

Cancelar

IHOOCEACaAn:

o]

Acesso a Internet Banda Larga ou Via Saléiite

e para pessoas idasas e com deficifneia

tidaes

JOopoCCaooan:

Siluagio do cadastra: Finalizado

Data Finalizagio do Cadastro: 28/12/2010
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10.OUTROS PANORAMAS DO SUAS NO MUNICIPIO:

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias Cadastradas

Familias Cadastradas
Beneficidrias do PBF

Grupos Familiares Fevereira/2026 Jangirol2026

Indigenas 0 0
Ciganos 0 0
Quilombolas 0 0
Ribeirinhos 0 0
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 179 98
Agricultores familiares 2 2
Assentados da Reforma Agraria 0 0
Acampados 0 0
Pessoas em situagdo de rua 1 1
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 0 0
Beneficidrios do Programa Macional do Crédito Fundidrio 0 0
Familias de presos do sistema carcerdrio 0 0
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total* 132 101

*O total de familias GPTE corresponde ao somatdrio de todos os grupos excluinde os casos com mais de uma marcagdo.

Fonte: Ministério do Desenvalvimento e Assisténcia Social, Familia @ Combate & Fome, SAGICAD, Cadasiro Unico para programas Sociais

BOLSA FAMILIA &

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
FEVEREIRCV2026 FEVEREIRQI2026 MENSAL * REPASSADO *
FEVEREIRC/2028 FEVEREIROV2028
883 2.329
RS 684,25 R$ 604.197
TOTAL DE BENEFICIOS DO RENDADE TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARE S
FEVEREIROC/2026 2.328
516
4.026 COMPLEMENTARES
GESTANTES
828
39
PRIMEIRA
IMFAMCIA - PEF NUTRIZ
354 29
EXTRACRDINARIOS o -
DE TRANSIQI}I\D CRIANGAS
0 411
ADDLESCENTE
105

* fotal de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familizs que se encontram em situagdo de suspensdo na Folha de Pagamentos do

PBF.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténecia Social, Familia e Combate 3 Fome, SENARC, Demonstrative Fisico/Financeirs do Programa Bolsa

Familia.
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Acompanhamento das Condicionalidades

Criangas e Adolescentes e Total de

Criangas Adolescentes Jovens Pessoas

EDUCA(;EO (4 a 5 anos) (6 a 15 anos) (16 a 17 anos) (4 a 17 anos)

Piblico para acompanhamento 104 422 110 636

Pessoas acompanhadas 86 381 83 550

Taxa de acompanhamento 82,69% 90,28% 75,45% 86,48%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade {com 86 381 81 548
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 100,00% 100,00% 97,59% 99,64%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténeia Secial, Familia e Combate 4 Fome, SEMARC {Movembro/2025).

) Criangas Total de Pessoas
SAUDE {(menores de 7 anos) Mulheres (criangas e mulheres)
Piblico para acompanhamento 346 1.066 1.412
Pessoas acompanhadas 266 1.035 1.301
Taxa de acompanhamento 76,88% 97,08% 92,14%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 266 -

Taxa de cumprimento 100,00% -

SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 39
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 39
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia @ Combate & Fome, SEMARC {Dezembro/2025).

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA &

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INS(;RIT{)S NO 101¢° BENEFICIARIOS DO BPC
JANEIRO/2028 CADASTRO UNICO * INSCRITOS NO CADASTRO
JAMEIROI2028 1 *
54 Jl:'q'ﬂg Eo.-zuz&
55
Beneficiarios Repassado em Janeiro/2026 Repassado em 2026+ Repassado em 2025
Pessoas com 51 RS 84.292 00 RE 84.292 00 RE 90624999
Deficiéncia
Idosos 3 RE 4.863,00 R% 4.863,00 R 50.094,79
Total hd R$ 89.155,00 RS$ 89.155,00 RS 956.344,78

*Este percentual est3 sujeito & flutuacdo devido a procedimentos de exclusdo do cadasiro de pessoas no Ambito do Cadastre Unico, bem como & concessdo

de novos beneficios do BPC.

* Referente 3o més de jan/2028.
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INFORMAGOES RACIAIS

POF‘ULA(;E.O DE POPULAQ.&D TOTAL POPULA(_:,E.O TOTAL PERCENTUAL DA

MULHERES NEGRAS BGE 2022 NEGRA POPULACAC

BGE 2022 BGE 2022

5.010 oo oo
1.843 3.770
75,25%

POPU LA(;E.O DE HOMENS

NEGROS

BGE 2022

1.927

Pessoas cadastradas no Pessoas beneficiadas pelo Beneficiarios de Prestagdo
Recorte étnico-racial Cadastro Unico (Fevereiro/2026) Bolsa Familia {Janeiro/2026) Continuada (Janeiro/2026)
Mulheres negras 1.340 041 32
Homens negros 1.273 248 62
Quilombolas - - 0
Faml’lias cadastradas no Familias beneficiadas pelo

Recorte étnico-racial Cadastro Unico (Fevereiro/2026) Bolsa Familia (Janeiro/2026)
Quilombolas ] i]
Familias pertecentes a 0 0
povos de terreiros
Povos Ciganos 0 0

Fonte: Ministério do Desenwolvimento e Assisténcia Social. Familia @ Combate 3 Fome, SENARC; Cadasiro Unico para programas Sociais; SNAS, Base
Maciga do BPC ; IBGE, Censo Demografico - 2022;

11. ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DA REDE
PRESTADORA DE SERVICOS, NO MUNICIPIO.

Beneficios Socioassistenciais:

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) séo prestados de forma articulada as demais Politicas Publicas
setoriais, 0 que significa um trabalho continuado com as familias atendidas, Com
0 objetivo de inclui-las nos servicos previstos, além de promover a superacao
das situacbes de vulnerabilidade. Os beneficios assistenciais se dividem em
duas modalidades direcionadas a publicos especificos, sao eles:

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC:

Garante a transferéncia mensal de beneficio nao-vitalicio, mediante
avaliagdo, um salario-minimo ao idoso com idade de 65 anos ou mais, e a

pessoa com deficiéncia de qualquer idade, incapacitada para a vida
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independente e para o trabalho, que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria manutencdo e nem a ter provida por sua familia.

O recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério da Cidadania e repassado ao instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

O Servico Social da Secretaria Municipal de Acdo Social realiza as

seguintes avaliacbes do Beneficio de Prestacao Continuada:

v' ldentifica os ldosos e as Pessoas com Deficiéncia residentes no municipio
que podem requerer o BPC;

v' Realiza antecipadamente, a Avaliacao Social (entrevista) para identificar
se o solicitante tem o perfil, ou seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, é as pessoas com
deficiéncia estar incapacitadas para a vida independente e para o
trabalho, sendo necesséario nesse caso a apresentacdo de um Laudo
medico ou relatorio.

v' Orienta e/ou preenche os formularios de requerimento do beneficio e
informa aos idosos e deficientes quais 0s documentos pessoais

necessarios para formalizar o seu pedido junto ao INSS.

Beneficios Eventuais:

No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, os
beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos legalmente.
Tém carater suplementar e provisorio e sdo prestados aos cidadaos e as familias
em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situacbes de
vulnerabilidade temporéria.

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei n°. 8.742, de 7
de dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Juntamente
com 0S Servi¢os socioassistenciais, eles integram organicamente as garantias
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas com fundamentacdo nos

principios de cidadania e dos direitos sociais.
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A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de
demandas por parte de individuos e familiares em situacéo de vulnerabilidade
ou por identificacéo dessas situacdes no atendimento dos usuarios nos servicos
socioassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protecéo
Social Basica - PSB e Protecdo Social Especial — PSE, em ambito regionalizado.

Os beneficios  eventuais  configuram-se como  elementos
potencializadores da protecdo ofertada pelos servicos de natureza bésica ou
especial, contribuindo, dessa forma, com o fortalecimento das potencialidades

de individuos e seus familiares.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Este equipamento possui capacidade de atendimento para até 2.500
familias referenciadas, sendo suas fontes de financiamento oriundas do governo
federal e municipal. O imével onde funciona o CRAS é cedido, ndo sendo
compartilhado com nenhum outro servico.

O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade publica estatal
responsavel pela oferta de servicos da Protecdo Social Baésica
operacionalizando o Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral as Familias -
PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da
ampliacdo de acesso aos direitos de cidadania.

O CRAS efetiva a referéncia e a contrarreferéncia do usuario na rede
socioassistencial do SUAS. Ele exerce a funcéo de referéncia quando processa
as demandas oriundas das situacbes de vulnerabilidade e risco social
detectadas no territorio, de forma a garantir ao usuario 0 acesso a renda,
servicos, programas e projetos, conforme a complexidade da demanda. A
contrarreferéncia é exercida sempre que o CRAS recebe encaminhamento do
nivel de maior complexidade (protecdo especial) e insere 0 usuario em servico,
beneficio, programa e/ou projeto de protecao basica.

O publico-alvo do CRAS séo familias em situagdo de vulnerabilidade

social, residentes nos territorios de abrangéncia, especialmente aquelas
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beneficiarias de programas de transferéncia de renda e com membros que
recebem beneficios assistenciais que atendam os critérios de elegibilidade de
tais programas ou beneficios, porém ndo acessaram.

Os usuarios acessam 0 servico por meio das demandas que sao
apresentadas, através da busca ativa de familias realizada pela equipe técnica,
composta de Assistente Social e Psicologa, e por meio de encaminhamentos
realizados pela rede socioassistencial, pelos servigos setoriais e 6rgaos publicos
e pelos conselhos de politicas e/ou de defesa de direitos.

Dentre os objetivos do CRAS, destacam-se:

v Fortalecer a funcgédo protetiva da familia, promovendo o acesso e usufruto
de direitos humanos e sociais e da melhoria da qualidade de vida das
familias;

v Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

v" Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o

protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

12.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS, PARA
OS ANOS 2026-2029.

Para o periodo de abrangéncia deste Plano Municipal de Assisténcia
Social, alguns desafios se apresentam para a implementacdo da PMAS. De
acordo com as propostas 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
podemos elencar alguns desses desafios e estratégias para sua superacgao.

No tocante a Universalizacdo do SUAS e ao seu acesso integrado com
equidade e respeito as diversidades, sugere-se promover o fortalecimento do
trabalho em rede, para a criacdo de projetos nas escolas, para conscientizacao
de criancas e adolescentes, e a familia sobre as consequéncias no uso
exagerado de telas tecnologias e apresentacdo dos males e beneficios que
podem causar no meio familiar e na vida dos usuarios, além de articulacbes e
estratégias das pastas prioritarias na atencdo ao usuario que se encontra em

situacdo de vulnerabilidade social, tais como: psicolégica, fisica e econémica.
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Versando sobre o aperfeicoamento continuo do SUAS e a inovacgdo,
gestao descentralizada e valorizagao profissional, sdo sugestbes promover o
planejamento participativo e intersetorial com base no diagndstico territorial
atualizados, objetivando fortalecer o trabalho em rede e garantir melhorias no
atendimento e acompanhamentos dos usuérios e a realizagcdo de concurso
publico e melhorias para recursos materiais (aquisicao de transporte).

Quanto a Integracdo de Servicos e Beneficios Socioassistenciais,
fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social, deve-se garantir a integragdo com projeto
de geracdo de renda e economia solidaria além da criagdo de um Centro Pop
para pessoas em situacéo de rua.

Ja sobre a gestdo democratica, informagcdo no SUAS e comunicacéo
transparente, fortalecendo a participacao social no SUAS, cabe assegurar que a
populacédo tenha acesso facil e compreensivo das informacdes sobre o SUAS e
incentivar a participagdo da sociedade civil na gestdo do SUAS através de
espacos de dialogo e controle social, para que a populacdo possa acompanhar
e influenciar nas decisdes relacionadas a assisténcia social.

Frente a sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do
SUAS, faz-se necessario a aquisicao de um automével para atender melhor as
demandas da Assisténcia Social, bem como a construcdo de um espaco para

atender melhor os usuarios do SCFV (Ginasio esportivo).

13. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a. Protecdo Social Basica: Garantir a prevencdo de situacdes de
risco social e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
por meio da oferta de servicos continuados, acbes de carater
proativo e estratégias de desenvolvimento de capacidades e
potencialidades das familias, assegurando o acesso aos direitos
socioassistenciais conforme estabelecido pela LOAS (Lei n°
8.742/1993), pela PNAS/2004 e pela Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009).

b.Protecdo Social Especializada: Fortalecer a garantia de direitos e
a prevencdao da ruptura de vinculos familiares e comunitarios, por
meio da oferta qualificada de servicos, programas e agles
especializadas de média e alta complexidade, assegurando
atendimento integral, articulado e humanizado as familias e
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individuos em situacao de risco pessoal e social, em parceria com
0 CREAS regionalizado e demais instituicbes da rede
socioassistencial.

c. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de
Santana de Mangueira-PB, exercendo a coordenacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS neste ambito, promovendo
gualificacéo e aperfeicoamento para funcionamento dos servicos,
a viabilizacao de infraestrutura para esta politica e a articulagcédo
entre os diversos servigos, conselhos e outras areas de politicas
publicas para desenvolvimento das acdes, na perspectiva da
intersetorialidade e complementaridade, com vistas a promocao do
desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na
perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as
instancias de controle social. Viabilizar condi¢cdes para que a
vigilancia social ocorra, de forma a produzir, sistematizar e gerir
informagbes Uteis e necessarias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem acdes no campo da
defesa social e institucional e no provimento da protecdo social
basica e/ou especial.

d. Controle Social: Assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e a realizacdo de
conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a
manutencdo, estruturacdo e qualificacdo das acdes do conselho.
Apoiar a criacdo e implementacdo de espacos democraticos de
participacdo dos usuarios da politica de assisténcia social,
garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa. Fomentar a participacdo e o
exercicio do controle na politica de assisténcia social, promovendo
a articulacao entre o poder publico e a sociedade civil.

14. OBJETIVO GERAL:

Estabelecer diretrizes, metas e estratégias para a organizacao, gestao e
oferta da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, assegurando a
protecdo social basica e especial, a prevencdo de riscos, a reducdao das
vulnerabilidades e a garantia de direitos de individuos e familias, por meio de
servigos, programas, projetos e beneficios continuados, além de consolidar toda
a demanda de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na

gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS envolvendo os servicos
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e beneficios ofertados, a sua gestéo, e os mecanismos de participacéo e controle
social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua contemplacgéo,
bem como formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento, o

monitoramento e a avaliacao.

15. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Relacionar o0s principais indicadores socioecondmicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a
compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que
demandam atencédo das politicas publicas, em especial da Politica Municipal

de Assisténcia Social;

2) Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servicos

socioassistenciais;

3) Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos
e documentos diversos:
a) Propostas aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social ano 2025, na cidade de Santana de Mangueira-PB, conforme
explanadas acima,;
b) Plano Plurianual 2026-2029;
c) Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS.

4) Organizar as demandas:

a) Protecdo Social Béasica,

b) Protecdo Social de Média Complexidade, conforme Principio da
Regionalizacao;

c) Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d) Beneficios e Transferéncia de Renda,;

e) Controle Social.
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16. RESULTADOS PREVISTOS:

Enquanto resultado das acdes e prioridades estabelecidas neste Plano,
busca-se qualificar e estruturar as condicbes de trabalho necessérias para
assegurar a efetividade dos principios e diretrizes do SUAS, promovendo
melhorias diretas na qualidade dos servicos ofertados a populacao.

No que se refere a Gestdo do SUAS, o principal resultado esperado
consiste no aprimoramento continuo da gestdo municipal, com énfase na
organizagdo, coordenacdo e monitoramento dos servicos, bem como na
consolidacdo da gestdo do trabalho, garantindo equipes qualificadas,
planejamento integrado e processos administrativos eficientes.

No ambito da Protecdo Social Basica, almeja-se o alcance dos
resultados previstos pelas normativas pactuadas na CIT, assegurando
atendimento qualificado ao publico prioritario desta protecéo, fortalecendo e
estruturando o0s equipamentos existentes, ampliando o acesso aos direitos
socioassistenciais nos territorios e prevenindo situacdes de vulnerabilidade. O
objetivo € reduzir, de forma progressiva, a incidéncia de violacdes de direitos e
fortalecer as capacidades protetivas das familias.

Em relacdo a Protecdo Social Especial, destaca-se que 0 municipio €
atendido por um CREAS regionalizado. E a equipe técnica atua na prevencao e
enfrentamento das violacdes de direitos. Busca-se, assim, qualificar os servi¢os
ofertados, reduzir demandas reprimidas e promover respostas mais eficazes,
permitindo mensurar, nos préximos anos, avancgos significativos na superacéao

de situacdes de violacao de direitos.

17. FONTES DE FINANCIAMENTO:

Dentro do inegavel processo de profissionalizacéo e qualificacéo pelo qual
passa a Politica de Assisténcia Social, o financiamento permanece como um dos
principais desafios. Ainda se observa dificuldade na compreensao plena dos

processos do SUAS e, consequentemente, na previsao precisa das acbes a
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serem executadas e dos recursos necessarios para sua realizacdo. Conforme

orienta o Ministério do Desenvolvimento Social, por meio do Capacita SUAS:

“Observa-se que, na area da assisténcia social, ha pouco
acumulo na definicdo de metas e no estabelecimento da
relacdo entre custo e beneficio das agdes. Em decorréncia,
dificulta-se a previsdo realista de custos para produtos
parcialmente obtidos e, consequentemente, para o
financiamento de programas, projetos, servicos e
beneficios definidos no Plano.” (Capacita SUAS, vol. 3,
2008, p. 56).

Diante disso, o0 MDS recomenda que, no ambito da gestdo municipal, os
objetivos, metas e custos sejam descritos e relacionados de forma clara e
integrada, contemplando os elementos indispensaveis para garantir a qualidade
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Por se tratar de recursos publicos, sua previsdo, execugcao e
monitoramento devem ocorrer com ampla participacdo e transparéncia,
envolvendo usuarios, trabalhadores, entidades, gestores do SUAS, parceiros
intersetoriais e representantes de outras politicas publicas. Como orienta o
Capacita SUAS:

“A previsdao de custos deve se fazer, ainda, de forma
transparente, viabilizando o controle por parte da sociedade
civil e dos usuarios, nos espagos publicos em que este se
realiza.” (Capacita SUAS, vol. 3, 2008, p. 57).

A NOB/SUAS 2012 reforca essa perspectiva ao estabelecer que:

Art. 46. O orcamento é instrumento da administracdo
publica indispensavel para a gestdo da politica de
assisténcia social e expressa o planejamento financeiro das
funcbes de gestdo e da prestacdo de servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais a populagéo
usuaria.

Paragrafo Gnico. A elaboracéo da peca orgcamentaria requer
a definicdo de diretrizes, objetivos e metas; a previsdo da
organizacgao das a¢des; a proviséo de recursos; a definicéo
daforma de acompanhamento das a¢des; e arevisao critica
das propostas, dos processos e dos resultados.

Diante dessas orientacdes, o0 presente capitulo trata especificamente da
provisdo de recursos, apresentando de forma detalhada as fontes de

financiamento, o montante de recursos alocados para cada servi¢co, programa
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ou acao da Politica de Assisténcia Social, bem como a distribui¢céo das despesas
por Blocos de Financiamento, conforme preconiza a NOB/SUAS 2012.

A normativa destaca:

Art. 56. O cofinanciamento federal de servi¢os, programas e
projetos de assisténcia social e de sua gestdo, no d&mbito do
SUAS, poderd ser realizado por meio de Blocos de
Financiamento, destinados a cofinanciar: as Protecdes
Sociais Basica e Especial, seus servigos tipificados
nacionalmente; a gestdo do SUAS; a gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico; entre outros, conforme
regulamentacao especifica. (NOB/SUAS, 2012).

Nesse contexto, o financiamento da Politica de Assisténcia Social no
municipio de Santana de Mangueira-PB é composto pelo cofinanciamento
federal, estadual e municipal, conforme previsto em seu Quadro de
Detalhamento da Despesa (QDD), garantindo assim a continuidade e a

gualificacéo das ofertas no ambito do SUAS.

18. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) o
monitoramento e avaliagcdo encontram-se vinculados ao nivel estratégico,
garantindo a visibilidade, impactos e resultados da politica.

A avaliacdo e o monitoramento far-se-8o através do acompanhamento
dos servicos, programas e projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando
como base aspectos, tais como: sua qualidade, alcance dos seus objetivos,
impacto social, insercdo no mercado de trabalho, dentre outros. Ressalta-se que
esta acdo sera desenvolvida de forma continua e sistematica.

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026/2029
sera realizado através das Programacfes Anuais, construidas em Oficinas de
Planejamento Estratégico, uma vez que, as metas apresentadas sao macro-
metas para o quadriénio, exigindo, por isso, um detalhamento em acbes e
atividades, consubstanciadas em planos operacionais, com procedimentos
metodologicos, dotacdo orcamentaria e indicadores, de forma que, tais

programacdes se configurem em rotina de trabalho dos servigos
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socioassistenciais e setores administrativos da Secretaria Municipal de Acé&o
Social.

O monitoramento e avaliagdio do Plano serdo realizados
guadrimestralmente pelo Controle Social, disponibilizando orientacfes técnicas
aos servicos socioassistenciais e setores administrativos, responsaveis pela
concretizagdo do Plano, bem como, elaborando relatérios parciais a cada
quadrimestre, que constituirdo o Relatorio Anual de Gestéo.

A avaliacéo deve ser entendida como processo de verificacdo de alcance
das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social em relagdo aos objetivos
propostos para o0s trés eixos: gestao e controle social, protecdo social basica é
protecdo social especial de média e alta complexidade. Para isso, a avaliacao
devera ser realizada a partir dos indicadores estabelecidos, assinalando os
avancos obtidos e as dificuldades encontradas e propostas de solucgdes,
constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisdes dos
gestores nas intervengcbes necessarias; mediante relatorios e orientacdes
técnicas das metas acompanhadas. Dessa forma, a avaliagdo e o
monitoramento do PMAS contribuem para inspirar a evolucéo e efetividade da
Politica de Assisténcia Social ao municipio de Santana de Mangueira-PB.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados

os indicadores:

¢ Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

e Nivel de satisfacdo dos/as usuarios com 0s servicos prestados pela
SMAS;

e Quantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa e banho
e insumos adquiridos, por ano;

e Quantidade de unidades de Servicos construidos e/ou reformados;

e Quantidade de capacitacdes ofertadas aos funcionarios, no periodo;

e Servicos e Setores instituidos, no periodo;

e Numero e perfil de funcionarios e sua relacdo com o periodo anterior;

e Quantidade de adolescentes inseridos em cursos de formacéo
profissional e no mercado de trabalho;

¢ Quantidade de normativas atualizadas;
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¢ Nivel de agilidade das licitagdes;

e Nivel de padronizagdo dos funcionarios em relagdo ao uniforme e
crachés;

e Padréo de seguranca interna do trabalho;

e Numero de usuarios atendidos, por ano;

e Impacto da implantacdo dos fluxos na agilizagdo dos trabalhos e no
acompanhamento do usuario;

e Numero de eventos de comunicacgdo social dos Servicos realizados, por
ano;

e Propor¢cédo de membros da sociedade civil que conhecem e/ou aderem as
propostas da SMAS;

¢ Nivel de satisfacdo dos funcionarios com a SMAS.

A avaliacdo se constitui em processo de analise do alcance das metas
propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos
definidos. Esta sera realizada a partir dos indicadores estabelecidos, verificando
guais foram os avancos e resultados alcancados, as dificuldades e desafios
encontrados, bem como propostas de solu¢cdo e com base nos dados obtidos
serdo gerados relatorios e orientacfes técnicas das metas acompanhadas,
constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisées do
Gestor quanto as intervencdes e medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dinamica de monitoramento e
avaliacdo, sera proposta a constituicdo de um processo participativo de

avaliacdo do Plano, através da composicdo de comissdo de acompanhamento.

19. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O PLANO:

Este Plano apresenta os objetivos, acdes e metas da Secretaria Municipal
de Acédo Social de Santana de Mangueira-PB (SMAS/Santana de Mangueira)
para o quadriénio 2026-2029. Suas proposi¢cdes estdo fundamentadas na
realidade socioecondmica do municipio, nas diretrizes do Plano Nacional

Decenal de Assisténcia Social (PNDAS 2016-2026), nas metas pactuadas no
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Pacto de Aprimoramento do SUAS e nas deliberagcbes da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de 2025.

Dessa forma, o Plano expressa o compromisso da gestdo municipal —
por meio de suas Geréncias, Coordenadorias e Setores — em enfrentar de
maneira qualificada as demandas socioassistenciais do territdrio, orientando
esforcos para o fortalecimento das ofertas e para a garantia de direitos.

A Secretaria Municipal de Acdo Social, enquanto 6rgdo gestor
responsavel pela Politica de Assisténcia Social em Santana de Mangueira-PB,
estruturou as acdes deste Plano Municipal de Assisténcia Social considerando,
como principio central, a qualificacdo da gestdo. Nesse sentido, destaca-se a
énfase no aprimoramento da gestéao do trabalho e da vigilancia socioassistencial,
reconhecidas como areas estratégicas para a consolidacédo do SUAS em nivel
local.

Compreende-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui
instrumento indispensavel de planejamento, organizacao e orientacdo das acdes
a serem executadas ao longo do quadriénio 2026—2029. O documento reune, de
forma integrada, todas as iniciativas que serdo desenvolvidas no ambito da
gestao, da protecéo social e dos servigos que compdem a rede socioassistencial
do municipio.

No que se refere as acbes voltadas diretamente ao atendimento da
populacéo, ressalta-se que a Protecdo Social Basica mantera sua capacidade
de oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para

0s seguintes grupos:

e criancas de 0 a 6 anos;
e criancas de 6 a 14 anos;
e adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses;

e pessoas idosas.
A manutencdo e qualificacdo dessas ofertas reforcam o compromisso

municipal com a prevencao de situacfes de vulnerabilidade e com a promocéo

do desenvolvimento integral dos usuarios atendidos pelo SUAS.
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LISTA DE SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

BUSCA ATIVA | Plano para Universalizacdo da Inclusdo de Familias de Baixa Renda no
Cadastro Unico

CADUNICO Cadastro Unico para Programas Sociais

CIT Comisséo Intergestora Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH indice de Desenvolvimento Humano

IGD/SUAS indice de Gestfo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

LA Liberdade Assistida

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

PAIF Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PAEFI Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos

PBF Programa Bolsa Familia

PETI Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil

PIA Plano Individual de Atendimento

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA Plano Plurianual

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDH Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

SUAS/WEB E o sistema de funcionalidades especifico para a Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e compreende informacdes sobre: Plano de Acéo,
Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico Financeira, Consulta de Dados
Financeiros, Consulta a Base Cadastral do Beneficiario do BPC.
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ANEXOS



PLANO DE ACAO 2026 — 2029

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestao para garantir a execu¢ao das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social,
em todos os niveis de Protecéo.
DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ACAO ESTRATEGICA MUNICIPA | ESTADUA

PROGRA

MA 2026 2027 2028 . . FEDERAL

Atualizar, revisar e adequar a
legislacdo municipal da Assisténcia
Social, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), as normativas federais e
estaduais vigentes e as pactuacoes
interfederativas, assegurando
alinhamento normativo, seguranca
juridica e fortalecimento institucional da
politica publica no ambito municipal.

Estruturar e fortalecer administrativa e
institucionalmente a Secretaria 100 | 100 | 100
Municipal de Acdo Social (SMAS), | A ser atingida | o % %
consolidando areas estratégicas da
gestdo do SUAS, com énfase na

100 | 100 | 100

A ser atingida % % % 100% X

~

GESTAO

100%
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implantacao, regulamentacéo,
organizagdo e fortalecimento da
Vigilancia Socioassistencial.

Assegurar a qualificagdo permanente, a
valorizagao profissional e a adequada
gestdo dos recursos  humanos
indispensaveis a execugdo dos
servicos, programas, projetos e
beneficios  socioassistenciais, em
consonancia com as diretrizes da
Norma  Operacional Béasica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS).

Dar
continuidade.

100
%

100
%

100
%

100%

Fortalecer a articulacéo intersetorial e
intrassetorial entre as politicas publicas
€ 0S servicos socioassistenciais,
promovendo a integralidade do
atendimento as familias e aos
individuos e ampliando a efetividade
das acdes desenvolvidas nos
territorios.

Dar
continuidade

50%

60%

100
%

100%

Promover campanhas educativas e
informativas permanentes voltadas a
garantia de direitos, a prevencdo de
situacbes de vulnerabilidade e risco
social, ao fortalecimento da cidadania e
a ampliacao da participacao social.

Garantir a
realizacdo das
campanhas.

40%

50%

60
%

100%
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Ampliar e qualificar a divulgagdo das
acOes, servicos, programas e
beneficios da Politica de Assisténcia
Social, assegurando maior
transparéncia, acesso a informacéo e
efetivacao dos direitos
socioassistenciais.

Assegurar a
divulgacéo e
publicizacao.

100
%

100
%

100
%

100%

Garantir a priorizacdo das agbes do
SUAS na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO), assegurando
adequada previsdo, alocacdo e
execugao orgcamentaria e financeira
compativel com as demandas e
necessidades da politica publica de
Assisténcia Social.

A ser atingida

Expandir e fortalecer as acoes
descentralizadas da Assisténcia Social
nos territorios rurais, priorizando areas
com maior incidéncia de
vulnerabilidade social e assegurando
equidade no acesso aos Servicos,
programas e beneficios
socioassistenciais.

Dar
continuidade.

Adquirir veiculo institucional destinado
a Secretaria Municipal de Acdo Social,
com a finalidade de aprimorar a
logistica operacional, qualificar o
acompanhamento das familias e

A ser atingida

100
%

100
%

100
%

100%
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ampliar a capacidade de atendimento
nos diversos territorios do municipio.

Assegurar 0 repasse sisteméatico,
transparente e  tempestivo de
informagdes ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS),
fortalecendo o controle social, a
transparéncia da gestdo publica e a
participacdo democratica.

A ser atingida

100
%

100
%

100
%

100%

Ofertar cursos de qualificacdo e
capacitacdo profissional a populacéo
em situacao de vulnerabilidade social,
como estratégia de incluséo produtiva,
geracdo de renda, fortalecimento da
autonomia familiar e superacdo das
vulnerabilidades socioeconémicas.

A ser atingida

100
%

100
%

100
%

100%

Atualizar, revisar e adequar a
legislacdo municipal da Assisténcia
Social, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), as normativas federais e
estaduais vigentes e as pactuacdes
interfederativas, assegurando
alinhamento normativo, seguranca
juridica e fortalecimento institucional da
politica publica no ambito municipal.

A ser atingida

100
%

100
%

100
%

100%
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OBJETIVO: Aprimorar as a¢fes e servicos relativos a Prote¢@o Social Basica ho municipio de Santana de Mangueira-PB, baseando-se na
Tipificacdo Nacional de Servigos socio assistenciais do SUAS contribuindo na melhoria da qualidade de vida de nossos usuarios.
DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Basica como espaco de real protecdo efetiva e prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais

buscando ampliar o fortalecimento da rede de servigos do SUAS e intersetorialidade com as outras politicas publicas.

CRAS

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA 2026 2027 2028 2020 MUNICIPA - ESTADUA oo

L L

Atualizar periodicamente o diagndstico
socioassistencial e territorial, com a
finalidade de subsidiar o planejamento,
0 monitoramento e a avaliacdo das Em 100% X
acOes desenvolvidas no ambito da| execucao
Protecdo Social Basica, assegurando
maior efetividade das intervencdes nos
territorios.
Identificar, qualificar e priorizar o
publico referenciado ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social Em . . .
(CRAS) para insercdo no Servico de « 100% 100% | 100% X X
AN , execucao
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), observando os
critérios de vulnerabilidade e risco

CRAS

46



social, bem como as especificidades
socioterritoriais.

Assegurar, por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), o acompanhamento
sistematico das familias que possuam
membros beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC),
garantindo  orientacdo  qualificada,
acesso aos direitos socioassistenciais e
acompanhamento familiar continuado.

Em
execucao

Promover a capacitacdo permanente
das equipes que compbem a rede
socioassistencial, visando ao
fortalecimento  das  competéncias
técnicas, a qualificacdo do atendimento
e ao aprimoramento continuo dos
servicos ofertados.

Assegurar
Capacitacao
profissional

20%

30
%

40%

20%

Acompanhar, por meio do PAIF, no
minimo 15% das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia que
apresentem vulnerabilidades para além
da insuficiéncia de renda, em
conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Manter o acompanhamento sistematico
das familias em situacdo de
descumprimento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia, em

Continuar
acompanha
mento

40%

50
%

60%

100%
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articulacdo permanente com as
politicas publicas de saude e educacao,
visando a superacao das
vulnerabilidades identificadas.

Garantir a disponibilizagéo de recursos
materiais, pedagdgicos, tecnoldgicos e
estruturais adequados ao
funcionamento do CRAS, assegurando
a continuidade, a regularidade e a
gqualidade dos servicos
socioassistenciais ofertados.

Dar
continuidad
e

100%

100
%

100%

100%

Assegurar atendimento qualificado aos
grupos socioeducativos e de
convivéncia, promovendo 0
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a ampliacdo da
participacao social.

100%

25%

25
%

25%

25%

Ampliar a cobertura do PAIF,
garantindo o} acompanhamento
sistematico de, no minimo, 149 familias
referenciadas ao CRAS, em
consonancia com a capacidade
instalada do servico e as demandas
identificadas no territorio.

100%

Instituir e manter grupo de gestantes,
em articulacdo com a politica publica de
saude, promovendo acbes de
orientacdo, prevencédo, fortalecimento
de vinculos familiares e incentivo ao
cuidado integral.

100%
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Implantar e manter a brinquedoteca no
CRAS, assegurando o direito ao
brincar, ao desenvolvimento integral da
criangca e ao fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria.

Em
andamento

Manter atualizado o mapeamento de
criancas de até seis anos com
deficiéncia beneficiarias do Beneficio
de Prestagcdo Continuada (BPC), em
articulacao com a Vigilancia
Socioassistencial, visando ao
planejamento de ac¢des especificas e ao
acompanhamento qualificado.

100%

Divulgar, de forma continua, acessivel e
transparente, orientacbes sobre o
direito ao registro civil de nascimento,
tanto nas acbes coletivas quanto nos
atendimentos individualizados e nos
materiais informativos da Politica de
Assisténcia Social.

Garantir a continuidade das acdes do
Programa BPC na Escola, assegurando
acompanhamento intersetorial e
iniciativas voltadas a ampliacdo do
acesso, a permanéncia e a inclusao
educacional das criancas e
adolescentes com deficiéncia.

100%
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Atualizar periodicamente o diagndéstico
socioassistencial e territorial, com a
finalidade de subsidiar o planejamento,
0 monitoramento e a avaliacdo das
acbes desenvolvidas no ambito da
Protecdo Social Basica, assegurando
maior efetividade das intervenc¢des nos
territorios.

SCFV

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

2026

PERIODO

2027

2028

2029

‘ FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA

L

L

FEDERAL

SCFV

Fortalecer, de forma continua e
sistematica, a articulacéo
intersetorial entre as politicas

publicas e os servigcos existentes no Manter a 100% on | 100 o
territério, assegurando atendimento | intersetorialid ° | 100% % 100% X
integral, articulado e qualificado aos ade
usuarios do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).
Garantir a realizagdo regular,
planejada e metodologicamente 100
Assegurara | 100% | 100% 100% X X X

orientada de oficinas culturais,
ludicas, esportivas e
socioeducativas, voltadas ao

continuidade

%
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fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, ao
desenvolvimento de habilidades e
potencialidades e a promoc¢do da
participacdo social dos usuarios.

Assegurar a capacitacao
permanente da equipe técnica e dos
orientadores sociais do SCFV,
alinhada as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e as metodologias proprias do
servico, visando a qualificacdo das
intervencgdes, ao aprimoramento das
praticas e a melhoria dos resultados
alcancados.

Em execucao

100

100%

100
%

100%

Ampliar e fortalecer parcerias com
Secretarias Municipais, instituicdes
publicas e privadas e organizacbes
da sociedade civil, com o objetivo de
diversificar, qualificar e integrar a
oferta de atividades desenvolvidas
no ambito do SCFV.

Parcerias
estabelecidas

100%

100%

100
%

100%

Garantir a disponibilidade continua
de recursos materiais, insumos,
materiais pedagdgicos, esportivos e
equipamentos adequados,
assegurando condi¢cbes estruturais
compativeis com a execucao
gualificada e regular das atividades
do servico.

Recursos
garantidos

100%

100%

100
%

100%
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Ampliar e descentralizar a oferta do
SCFV, priorizando territérios com
maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, promovendo equidade
no acesso, expansao da cobertura e
fortalecimento da presenca do
servico nos territorios.

Realizar
ampliacao

100%

100%

100
%

100%

Assegurar que, no minimo, 50% dos
usuarios do SCFV estejam em
situacao prioritaria, com registros
devidamente atualizados no Sistema
de Informacbes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC), em conformidade
com as normativas vigentes.

Realizar reunibes mensais de
avaliacao, monitoramento e
planejamento das acfes do SCFV,
visando ao aprimoramento continuo
da execucdo, a qualificacdo dos
resultados e ao fortalecimento do
impacto social do servico.

Contratar oficineiros e facilitadores,
conforme as demandas e
especificidades identificadas no
territorio, para o desenvolvimento de
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atividades culturais, esportivas e
socioeducativas, ampliando as
oportunidades formativas e de
convivéncia dos usuarios.

Expandir a oferta do SCFV para o
publico idoso, promovendo o
envelhecimento ativo, 0
fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, a valorizacdo da
convivéncia intergeracional e a
prevencdo do isolamento e da
excluséo social.

Fortalecer, de forma continua e
sistematica, a articulacéo
intersetorial entre as politicas
publicas e os servigcos existentes no
territério, assegurando atendimento
integral, articulado e qualificado aos
usuarios do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

Garantir a realizagdo regular,
planejada e metodologicamente
orientada de oficinas culturais,
ludicas, esportivas e
socioeducativas, voltadas ao
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fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, ao
desenvolvimento de habilidades e
potencialidades e a promocdo da
participacdo social dos usudarios.

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

- i PERIODO ‘ FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META

2026 = 2027 2028 ‘ 2029 ‘MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Fortalecer o funcionamento do
Comité  Gestor  Municipal,

assegurando atuacédo

participativa, articulada,

sistematica e efetiva nos Em

processos de 100% | 100% | 100% | 100% X X
acompanhamento, execucao

monitoramento e avaliacdo do
Programa, com vistas ao
aprimoramento da gestdo e a
gualificacdo dos resultados
alcancados.

Realizar o acompanhamento
sistematico das familias
usuarias, garantindo Em 100% | 100% | 100% | 100% X X
atendimento qualificado, escuta | execucao
humanizada, orientacdo técnica
adequada e encaminhamentos

SPSBD-GC/Crianca Feliz
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oportunos e articulados a rede
de protecao social, conforme as
demandas e vulnerabilidades
identificadas.

Promover a capacitacéo
permanente da equipe técnica e
dos demais trabalhadores
envolvidos na execugdo do
Programa, em consonancia
com as normativas, diretrizes,
fluxos operacionais e principios
do Sistema  Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
visando ao fortalecimento das
competéncias técnicas e
institucionais.

Em
execucao

100%

100%

100%

100%

Assegurar a divulgacao
continua, transparente e
acessivel das acbes do
Programa, ampliando o acesso
da populacdo as informacdes,
fortalecendo o controle social e
promovendo o conhecimento e
a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais.

Em
execucao

100%

100%

100%

100%

Fortalecer o funcionamento do
Comité  Gestor  Municipal,
assegurando atuacao
participativa, articulada,
sistematica e efetiva nos
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processos de
acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do
Programa, com vistas ao
aprimoramento da gestdo e a
qualificagdo dos resultados
alcancados.

CADUNICO

PROGRAMA

CADUNICO

ACAO ESTRATEGICA

Assegurar a inclusdo, a atualizacao
periodica e o0 acompanhamento
sistematico dos beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), garantindo a fidedignidade
e a integridade das informacbes, a
prevencdo de blogueios, suspensdes
ou cancelamentos indevidos e a
continuidade do acesso aos direitos
socioassistenciais.

100%

2026

100
%

PERIODO

2027

100
%

2028

100%

2029

100%

L

MUNICIPA ESTADUA

L

FONTE DE FINANCIAMENTO

FEDERAL

Promover a capacitacdo permanente e
continuada da equipe técnica, com
vistas a qualificacdo dos processos de

100%

50%

60%

80%

100%
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acolhida, escuta qualificada, registros
técnicos, acompanhamento familiar e
encaminhamentos realizados, em
conformidade com as normativas,
diretrizes e orientagbes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Implantar, estruturar e manter equipe
volante destinada ao atendimento das
familias residentes na zona rural,
assegurando a ampliacdo do acesso
aos servigos, programas e beneficios 100% 20% | 30% | 50% | 100% X X
socioassistenciais, o fortalecimento da
presenca do SUAS nos territérios e a
reducéo das desigualdades
socioterritoriais, em observancia ao
principio da equidade.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA | MUNICIPA ESTADUA

2026 @ 2027 | 2028 2029 FEDERAL

Assegurar 0 acompanhamento
sistematico das familias em situacao de

descumprimento das condicionalidades 100 | 100 . .
m do Programa Bolsa Familia, em 100% % % 100% | 100% X X
o articulacdo continua e intersetorial com

as politicas publicas de saude e
educacdo, visando a identificacdo e
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superacdo das vulnerabilidades, a
garantia de direitos socioassistenciais e
a prevencao de reincidéncias.

Priorizar as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia no acesso a
cursos de qualificacao profissional e a
iniciativas de inclusdo produtiva, como
estratégia de geracdo de renda,
fortalecimento da autonomia familiar e
reducédo das vulnerabilidades sociais.

100%

20%

30%

30%

60%

Desenvolver campanhas permanentes
de informacao, orientacao e
mobilizacdo social acerca do Programa
Bolsa Familia, assegurando ampla
divulgacdo de direitos, deveres,
condicionalidades, critérios de
elegibilidade e procedimentos de
atualizacdo cadastral.

100%

20%

20%

30%

30%

Realizar reunibes semestrais com as
familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, promovendo espacos de
escuta qualificada, dialogo e
orientacao, fortalecendo o vinculo com
0S Servicos socioassistenciais e a
articulacao intersetorial para
acompanhamento das demandas e
encaminhamentos necessarios.

Assegurar o] acompanhamento
sistematico das familias em situacao de
descumprimento das condicionalidades
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do Programa Bolsa Familia, em
articulacao continua e intersetorial com
as politicas publicas de saude e
educacdo, visando a identificacdo e
superacdo das vulnerabilidades, a
garantia de direitos socioassistenciais e
a prevencao de reincidéncias.

BENEFICIOS EVENTUAIS

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

2026

PERIODO

2027

2028

2029

FONTE DE FINANCIAMENTO

L

MUNICIPA ESTADUA

L FEDERAL

BENEFICIOS EVENTUAIS

Assegurar o adequado planejamento, a
execucao eficiente e 0 monitoramento
continuo dos recursos financeiros
destinados a concesséo dos Beneficios
Eventuais, garantindo atendimento
regular, oportuno e efetivo as pessoas
e familias em  situacdo de
vulnerabilidade social, em
conformidade com a legislacéao
municipal vigente e com as normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Lei aprovada

100
%

100
%

100%

100%

Implantar, consolidar e manter
protocolos padronizados para a
concessdo dos Beneficios Eventuais,
com definicho clara e objetiva de

Protocolo
formalizado

100
%

100
%

100%

100%
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critérios de elegibilidade, fluxos
operacionais e responsabilidades
institucionais, assegurando
transparéncia, equidade,
impessoalidade e seguranca juridica
nos procedimentos adotados.

Garantir atendimento emergencial e
temporéario a familias e individuos em
situacgéo de risco social, nos termos das
normativas do SUAS, assegurando
resposta agil, humanizada e
devidamente articulada com a rede de
protecdo social.

Atendimento
garantido

100
%

100
%

100%

100%

Assegurar 0 acompanhamento
sistematico das familias afetadas por
situacdes de emergéncia ou
calamidade publica, em articulacéao
com a rede intersetorial, com vistas a
protecdo social, a mitigacdo dos
impactos  socioeconémicos e a
superacao das vulnerabilidades
identificadas.

Atendimento
garantido

100
%

100
%

100%

100%
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OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicgos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de

Santana de Mangueira-PB tendo como base a Tipificagdo Nacional de servi¢os socioassistenciais do SUAS. RESSALVAMOS
QUE O CREAS QUE ATENDE SANTANA DE MANGUEIRA E REGIONALIZADO.
DIRETRIZ: Fortalecer a Protecédo Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecao, apoio, orientacao e

acompanhamento de individuos e familias em situacdo de ameaca ou violagao de direitos.

CREAS

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

2026

PERIODO

2027

2028

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA

L L FEDERAL

CREAS REGIONALIZADO

Assegurar, por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), o
acompanhamento sistematico e
gualificado de familias e individuos em
situacdo de violacdo de direitos
associada ao uso abusivo de
substancias psicoativas, garantindo
atendimento técnico especializado,
escuta gualificada, orientacao
adequada e encaminhamentos
articulados a rede de protecéo social.

Em execucéao

30%

40%

60%

100%

Atualizar periodicamente o diagnéstico
socioassistencial e territorial, com
énfase na identificacdo de riscos,

A realizar

30%

50%

50%

100%
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vulnerabilidades e situagcdes de
violagdo de direitos, de modo a
subsidiar o planejamento estratégico, o
monitoramento  permanente e a
avaliagdo das agdes desenvolvidas no
ambito da Protecdo Social Especial.

Assegurar a divulgacdo continua,
acessivel e transparente dos servicos,
fluxos de atendimento e formas de
acesso do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), ampliando o conhecimento
da populacdo acerca da rede de
protecéo social e fortalecendo o acesso
gualificado aos servicos ofertados.

Em execucao

50%

50%

100%

100%

Implantar, consolidar e manter
protocolos padronizados de
atendimento no ambito do CREAS, com
definicdo clara de critérios, rotinas
institucionais e fluxos operacionais,
assegurando uniformidade de
procedimentos, qualidade técnica,
eficiéncia e seguranca no atendimento
as familias e aos individuos.

Em execucéao

100
%

100
%

100%

100%

Fortalecer a articulacdo intersetorial
com as politicas publicas de saude,
educacdo, seguranca publica e com o
sistema de justica, visando a
prevencdo, ao enfrentamento e a
superacao das situagOes de violacdo

Dar
continuidade

100
%

100
%

100%

100%
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de direitos, por meio de acoes
integradas e corresponsaveis.

Realizar a¢gOes educativas, preventivas
e de mobilizacdo social em escolas e
demais equipamentos da rede
socioassistencial e intersetorial, por
meio de palestras, oficinas e
campanhas, com o objetivo de
informar, sensibilizar e mobilizar a
comunidade acerca dos direitos, dos
mecanismos de protecao e dos canais
formais de denuncia.

A realizar

50%

50%

50%

100%
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OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composi¢cao paritaria entre governo e
sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.
DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS.

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA MUNICIPA ESTADUA

2027 2028 2029 L L FEDERAL

Assegurar a formacao permanente e
continuada dos conselheiros
municipais sobre a Politica de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o exercicio
do controle social e as atribuicbes
legais dos Conselhos, com vistas ao
fortalecimento de uma atuacao
gualificada, autbnoma, propositiva e
efetivamente deliberativa.

Garantir a adequada estruturacao da
Casa dos Conselhos, assegurando
infraestrutura fisica, tecnolégica e
administrativa compativel com o
funcionamento regular, eficiente e
transparente  dos Conselhos de
Assisténcia Social, proporcionando
condicbes apropriadas ao pleno

Arealizar | - | 30% | 20% | 50% X X X

CONTROLE SOCIAL

Arealizar | 50% | 20% | 15% | 15% X X
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exercicio de suas competéncias
institucionais.

Consolidar acgdes continuas e
sistematicas de divulgacéo
institucional acerca do papel, das
atribuigcbes, das competéncias e das
deliberagbes dos Conselhos,
ampliando a transparéncia da gestao,
0 acesso as informacgfes publicas e a
participacdo da sociedade civil no
exercicio do controle social.

Em
execucao

30

40

80%

100%

Assegurar a destinagdo minima de 3%
dos recursos provenientes do indice
de Gestdo Descentralizada do SUAS
(IGD-SUAS) e do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa
Familia (IGD-PBF) para a
manutencao, estruturacao e
fortalecimento institucional dos
Conselhos, em estrita observancia as
normativas vigentes.

A realizar

100%

100
%

100
%

100%

Garantir a publicacdo regular,
tempestiva e acessivel dos atos
deliberativos do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) nos
meios  oficiais de  divulgacéo,
assegurando publicidade,
transparéncia, validade legal e
seguranca juridica as decisdes
colegiadas.

Em
execucao

100%

100
%

100
%

100%
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